
 
ส ำนักสหกิจศึกษำและแนะแนวอำชีพ มหำวิทยำลยัรำชพฤกษ์ 

แบบบันทึกกำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ชื่อสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ) …………………………....................................................................................................……………………………………… 

ที่อยู่ .................................................................................................................................................................................จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย์........................... 
โทรศัพท.์....................................................................................................................................................................โทรสาร........................................................................ 

 
รายชื่อนิสิตที่ได้รับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งนี้   (เขียนชื่อให้เหมือนกันทุกครั้ง) 
 

1. ............................................................................................................................รหัสนิสิต........................................................................สาขาวิชา........................................ 

2. ............................................................................................................................รหัสนิสิต........................................................................สาขาวิชา......................................... 

3. ............................................................................................................................รหัสนิสิต........................................................................สาขาวิชา......................................... 

4. ............................................................................................................................รหัสนิสิต........................................................................สาขาวิชา......................................... 

5. ............................................................................................................................รหัสนิสิต........................................................................สาขาวิชา......................................... 

6. ............................................................................................................................รหัสนิสิต........................................................................สาขาวิชา......................................... 

7. ............................................................................................................................รหัสนิสิต........................................................................สาขาวิชา......................................... 

8. ............................................................................................................................รหัสนิสิต........................................................................สาขาวิชา......................................... 

9. ............................................................................................................................รหัสนิสิต........................................................................สาขาวิชา......................................... 

10. ............................................................................................................................รหัสนิสิต........................................................................สาขาวิชา......................................... 

 

 
 

หมำยเหตุ :  
1. กรณีไม่พบนิสิต ให้อาจารย์นิเทศเขียนแจ้งหลังชื่อนิสิต 
2. กรณีไม่พบพนักงานที่ปรึกษา ให้ฝ่ายบุคคลหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องของสถานประกอบการลงนามแทน 
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คร้ังที่ 1 

คร้ังที่ 2 



 

 

ปัญหำและอุปสรรค 
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ข้อเสนอแนะ 
 

................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 
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................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 
 

 

              (ลงชื่อ)....................................................................................                                          (ลงชื่อ)....................................................................................... 
                     ( ............................................................................ )                                 ( ................................................................................. ) 
        พนักงานที่ปรึกษา                        อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 
              ต าแหน่ง................................................................................                         วันที่............................................................................................. 
              วันที่...........................................................................................        ตั้งแต่เวลา............................ น. ถึงเวลา...........................น. 
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ส ำนักสหกิจศึกษำและแนะแนวอำชีพ  มหำวิทยำลยัรำชพฤกษ์ 

แบบประเมินงำนนิสิตสหกิจศึกษำระหว่ำงปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ส าหรับการนิเทศทุกครั้ง 1 แผ่นส าหรับนิสติ 1 ราย)  
 

ชื่อนสิิต   ..........................................................................................................รหสันิสิต  ....................................................................สำขำวิชำ..................................  
ชี้แจง  โปรดบันทกึหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ – ตามความเห็นของท่านโดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าส าหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
     5  หมายถึง เห็นดว้ยกบัข้อความนัน้มากที่สุด  หรือเหมาะสมมากที่สุด                  4  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก  หรือเหมาะสมมาก 
     3  หมายถึง  เห็นดว้ยกับข้อความนั้นปานกลาง  หรือเหมาะสมปานกลาง              2  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย  หรือเหมาะสมน้อย 
     1  หมายถึง  เห็นดว้ยกับข้อความนั้นน้อยที่สุด  หรือเหมาะสมนอ้ยที่สุด                - หมายถึง  ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้ เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมลู 
                                                                                                        ไม่ต้องการประเมิน เป็นต้น 

หัวข้อกำรประเมิน 
ระดับควำมคิดเห็น 

(1-5 หรือ - ) 
หมำยเหต ุ

1. ส ำหรบัพนักงำนที่ปรึกษำ (เป็นผู้ประเมิน) (5) (4) (3) (2) (1) -  

1. การพัฒนาตนเอง 
     1.1  บุคลิกภาพ 

       

     1.2  วุฒิภาวะ        

     1.3  การปรับตัว        

     1.4  การเรียนรู ้        

     1.5   การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก        

     1.6  มนุษยสัมพันธ ์        

     1.7  ทัศนคติ        

2.  การมีส่วนรว่มกับองค์กร        

3.  ความประพฤติ คุณธรรม จรยิธรรม และการปฏิบัติ 
     ตามระเบยีบวินยัขององค์กร เช่น การลา การขาดงาน การแต่งกาย 

       

4.  ความรู้ความสามารถพื้นฐานทีจ่ าเปน็ต่อการปฏบิัติงานที่ได้รับมอบหมายใหส้ าเร็จ        

5.  ความกา้วหน้าของการจัดท ารายงาน (Work Term Report)        

        

2. ส ำหรบัอำจำรย์นิเทศ (เป็นผู้ประเมนิ)        

1.  ความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศ 
     1.1  ความเหมาะสมของงานที่นิสิตปฏิบัต ิ

       

     1.2  ความเหมาะสมความปลอดภัยของสถานที่ท างาน        

     1.3   ความพร้อมของสถานประกอบการส าหรับงานสหกิจศึกษา        

2.  สรุปโดยรวมของนิสิต        
 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม...............................................................................................................................................................................................................................................................................................   

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ส ำหรับเจ้ำหน้ำทีส่หกจิศึกษำ/Co-op Staff Only 

คะแนนรวม                =                              (คะแนนน ้ ำหนกัประเมิน) 

คร้ังที่ 1 

คร้ังที่ 2 


