
                                            
                                        สํานักสหกจิศึกษา มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์ 

แบบสอบถามความคดิเห็นของนิสิตเกีย่วกบัสถานประกอบการ 

(สําหรับการนิเทศคร้ังสุดท้าย และ 1 แผ่นสําหรับนิสิต 1 ราย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1.  ความเขา้ใจในปรัชญาสหกิจศึกษาของพนกังาน                                               

2.  การจดัการ และสนบัสนุน 

     2.1  การประสานงานดา้นการจดัการดูแลนิสิตภายใน 

            สถานประกอบการ ระหวา่งฝ่ายบุคคลและพนกังานท่ีปรึกษา 

     2.2  การใหค้าํแนะนาํดูแลนิสิตของฝ่ายบริหารบุคคล 

            (การปฐมนิเทศ การแนะนาํระเบียบวินยั การลางาน สวสัดิการ) 

     2.3  บุคลากรในสถานประกอบการ ใหค้วามสนใจสนบัสนุน 

            และใหค้วามเป็นกนัเองกบันิสิต 

3.  ปริมาณงานท่ีนิสิตไดรั้บมอบหมาย 

4.  คุณภาพงาน 

     4.1  ความเหมาะสมของคุณลกัษณะงาน 

     4.2  งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัสาขาวชิาเอกของนิสิต 

     4.3  งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัท่ีบริษทัเสนอไว ้

     4.4  งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัความสนใจของนิสิต 

     4.5  ความเหมาะสมของหวัขอ้รายงานท่ีนิสิตไดรั้บ 

5.  การมอบหมายงานและนิเทศงานของพนกังานท่ีปรึกษา 

     5.1  มีพนกังานท่ีปรึกษาดูแลนิสิต ตั้งแต่วนัแรกท่ีเขา้งาน 

     5.2  ความรู้ประสบการณ์วชิาชีพของพนกังานท่ีปรึกษา 

     5.3  เวลาท่ีพนกังานท่ีปรึกษาใหแ้ก่นิสิตดา้นการปฏิบติังาน 

     5.4  เวลาท่ีพนกังานท่ีปรึกษาใหแ้ก่นิสิตดา้นการเขียนรายงาน 

     5.5  ความสนใจของพนกังานท่ีปรึกษาต่อการสอนงาน และสัง่งาน 

     5.6  การใหค้วามสาํคญัต่อการประเมินผลการปฏิบติังานและ 

            เขียนรายงานของพนกังานท่ีปรึกษา 

      5.7  ความพร้อมของอุปกรณ์เคร่ืองมือสาํหรับนิสิต 

      5.8  การจดัทาํแผนปฏิบติังานตลอดระยะเวลาของการปฏิบติังาน 

6.  สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการน้ีสาํหรับสหกิจศึกษา 

                                                                                          รวมคะแนน 

       

                 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช ้
(2) 

นอ้ย 
(1) 

ไม่มี 
ความเห็น 

หมาย 
เหตุ 
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