
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     สํานักสหกิจศึกษาฯ  มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

แบบประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษา 

คําชี้แจง 

 1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินน้ีตองเปนพนักงานท่ีปรึกษา (Job supervisor) ของนิสิตสหกิจศึกษาหรอืบุคคลท่ีไดรับ 

มอบหมายใหทําหนาท่ีแทน 

 2. โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของการประเมินผล 

 3. โปรดใหคะแนนในชอง    ในแตละหัวขอการประเมิน หากไมมีขอมูลใหใสเครื่องหมาย - และโปรดใหความคดิ 

เห็นเพ่ิมเติม (ถามี) 

 4. เมื่อประเมินผลเรยีบรอยแลว โปรดนําเอกสารน้ีใสซองประทับตรา “ลับ” และใหนิสตินําสงสํานักสหกิจศึกษา 

ทันทีท่ีนิสิตกลับมหาวิทยาลยั 

 

ขอมูลท่ัวไป / Work Term Information 

 

ช่ือ-นามสกุลนิสติ                                                                          รหัสนิสิต 

สาขาวิชา                                                                         คณะ 

ช่ือสถานประกอบการ 

ช่ือ-นามสกุลผูประเมิน 

ตําแหนง                                                                         แผนก   

 

ผลสําเร็จของงาน / Work Achievement 

 

หัวขอประเมิน/Items 

1.  ปริมาณงาน (Quantity of work) 

     ปริมาณงานท่ีปฏิบัตสิําเร็จตามหนาท่ีหรือตามท่ีไดรับมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

     (ในระดับท่ีนิสิตจะปฏิบัตไิด) และเทียบกับนิสิตท่ัว ๆ ไป 

 

2.  คุณภาพงาน (Quality of work) 

     ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ มีความประณตีเรยีบรอย มคีวามรอบคอบ 

     ไมเกิดปญหาติดตามมา งานไมคางคา ทํางานเสรจ็ทันเวลาหรือกอนเวลาท่ีกําหนด 
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20 คะแนน 

20 คะแนน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักสหกิจศึกษาฯ  มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

ความรูความสามารถ/Knowledge and Ability 
 

 

หัวขอประเมิน/Items 

3.  ความรูความสามารถทางวิชาการ (Academic ability) 

     นิสิตมีความรูทางวิชาการเพียงพอ ท่ีจะทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

     (ในระดับท่ีนิสิตจะปฏิบัตไิด) 
 

4.  ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ (Ability to learn and apply knowledge) 

     ความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการทํางาน ตลอดจนการนํา 

     ความรูไปประยุกตใชงาน 
 

5.  ความรูความชํานาญดานปฏิบัติการ (Practical ability) 

     เชน การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในหองปฏิบัติงาน 

 

6.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and decision making) 

     ตัดสินใจไดดี ถูกตอง รวดเร็ว มีการวิเคราะห ขอมลูและปญหาตาง ๆ อยางรอบคอบ 

     กอนการตัดสินใจ สามารถแกปญหาเฉพาะหนา สามารถไววางใจใหตัดสินใจไดดวยตนเอง 
 

7.  การจัดการและวางแผน (Organization and planning) 

 

 

8.  ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) 

     ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด การเขียน และการนําเสนอ (Presentation) 

     สามารถสื่อใหเขาใจไดงาย เรยีบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลาํดับข้ันตอนท่ีด ี

     ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน รูจักสอบถาม รูจักช้ีแจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 
 

9.  การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ (Foreign language and cultural development) 

     เชน ภาษาอังกฤษ การทํางานกับชาวตางชาติ 

 

 

10.  ความเหมาะสมตอตําแหนงงานท่ีไดรับมอบหมาย (Suitability for Job position) 

       สามารถพัฒนาตนเองใหปฏบัิติงานตาม Job position และ Job description ท่ีมอบหมาย 

       ไดอยางเหมาะสมหรือตาํแหนงงานน้ีเหมาะสมกับนิสติคนน้ีหรอืไมเพียงใด 
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สํานักสหกิจศึกษาฯ  มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี/Responsibility 
 

หัวขอประเมิน/Items 

11.  ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได (Responsibility and dependability) 

       ดําเนินงานใหสําเร็จลลุวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย และความสําเร็จของงานเปนหลัก 

       ยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางานอยางมีเหตผุล สามารถปลอยใหทํางาน (กรณีงานประจาํ) 

       ไดโดยไมตองควบคุมมากจนเกินไป ความจาํเปนในการตรวจสอบข้ันตอนและผลงานตลอดเวลา 

       สามารถไววางใจใหรับผดิชอบงานท่ีมากกวาเวลาประจํา สามารถไววางใจไดแทบทุกสถานการณ 

       หรือในสถานการณปกติเทาน้ัน 

12.  ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน (Interest in work) 

       ความสนใจและความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม 

       ความตั้งใจท่ีจะทํางานไดสําเร็จ ความมานะบากบ่ัน ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา 

13.  ความสามารถเร่ิมตนทํางานไดดวยตนเอง (Initiative or self starter) 

       เมื่อไดรับคําช้ีแนะ สามารถเริ่มทํางานไดเอง โดยไมตองรอคําสัง่ (กรณีงานประจํา) เสนอตัวเขา 

       ชวยงานแทบทุกอยาง มาขอรับงานใหม ๆ ไปทํา ไมปลอยเวลาวางใหลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน 

14.  การตอบสนองตอการสั่งการ (Response to supervision) 

       ยินดีรบัคําสั่ง คําแนะนํา คําวิจารณ ไมแสดงความอึดอัดใจ เมือ่ไดรับคาํติเตือนและวิจารณ 

       ความรวดเร็วในการปฎิบัติตามคําสั่ง การปรับตัวปฏิบัติตามคําแนะนํา ขอเสนอแนะและวิจารณ 
    

ลักษณะสวนบุคคล/Personality 
 

หัวขอประเมิน/Items 

15.  บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) 

       มีบุคลิกภาพวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคติ  ความออนนอมถอมตน 

       การแตงกาย กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอ่ืน ๆ 

16.  มนุษยสมัพันธ (Interpersonal skills) 

       สามารถรวมงานกับผูอ่ืน การทํางานเปนทีม สรางมนุษยสมัพันธไดดี เปนท่ีรักใคร 

       ชอบพอของผูรวมงาน เปนผูท่ีชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน 

17.  ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององคกร 

       (Discipline and adaptability to formal organization) 

       ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย ตาง ๆ และปฏิบัติตามโดยเตม็ใจ 

       การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎการรักษา 

       ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคณุภาพ 5 ส และ อ่ืน ๆ 

18.  คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 

       มีความซื่อสัตย สุจรติ  รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอชวยเหลือผูอ่ืน 
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สํานักสหกิจศึกษาฯ  มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

โปรดใหขอคดิเห็นท่ีเปนประโยชนแกนิสิต /Please give comments on the student 
 

จุดเดนของนิสิต /Strength ขอควรปรับปรุงของนิสิต /Improvement 

  

  

  

  

  

หากนิสิตผูน้ีสําเร็จการศึกษาแลว ทานจะรับเขาทํางานในสถานประกอบการน้ีหรือไม  

Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job? 

                    (      )  รับ/Yes                            (      )  ไมรับ/ No 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม/Other comments 

.......................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................  

ลงชื่อ/Evaluator’s Signature……………………………. 

                            (...............................................)       

           ตําแหนง/Position……………………………… 

              วันท่ี/Date……………………………………… 

หมายเหตุ : หากสํานักสหกจิศึกษาประจําคณะ ไมไดรับแบบประเมินนี ้

     หลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติงาน นิสิตจะไมผานการประเมินผล 
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สําหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา/Co-op staff only 

คะแนน ขอ้ 1-2      =           ÷1=           คะแนน 

คะแนน ขอ้ 3-10    =           ÷4=           คะแนน 

คะแนน ขอ้ 11-14  =           ÷2=           คะแนน 

คะแนน ขอ้ 15-18  =           ÷2=           คะแนน 

                             รวม          =             คะแนน 
100 


