
 
สํานักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ  มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

แบบประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจง 

 1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินน้ีตองเปนพนักงานท่ีปรึกษา (Job supervisor) ของนิสิตสหกิจศึกษาหรอืบุคคลท่ีไดรับ 

มอบหมายใหทําหนาท่ีแทน 

 2. โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของการประเมินผล 

 3. โปรดใหคะแนนในชอง  ในแตละหัวขอการประเมิน หากไมมขีอมูลใหใสเครื่องหมาย - และโปรดใหความคิด 

เห็นเพ่ิมเติม (ถามี) 

 4. เมื่อประเมินผลเรยีบรอยแลว โปรดนําเอกสารน้ีใสซองประทับตรา “ลับ” และใหนิสตินําสงสํานักงานสหกิจศึกษา 

ทันทีท่ีนิสิตกลับวิทยาลัย 

 

ขอมูลท่ัวไป / Work Term Information 

ช่ือ-นามสกุลนิสติ                                                              รหัสนิสิต 

สาขาวิชา                                                                        คณะ 

ช่ือสถานประกอบการ 

ช่ือ-นามสกุลผูประเมิน 

ตําแหนง                                                                           แผนก 

หัวขอรายงาน / Report title 

ภาษาไทย/Thai 

ภาษาอังกฤษ/English 

 

หัวขอประเมิน/Items 

1.  กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) 

     ..................................................................................................................................................... 

 

2.  บทคัดยอ (Abstract) 

     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  สารบัญ สารบัญรูป และสารบัญตาราง (Table of contents) 

     ............................................................................................................................................................................................... 

 

4.  วัตถุประสงค (Objectives) 

     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5 คะแนน 

5 คะแนน 

5 คะแนน 

5 คะแนน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวขอประเมิน/Items 

5.  วิธีการศึกษา (Method of Education) 

     ........................................................................................................................................................................................... 
 

6.  ผลการศึกษา (Result) 

     ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

7.  วิเคราะหผลการศึกษา (Analysis) 

     ........................................................................................................................................................................................... 
 

8.  สรุปผลการศึกษา (Conclusion) 

     ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

9.  ขอเสนอแนะ (Comment) 

     ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

10.  สํานวนการเขียน และการสือ่ความหมาย (idiom and meaning) 

       ......................................................................................................................................................................................... 
 

11.  ความถูกตองตัวสะกด (Spelling) 

       ......................................................................................................................................................................................... 
 

12.  รูปแบบ และความสวยงามของรูปเลม (Pattern) 

       ......................................................................................................................................................................................... 
 

13.  รูปแบบการจัดเอกสารอางอิง (References) 

       …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

14.  ภาคผนวก (Appendix) 

      .......................................................................................................................................................................................... 
 

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม/Other Comments 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ/Evaluator’s Signature……………………………. 

                   (...............................................)             

 ตําแหนง/Position……………………………… 

    วันท่ี/Date……………………………………… 

 

 

หมายเหตุ : หากสํานักสหกจิศึกษาฯ  ไมไดรับแบบประเมินนี้ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดนิสิตจะไมผานการประเมินผล 
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20 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

5 คะแนน 

5 คะแนน 

10 คะแนน 
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สําหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา/Co-op staff only 
คะแนนรวม ขอ้ 1-14 =             คะแนน 
                     รวม      =             คะแนน 
              100 


