
 

 

 

 

 

โครงงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

 

เรื่อง การผลิตสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN)  

 

 “Media production for 

public relations Labour Protection Network (LPN)” 

 
 

นางสาวปภัสพร ชูราช 

รหัสนิสิต 61104110019 

 

 

โครงงานสหกิจศึกษานี้เป็นส่วนหนึ่งของ วิชาสหกิจศึกษา (413-001) 

สาขาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ คณะ นิเทศศาสตร์ 

 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564  

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 



(1) 
 

วันท่ี 10 มีนาคม 2564 

เรื่อง  ขอส่งโครงงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

เรียน  อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาสาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 

 ตามที ่ข้าพเจ้า นางสาวปภัสพร ชูราช นิสิตสาขาวิชา การโฆษณาและการประชาสัมพันธ์  

คณะ นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ได้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 

พ . ศ .  2 5 6 4 ถ ึ ง ว ั น ท ี ่  2 8  ก ุ ม ภ าพ ั น ธ ์  2 5 6 5 ใ น ต  า แ ห น ่ ง  ต  า แ ห น ่ ง ผ ู ้ ช ่ ว ย ส า ร ค ดี   

ณ สถาบันรามจิตติ และได้รับมอบหมายจากพี่เลี ้ยงของทางสถาบัน ให้ศึกษาและจัดท ารายงานเรื่อง  

การผลิตส่ือเพื่อประชาสัมพันธ์มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) 

 บัดนี้ การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงใคร่ขอส่งรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

จ านวน 2 เล่ม พร้อมแผ่นซีดีจ านวน 1 แผ่น เพื่อขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(น.ส.ปภัสพร ชูราช) 
 



(2) 
 

ชื่อโครงงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา การผลิตส่ือเพื่อประชาสัมพันธ์ 

มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN)      

ผู้รายงาน    นางสาวปภัสพร ชูราช 

คณะ     นิเทศศาสตร์ 

สาขาวิชา    การโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 

 

 

……………………...………………… 

(อาจารย์ กันทลัส ทองบุญมา) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 

 

 

……………………...………………… 

(นายชนาธิป วงแหวน) 

ผู้ช่วยสารคดี 

 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ อนุมัติให้นับโครงงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฉบับนี้  

เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต  

สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 

 

 

……………………...………………… 

(รองศาสตราจารย์อวยพร พานิช) 

คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ 
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ที่ นท.086/2564 

31 มกรำคม 2565 
 

เรื่อง ขออนุญำตถ่ำยท ำสื่อประชำสัมพันธ์มูลนิธิเครือข่ำยส่งเสริมคุณภำพชีวิตแรงงำน  
เรียน คุณสมพงค์ สระแก้ว ประธำนมูลนิธิเครือข่ำยส่งเสริมคุณภำพชีวิตแรงงำน  
 

 เนื่องด้วยนำงสำวปภัสพร ชูรำช นักศึกษำสำขำกำรโฆษณำและกำรประชำสัมพันธ์ คณะนิเทศศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ เป็นนักศึกษำฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษำ ณ สถำบันรำมจิตติและได้ท ำโครงงำนสหกิจศึกษำ
และได้จัดท ำโครงกำรเพื่อส่งประกวดในโครงกำรสหกิจศึกษำและศึกษำเชิงบูรณำกำรระดับเครือข่ำยภำคกลำง
ตอนบน ในหัวขอ้ “มูลนิธิเครือข่ำยส่งเสริมคุณภำพชีวิตแรงงำน สมุทรสำคร”  

ในกำรนี้ ทำงสำขำวิชำฯ คณะฯ จึงขออนุญำตให้นักศึกษำคนดังกล่ำวเข้ำถ่ำยท ำและเก็บข้อมูล เพ่ือ
จัดท ำโครงกำร ในวันอำทิตย์ที่ 6 มกรำคม พ.ศ. 2565 เวลำ 13.30 - 18.00 น. และวันจันทร์ที่ 7 มกรำคม 
พ.ศ. 2565 เวลำ 13.30 - 18.00 น. โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
  1. ขออนุญำตถ่ำยภำพและถ่ำยวีดีโอ กิจวัตรประจ ำวันของเด็ก และบริเวณโดยรอบของมูลนิธิ
เครือข่ำยส่งเสริมคุณภำพชีวิตแรงงำน 

2. ขออนุญำตเข้ำสัมภำษณ์บุคคลตำมรำยชื่อดังต่อไปนี้ 
  1) คุณสมพงค์ สระแก้ว  

2) Miss TIN ZAR HTWE  
3) นำงสำวมินตรำ  
4) เด็กชำยสำพล ผ่อง  
5) เด็กชำยเม๊ะค่ะจอ 

 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนจักเป็นพระคุณอย่ำงยิ่ง 

 
                                                                                         ขอแสดงควำมนับถือ 

 
 

(รองศำสตรำจำรย์อวยพร พำนิช) 
คณบดีคณะนิเทศศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์  

 
โทร. 02-432-6101 ต่อ 4410 

http://www.rpu.ac.th/


(3) 

กิตติกรรมประกาศ 

 
 ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวปภัสพร ชูราช ได้มาปฏิบัติหน้าที่สหกิจศึกษา ณ สถาบันรามจิตติ ตั้งแต่

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ท าให้ข้าพเจ้าได้รับความรู้และประสบการณ์

ต่างๆ ที่มีคุณค่ามากมาย ส าหรับโครงงานสหกิจศึกษาฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดี จากความช่วยเหลือและ

ความร่วมมือสนับสนุนของหลายฝ่าย ดังนี้ 

1. ดร.อมรวิชช์  นาครทรรพ   ต าแหน่ง ท่ีปรึกษา 
2. ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 
3. นายสรรชัย หนองตรุด   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 
4. นายจิระศักดิ์ อุดหนุน   ต าแหน่ง ทีมสารคดี 
5. นายกิตติคุณ กิตติอมรกุล   ต าแหน่ง ทีมสารคดี 
6. นายชนาธิป วงแหวน   ต าแหน่ง ทีมสารคดี 
7. นางสาวฟาติเมาะ มิงซู   ต าแหน่ง ผู้ช่วยวิจัยส่ือสารองค์กร 

 ขอขอบพระคุณอาจารย์กันทลัส ทองบุญมา อาจารย์ที ่ปรึกษาวิชาสหกิจศึกษา และอาจารย์    

ทุกท่าน ท่ีให้ค าแนะน า ติดตามประเมินความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานและตรวจแก้ไขเล่มโครงงานการ

ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาจนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 นอกจากนี้ยังมีบุคคลท่านอื่น ๆ  อีกที่ไม่ได้กล่าวไว้ ณ ที่นี้ ซึ่งให้ความกรุณาแนะน าในการจัดท า

โครงงานสหกิจศึกษาฉบับนี้ ข้าพเจ้าจึงใคร่ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและให้

ความเข้าใจเกี่ยวกับชีวิตของการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับโครงการสหกิจฉบับนี้จนเสร็จ

สมบูรณ์ 

     นางสาวปภัสพร ชูราช 

“ผู้จัดท า” 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 
 



(4) 

ชื่อโครงงาน: การผลิตส่ือเพื่อประชาสัมพันธ์ 

มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) 

ชื่อนิสิต:    นางสาวปภัสพร ชูราช 

รหัสนิสิต:   61104110019 

สาขาวิชา:   การโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา:  อาจารย์กันทลัส ทองบุญมา 

ปีการศึกษา:   2564 

 

บทคัดย่อ 
 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาบันรามจิตติ ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการส่ือสาร 

การถ่ายภาพและการตัดต่อเพื ่อน าความรู ้ท ี ่ได้จากการศึกษาทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏ ิบ ั ติ  

มาใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิงานจร ิง  ซ ึ ่ งม ีระยะเวลาต ั ้ งแต ่ว ัน ท่ี  1 พฤศจ ิกายน พ.ศ. 2564 ถึง  

วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 รวมเป็นระยะเวลา 4 เดือน ผู้ฝึกสหกิจศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถ

ทางด้านนิเทศศาสตร์ในการผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ในหัวข้อ " การผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์

มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) " ให้กับสถาบันรามจิตติ โดยการเก็บข้อมูลจาก

การสัมภาษณ์ผู้ก่อตั้งและผู้จัดการมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN )  

ดังนั้น ผู้ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาจึงผลิตส่ือเพื่อประชาสัมพันธ์ โดยเผยแพร่กระบวนการท างาน 

มุมมองที่มีต่อแรงงานข้ามชาติ เพื่อที่จะให้คนไทยเข้าใจกระบวนท างานของมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริม

คุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN ) และมีมุมมองใหม่กับแรงงานข้ามชาติในทางท่ีดีต่อ 
 



สารบญั 
 หน้า 

หนังสือส่งโครงการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  (1) 

หนังสืออนุมัติโครงการ          (2) 

กิตติกรรมประกาศ          (3) 

บทคัดย่อ           (4) 

สารบัญ            (5) 

สารบัญภาพ           (8) 

บทท่ี 1 บทน า           1 

ประวัติความเป็นมา         2 

ทีมงานสถาบัน          3 

ประวัติโรงเรียนท าหนัง         3 

วัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถาบันรามจิตติ    4 

วัตถุประสงค์ของโครงการ         4   

ลักษณะงานท่ีนิสิตได้ด าเนินโครงการ       4 

ลักษณะงานท่ีนิสิตได้ปฏิบัติอื่น ๆ        4 

ช่ือและต าแหน่งพนักงานท่ีปรึกษา        4 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน        4 

วิธีการศึกษา          5 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการรฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถาบันรามจิตติ   5 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการ        5 

บทท่ี 2 แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง         6 

ทฤษฏีการส่ือสาร          6 

ทฤษฏีการถ่ายภาพขั้นพื้นฐาน 15 

แนวคิดและทฤษฏีการใช้โปรแกรม Adobe Premire Pro CC 20 

แนวคิดและทฤษฏีการใช้โปรแกรม Adobe Lightroom Classic CC 22 



สารบญั (ต่อ) 
 หน้า 

แนวคิดและทฤษฏีการใช้โปรแกรม Adobe Illstrator CC 23 

กระบวนการและทฤษฏีด้านการตัดต่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ 23 

ทฤษฏีเรื่องของแสงและเงา 26 

แนวคิดเกี่ยวกับ ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม (KAP) 28 

บทท่ี 3 ภาระหน้าท่ีและปัญหาในการปฏิบัติงาน 31 

การวิเคราะห์ (Analysis) 31 

การออกแบบ (Design)  32 

การพัฒนา (Development) 33 

การด าเนินการ (Implement) 35 

การประเมินผล (Evalution) 35 

ภาระหน้าท่ีอื่น ๆ  35 

ปัญหาในการปฏิบัติงาน 36 

การแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 36 

บทท่ี 4 รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 37 

การวิเคราะห์ (Analysis) 37 

การออกแบบ (Design)  37 

การพัฒนา (Development) 38 

การด าเนินการ (Implement) 39 

การประเมินผล (Evalution) 40 

บทท่ี 5 สรุปผลการปฏิบัติงาน 41 

สรุปการจัดท าโครงการ 41 

ประโยชน์ท่ีสถาบันรามจิตติได้รับ 41 

ประโยชน์ท่ีผู้ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาได้รับ 41 

ประโยชน์ท่ีสถานศึกษาได้รับ 42 



สารบญั (ต่อ) 
 หน้า 

วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค  42 

ประสบการณ์ท่ีประทับใจหรือประสบการณ์พิเศษ 42 

ข้อเสนอแนะ 43 

บรรณานุกรม 44 

ภาคผนวก ก  45 

ใบรายงานการฝึกปฏบิตสหกิจศึกษา 46 

ภาคผนวก ข  62 

ประวัตินิสิตสหกิจศึกษา 63 

 



สารบญัภาพ 
                                                                                                         หน้า 

ภาพท่ี 1.1 ตราสัญลักษณ์สถาบันรามจิตติ 2 

ภาพท่ี 1.2 แผนท่ีสถาบันรามจิตติ 3  

ภาพท่ี 1.3 ตราสัญลักษณ์โรงเรียนท าหนัง 3 

ภาพท่ี 2.1 แบบจ าลอง SMCR ของเบอร์โล 10 

ภาพท่ี 2.2 แบบจ าลองการส่ือสารทางเดียวเชิงเส้นตรงของแชนนันและวีเวอร์ 12 

ภาพท่ี 2.3 กฎสามส่วน (Rules of Thirds) 15 

ภาพท่ี 2.4 ความสมดุลของภาพ (Balancing Element) 16 

ภาพท่ี 2.5 เส้นน าสายตา (Leading Line) 16 

ภาพท่ี 2.6 ความสมมาตรและความเป็นแบบแผน (Symmetry and Patterns) 17 

ภาพท่ี 2.7 มุมมอง (Viewpoint) 17 

ภาพท่ี 2.8 ฉากหลัง (Background) 18 

ภาพท่ี 2.9 ความลึก (Depth) 19 

ภาพท่ี 2.10 กรอบภาพ (Framing) 19 

ภาพท่ี 2.11 การตัดส่วนเกิน (Cropping) 20 

ภาพท่ี 2.12 หน้าโปรแกรม Adobe Premiere Pro CC 21 

ภาพท่ี 2.13 เครื่องมือตัดต่อ Adobe Premiere Pro CC 21 

ภาพท่ี 2.14 ภาพหน้าโปรแกรม Adobe Lightroom Classic CC 22 

ภาพท่ี 2.15 ภาพหน้าโปรแกรม Adobe Illstrator CC 23 

ภาพท่ี 2.16 เรื่องของแสงและเงา (Light and Shade) 26 

ภาพท่ี 2.17 เรื่องของแสงและเงา (Light and Shade) 27 

ภาพท่ี 3.1 การสัมภาษณ์ นายสมพงค์ สระแก้ว 32 

ภาพท่ี 3.2 การสัมภาษณ์เด็กข้ามชติ 33 

ภาพท่ี 3.3 บรรยากาศก่อนการสัมภาษณ์ 34 



 
 

บทท่ี 1 
บทน ำ 

ในการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา นิสิตสาขาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ คณะนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ณ สถาบันรามจิตติ ในต าแหน่งผู้ช่วยสารคดี ผู้ศึกษาได้ค้นคว้าการท างานของ

สถาบันรามจิตติ ซึ่งพบว่าภารกิจหลักของหน่วยงานคือการประสานและขับเคลื่อนการวิจัยด้านเด็ก 

เยาวชน และการศึกษา ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม โดยมีโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนา

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็กกลุ่มเปราบางในประเทศไทย

ผ่านงานศิลปะและสื ่อดิจ ิท ัล โครงการยุว วิจ ัยประวัต ิศาสตร ์ท้องถิ ่นในจังหว ัดระนองและ 

โครงการอื่น ๆ อีกมากมาย  

ประกอบกับผู้ศึกษามีความรู้ด้านการสื่อสารและการผลิตสื่อจากการเรียนในคณะนิเทศ

ศาสตร์ และมีความสนใจเก ี ่ยวกับมูลนิธ ิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีว ิตแรงงาน (LPN) เช่น 

กระบวนการท างาน ทัศนคติและความรู้สึกของคนไทย เป็นต้น จึงได้ศึกษาข้อมูลจากโครงการสถาบัน

รามจิตติในโครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ส าหรับเด็ก

กลุ่มเปราะบางในประเทศไทยผ่านงานศิลปะและสื่อดิจิทัล เพื่อศึกษาข้อมูลของเด็กกลุ่มเปราะบาง  

จ ึ ง ได ้น  า เสนอความสนใจให ้ก ั บท ีมง านสถาบ ันรามจ ิตต ิ  รวมถ ึ งย ั ง ได ้ ร ับค  าแนะน  า  

จากทีมงานสถาบันรามจิตติอีกด้วย  

ดังนั ้นจึงได้ก าหนดโครงการสหกิจศึกษาในหัวข้อ “ การผลิตสื ่อเพื ่อประชาสัมพันธ์  

มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) ” ให้กับสถาบันรามจิตติ เพื่อเป็นข้อมูลเกี่ยวกับ

แรงงานข้ามชาติ โดยสร้างความเข้าใจต่อเครือข่ายการท างานทางสังคม เครือข่ายการท างานด้าน

เยาวชนและการศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องเด็กข้ามชาติและหน่วยงานท่ีอาสาท าหน้าท่ี

ดูแลสิทธิของเด็กในกลุ่มดังกล่าวนี้ โดยมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) เป็นมูลนิธิ

ท่ีท างานมาอย่างยาวนาน มีประสบการณ์และความรู้ท่ีเหมาะสมในการถ่ายทอดและสร้างความเข้าใจ

ต่อสังคมได้ดี 

ในส่วนของการเผยแพร่ส่ือเพื่อประชาสัมพันธ์ในครั้งนี้ จะเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางช่องทางส่ือ

ออนไลน์ เพจเฟซบุ๊กของโรงเรียนท าหนัง , เพจเฟซบุ๊กวิจัยรามจิตติ ทั้งนี้สถาบันรามจิตติได้ส่งส่ือ

ประชาสัมพันธ์ดังกล่าวไปยัง มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมของส่ือประชาสัมพันธ์ในการเผยแพร่ต่อไป 
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ผู้จัดท าโครงการได้ศึกษาหลักสูตร เพื่อการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  

ซึ่งได้ศึกษา “ การผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) ”  

ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ได้ศึกษาตามหลักสูตร รวมถึงการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถาบันรามจติติ  

ในส ่วนของการถ ่ายภาพและการต ัดต ่อเพ ื ่อประชาส ัมพันธ ์ รวมถ ึงการลงพื ้นท ี ่ส ัมภาษณ์   

ผู้ปฏิบัติสหกิจกิจศึกษาจึงขอเสนอประวัติและผลงานของ สถาบันรามจิตติ ดังต่อไปนี้ 

ประวัติควำมเป็นมำ 
สถาบันรามจิตติเป็นสถาบันที่ต้ังขึ้นในรูปโครงการจัดต้ังสถาบันรามจิตติ เมื่อปี 2547 โดยการ

สนับสนุนของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดยมีภารกิจหลักในการประสานและ
ขับเคลื่อนการวิจัยด้านเด็ก เยาวชนและการศึกษาให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมนอกจากงานวิจัย
ติดตามสภาวการณ์เด็ก เยาวชน และงานขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์เด ็ก เยาวชนในระดับท้องถิ่น  
ทางสถาบันยังรับผิดชอบงานวิจัยและขับเคล่ือนท่ีส าคัญอีก หลายเรื่อง อาทิ โครงการพัฒนาการศึกษา
ในจ ั ง หว ั ดชายแดน ภาค ใต ้  ร ่ ว มก ั บก ระทรว งศ ึ กษาธ ิ กา ร โ ดยการพ ัฒนา เคร ื อ ข ่ าย 
ครูนวัตกรการสอนทักษะชีวิต โดยการยุววิจัยประวัติศูนย์ท้องถิ่นงานผลิตสื่อสารคดีเพื่อขับเคลื ่อน 
การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นต้น 

ภำพที่ 1.1 ตราสัญลักษณ์สถาบันรามจิตติ 

ปัจจุบันสถาบันรามจิตติตั้งอยู่ที่ เลขที่ 69/73-74 หมู่บ้านโฮมเพลส หมู่ 10 ต าบลบางแม่นาง 
อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 โดยมี ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ เป็นผู้อ านวยการสถาบัน  
และมี ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ เป็นท่ีปรึกษาสถาบัน 
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ภำพที่ 1.2 แผนท่ีสถาบันรามจิตติ 

ทีมงำนสถำบันรำมจิตติ 
1. ดร.อมรวิชช์  นาครทรรพ   ต าแหน่ง ท่ีปรึกษา 
2. ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 
3. นายสรรชัย หนองตรุด   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 
4. นายจิระศักดิ์ อุดหนุน   ต าแหน่ง ทีมสารคดี 
5. นายกิตติคุณ กิตติอมรกุล   ต าแหน่ง ทีมสารคดี 
6. นายชนาธิป วงแหวน   ต าแหน่ง ทีมสารคดี 
7. นางสาวฟาติเมาะ มิงซู   ต าแหน่ง ผู้ช่วยวิจัยส่ือสารองค์กร 

 
ภำพที่ 1.3 ตราสัญลักษณ์ โรงเรียนท าหนัง 

โรงเรียนท ำหนังสถำบันรำมจิตติ  
โรงเรียนท าหนังสถาบันรามจิตติ เป็นอีกหนึ ่งโครงการท่ีสถาบันรามจิตติได ้ก่อตั ้งขึ้น 

เม ื ่ อว ัน ท่ี  16 ก ันยายน พ.ศ.2553 ภารก ิจของโรง เร ียนท  าหน ั ง เป ็นก ิจกรรมการเร ียนรู้  
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บนฐานกระบวนการวิจัยควบคู ่ไปกับกระบวนการผลิตหนังสารคดี โดยเน้นประเด็นในมุมมอง
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่น่าสนใจ ภายใต้ปรัชญาการเรียนรู้รูปแบบใหม่  
“ เรียนรู้คู่คมเลนส์ ” ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ได้มีโอกาสเรียนท าหนังสั้นเชิงสารคดี
เพื่อสร้างสรรค์จินตนาการของเยาวชน เพื่อให้เกิดการกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก กล้าท่ีจะเป็นผู้น า 
เป็นต้น 

วัตถุประสงค์ของกำรฝึกปฏิบัติสหกิจ ณ สถำบันรำมจิตติกำรศึกษำ 
1. เพื่อศึกษากระบวนการผลิตส่ือ 
2. เพื่อฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา 
3. เพื่อน าความรู้ท่ีศึกษาจากสถานศึกษาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
4. เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การประกอบวิชาชีพหลังจบการศึกษา 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
1. เพื่อศึกษากระบวนการท างาน การบริหารจัดการของมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน  
2. เพื่อเผยแพร่ส่ือให้คนไทยมีมุมมองใหม่กับแรงงานข้ามชาติ 

ลักษณะงำนที่นิสิตได้ด ำเนินโครงกำร 
1. วางแผนรูปแบบส่ือเพื่อประชาสัมพันธ์และเขียนบทส่ือประชาสัมพันธ์ 
2. การถ่ายภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว 
3. ลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. งานตัดต่อส่ือ 
5. รับหน้าท่ีเป็นผู้สัมภาษณ์ 

ลักษณะงำนที่นิสิตได้ปฏิบัติอื่น ๆ 
1. หาข้อมูล 
2. การถ่ายภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว 
3. งานตัดต่อส่ือ 
4. แต่งรูปลงเพจเฟซบุ๊ก 
5. รับหน้าท่ีเป็นผู้สัมภาษณ์ 

ชื่อและต ำแหน่งงำนของพนักงำนที่ปรึกษำ 
นายชนาธิป วงแหวน  ต าแหน่ง ฝ่ายผลิตสารคดี 

ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน 
ต้ังแต่วันท่ี 1   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
ถึงวันท่ี 28  กุมภาพันธ์    พ.ศ. 2565 
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รวมระยะเวลา 4  เดือน 

วิธีกำรศึกษำ 
ผู้ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาได้ท าการศึกษาข้อมูลจาก สถาบันรามจิตติ ฝ่ายสารคดี ในขั้นต้นได้มี

การเรียนรู้การถ่ายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว โดยมีขั้นตอน ดังนี้ ถ่ายภาพบรรยากาศก่อนและระหว่าง
สัมภาษณ์ รวมถึงบรรยากาศโดยรอบของมูลนิธ ิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN)  
การใช้โปรแกรม Adobe ได้แก่ Premiere Pro CC Lightroom Classic CC และ Illstrator CC โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้ Pr จะเป็นการตัดต่อ เพื่อเล่าเรื่องราวให้มีความกระชับและน่าสนใจ Lr จะเป็นการปรับสี
ของภาพ เพื่อให้เป็น Tone เดียวกับวีดีโอและ Ai จะเป็นการออกแบบด้านกราฟิกให้ตรงตามที่เรา
ต้องการ ซึ่งมีการลงพื้นท่ี เพื่อประสานงานกับคนในพื ้นที่เพื ่อเก็บรวบรวมข้อมูล ถ่ายสัมภาษณ์ 
ตลอดจนน าข้อมูลเรียบเรียงออกแบบ รูปแบบส่ือและน ามาตัดต่อ เพื่อผลิตเป็นช้ินงานเพื่อน าไปเผยแผ่ 
เป็นต้น 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ ณ สถำบันรำมจิตติ 
1.  ได้พัฒนาศักยภาพการผลิตส่ือและการใช้โปรแกรมต่างๆ 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การประกอบวิชาชีพหลังจบการศึกษา 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกโครงกำร 
1. ได้เผยแพร่ส่ือให้คนไทยมีมุมมองใหม่กับแรงงานข้ามชาติ 
3. ได้เผยแพร่มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) ให้เป็นที่รู้จักมากข้ึน 

 



บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาเรื ่อง “ การผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิต
แรงงาน (LPN) ” มีแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ในการประกอบการศึกษาและใช้เป็น
แนวทางการแก้ปัญหาต่างดังนี้ 

1. ทฤษฎีการส่ือสาร 
2. ทฤษฎีหลักการถ่ายภาพขั้นพื้นฐาน 
3. แนวคิดและทฤษฎีการใช้โปรแกรม Adobe Premiere Pro CC 
4. แนวคิดและทฤษฎีการใช้โปรแกรม Adobe Lightroom Classic CC 
5. แนวคิดและทฤษฎีการใช้โปรแกรม Adobe Illstrator CC 
6. กระบวนการและทฤษฎีการตัดต่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
7. ทฤษฎีเรื่องของแสงและเงา  
8. แนวคิดเกี่ยวกับ ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม (KAP) 

1. ทฤษฎีการสื่อสาร 
ทฤษฎีการสื่อสาร คือ การอธิบายการสื่อสารในด้านความหมาย กระบวนการ องค์ประกอบ 

วิธีการ บทบาทหน้าท่ี ผล อิทธิพล การใช้ การควบคุม แนวคิดของศาสตร์ต่าง ๆ แนวโนนอนาคต 
และปรากฏการณ์เกี่ยวกับการส่ือสาร แต่การอธิบายต้องมีการอ้างอิงอย่างมีเหตุผลท่ีไดจากหลักฐาน 
เอกสารหรือปากค าของมนุษย์ 

แ ป ลม าจ าก ภ า ษ าอ ั ง ก ฤ ษ ท ี ่ ว ่ า  Communication Theory ซ ึ ่ ง ม ี ค ว า ม ห ม า ย 
ครอบคล ุ ม ก ว ้ า ง ขว า งร วม ไปถ ึ ง  Theirs of Communication (ทฤษฎ ี ขอ งก ารส ื ่ อ สาร )  
Theories in Communication (ทฤษฎ ี ในก ารส ื ่ อ สา ร )  Theories for Communication 
 (ทฤษฎีของการส่ือสาร) Theories for Communication (ทฤษฎีของการส่ือสาร) 

ชาร ์ล อ ี ออสกุด (CharlE.Osgood) ให้ความหมายโดยทั ่วไปว ่า  การสื ่อสารเก ิดขึ้น 
เมื่อฝ่ายหนึ่ง คือ ผู้ส่งสารมีอิทธิพลต่ออีกฝ่ายหนึ่ง คือ ผู้รับสารโดยใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ ซึ่งถูกส่ง 
ผ่านส่ือท่ีเช่ือมต่อสองฝ่าย 

วอร์เรน ดับเบิลยู วีเวอร์ (Warren W. Weaver) กล่าวว่า การสื่อสารมีความหมายกว้าง 
ครอบคลุมถึงกระบวนการทุกอย่าง ที ่จ ิตใจของคนๆ หนึ ่งอาจมีผลต่อจิตใจของอีกคนหนึ่ง 
ไม่ใช่เพียงการพูดและการเขียนเท่านั ้น แต่รวมถึงดนตรี ภาพ การแสดงและพฤติกรรมอื่น  ๆ  
ของมนุษย์ 
จอร์จ เอ มิลเลอร์ (Goorge A. miller) ให้ความหมายว่า การสื ่อสารเป็นการถ่ายทอดข่าวสาร 
จากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่ง 
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เ จ อ ร ์ เ ก น  ร อ ย  แ ละ เ ก ก อ ร ี  เ บ ทส ั น  ( JurgenRuesch and Gregory Bateson) 
ให้ความหมายโดยสร ุปว ่า การสื ่อสารไม่ ใช ่การถ่ายทอดข ่าวสารด้วยภาษาพูดและเข ียน   
โดยมีเจตนาชัดเจนเท่านั้น แต่หมายถึงพฤติกรรมทุกอย่างท่ีบุคคลหนึ่งกระท า แล้วส่งผลให้บุคคลอื่น
เกิดความเข้าใจ 

พจนานุกรมภาษาอังกฤษ (Oxford English Dictionary) ให้ความหมายว่า การให้ การน า
การแลกเปล่ียนความคิด ความรู้อื่น ๆ จากความหมายท่ีมีผู้ให้ไว้แตกต่างกัน ซึ่งบางคนให้ความหมาย
ครอบคลุมไปถ ึงพฤติกรรมท่ี ไม ่ ใช ้ภาษาพ ูดและภาษาเข ียนด ้วยบางคนถือว ่าการส ื ่อสาร 
คือ การแสดงออกทุกอย่างที่ผู้อื่นเข้าใจได้ ไม่ว่าการแสดงนั้นจะมีเจตนาให้ผู้อื่นเข้าใจหรือไม่ก็ตาม 
จึงอาจสรุปได้ว่า การสื่อสาร คือ การที่มนุษย์ถ่ายทอดความรู้ ความคิดหรือประสบการณ์ของตน 
ไปย ังบ ุคคลอ ื ่นและการร ับความร ู ้ ความค ิดจากบ ุคคลอ ื ่นมาปร ับพฤต ิกรรมของตนเอง  
โดยกระบวนการของการส่ือสารซึ่งการถ่ายทอดและการรับความรู้ความคิดมีอยู่ 3 ลักษณะ 

การสื ่อสารชีว ิตเป็นเร ื ่องของการเร ียนร ู ้และสิ ่งหนึ ่งที ่ส  าคัญและต้องมีการเรียนรู้  
คือ ความสัมพันธ์หรือมนุษย์สัมพันธ์ เพราะทุกสิ่งทุกอย่างในโลกนี้มักเป็นบทเรียนของกันและกัน  
ถ้าไม่ใส่ใจเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ก็จะอยู่ในโลกนี้ด้วยความยากล าบาก เพราะชีวิตจะมีคุณค่าและรู้สึก 
มีความสุขเมื่อได้แสดงออกอย่างท่ีรู้สึก มีโอกาสเรียนรู้เรื่องราวและส่ิงใหม ่ๆ ตามท่ีเราต้องการ 

ดังนั้นความส าเร็จของมนุษย์ในการด ารงชีว ิตทั่วไป จึงมักมีข้อก าหนดไว้อย่างกว้าง ๆ  
ว่าเราจะต้องเข้ากับคนท่ีเราติดต่อด้วยให้ได้และต้องเข้าให้ได้ดีด้วยการเรียนรู้ท่ีจะสร้างความสัมพันธ์
ร่วมกัน โดยอาศัยวิธีการสื่อสารและหลักจิตวิทยาความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์โดยทั่วไปมักถูกมองว่า
เป็นเรื ่องของศิลปะ (Arts) มากกว่าศาสตร์ (Science) ซึ ่งก็หมายความว่าการเรียนรู ้เกี ่ยวกับ
ความสัมพันธ์ของบุคคลแต่เพียงอย่างเดียวโดยขาดศาสตร์ของการสื่อสารย่อมขาดศิลปะในการ 
น าไปปรับใช้ในชีวิตจริงให้ประสบความส าเร็จได้ 

ทฤษฎีเพื ่อการสื ่อสาร เกิดขึ ้นมานานก่อนที ่จะมีการศึกษาในสาขาวิชานิเทศศาสตร์   
เริ ่มด้วยปรัชญาพุทธและปรัชญากรีกที่ว ่า ด้วยการคิดและการพูด หลักวิธีการเผยแพรศรัทธา 
ของศาสนาคริสต์ ทฤษฎีเศรษฐกิจการเมืองต่าง ๆ ว่าด้วยเสรีภาพของการแสดงออก ตั้งแต่ก่อน 
การปฏิวัติฝรั่งเศส ทฤษฎีทางการแพทย์และสรีรวิทยาท่ีว่าด้วยประสาทกับการรับสารและสมรรถภาพ
ในการส่งสารของมนุษย์ทฤษฎี 

จิตวิเคราะห์และจิตบ าบัดของฟรอยด์ รวมไปถึงหลักและทฤษฎีต่าง ๆ ว่าด้วยภาษาสังคม
และวัฒนธรรม ล วนแล้วแต่เป็นทฤษฎีของสาขาต่าง  ๆ ที ่ท  าหน้าที ่ เป ็นทฤษฎีแนวปฏิบัติ  
เพื่อการส่ือสารภายในบุคคลระหว่างบุคคล การสื่อสารในกลุ่ม การสื่อสารสังคมใหญ่ แม้แต่ภายใน
สาขาน ิ เทศศาสตร์  ก ่อนท ี ่ จะม ีการสถาปนาเป ็นสาขาการศ ึกษาในย ุ โรปและอเมร ิกา 
ตอนต้นศตวรรษที ่ 20 ความรู ท่ีไดมาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ วารสารศาสตร์  ก็ยังมีบทบาท 
เป็นทฤษฎีหลัก เพื่อการปฏบิัติเรื่อยมา จนกระท่ังกลายเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีสหรัฐอเมริกา
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ขยายไปเจริญเติบโตท่ีเอเชียตะวันออกเอเชียใต้ อังกฤษและออสเตรเลีย ในช่วง 20 ปีก่อนศตวรรษ 
ที่ 21 การศึกษาทางด้านวารสารศาสตร์ที่แยกเป็นเอกเทศในระดับมหาวิทยาลัย เริ่มต้นเป็นครั้งแรก 
ที่มหาวิทยาลัยมิสซูรีและมหาวิทยาลัยโคลัมเบียที ่นิวยอร์ก จนในปัจจุบันมีวิทยาลัยหรือภาค 
วิชานิเทศศาสตร์ในสหรัฐอเมริกาประมาณ 1,500 แห่ง ในประเทศไทยเกิดขึ้นแล้วประมาณ 50 แหง 
โดยเร ิ ่มต ้นท ี ่ มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์และ จ ุฬาลงกรณ์มหาว ิทยาล ัย  แล ้วขยายออก 
ไปสู่สถาบันการศึกษาทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนในตอนต้น ๆ การศึกษานิเทศศาสตร์จะมุ่งเน้น 
ในด้านการใช้ทฤษฎีเพื่อการสื่อสาร มาประยุกต์เป็นเทคนิควิธีและทักษะในการประกอบอาชีพ 
ทางด ้านการส ื ่อสารมวลชนในระบบการเม ืองต ่าง ๆ โดยเฉพาะแบบเสร ีประชาธ ิปไตย 
และระบบตลาดเสรีบนพื้นฐานลัทธิทุนนิยม  

โดยสร ุปทฤษฎ ี เพ ื ่ อการส ื ่ อสารก ็ ค ือ  ทฤษฎ ีแนวปฏ ิบ ั ติ  (operational theory)  
หรือหลักวิชาทั ้งมวลในการปฏิบัต ิงานด้านการสื ่อสารโดยเฉพาะการสื ่อสารมวลชนที ่อาศัย
หนังสือพิมพ์ว ิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ภาพยนตร์และการสื ่อสารธรกิจที ่มีการโฆษณาและ 
การประชาสัมพันธ์เป็นหลักส าคัญ 

ความหมายของการสื่อสารได้มีนักวิชาการหลายท่านให้ความหมายของการสื่อสารไว้ใน
หลายแง่มุม เช่น 

จอร์จ เอ มิลเลอร์ : เป็นการถ่ายทอดข่าวสารจากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่ง 
จอร์จ เกิร์บเนอร์  : เป็นการแสดงกริยาสัมพันธ์ทางสังคมโดยใช้สัญลักษณ์และระบบสาร 
วิลเบอร์ ชแรมส์   : เป็นการมีความเข้าใจร่วมกันต่อเครื่องหมายท่ีแสดงข่าวสาร 
ซึ ่งสามารถสรุปให้เข้าใจได้ง่าย ๆ คือ การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารจากบุคคลฝ่ายหนึ่ง 

ที่เรียกว่า ผู ้ส่งสารไปยังยังบุคคลอีกฝ่ายหนึ่งที ่เรียกว่า ผู ้รับสารโดยผ่านช่องทางในการสื่อสาร 
โดยม ีองค ์ประกอบที ่ส  าค ัญ  ค ือ ผ ู ้ส ่ งสาร (Sender) สาร (Message) ช่องทาง (Channel)  
และผู้รับสาร (Receiver) ซึ่งมักเรียกกันว่า SMCR 

ความส าคัญของการสื่อสาร  
การสื ่อสารเป็นกระบวนการเกิดขึ ้นเป็นปกติวิสัยของคนทุกคนและมีความเกี ่ยวข้อง 

ไปถึงบุคคลอื ่นตลอดจนถึงสังคมที ่แต่ละคนเกี ่ยวข้องอยู่  ไม ่ว ่าจะท าสิ ่งใดล้วนต้องอาศัย 
การสื่อสารเป็นเครื่องมือช่วยให้บรรลุจุดประสงค์ทั ้งสิ ้น จะเห็นได้จากการที่คนพยายามคิดค้น 
และพัฒนาวิธ ีการสื ่อสารมาตั ้งแต่สมัยโบราณทั ้งภาษาพูด ภาษาเขียน  ตลอดจนเคร ื ่องมือ 
หรือเทคนิควิธีการต่าง ๆ ล้วนเกิดจากความพยายามอย่างสูงของคน ต่อเนื่องมาหลายชั่วอายุ 
หากการส่ือสารไม่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งแล้ว เครื่องมือและวิธีการส าหรับการส่ือสารต่าง ๆ 
เหล่าน ี ้ก ็คงไม่เก ิดขึ ้นและพัฒนามาให้เห ็นด่ัง เช่น ในปัจจุบ ันในสภาพสังคมที ่คนจะต้อง 
หากคนในสังคมขาดความรู้  ความเข้าใจในการสื ่อสาร ไม่สามารถถ่ายทอดความร ู ้ความคิด  
หร ื อท  า ให ้ เก ิ ดความ เข ้ า ใจระหว ่ า งก ันไ ด้  ย ่ อมจะท  า ให ้ เก ิดป ัญหาต ่ า ง  ๆ  มากมาย 
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ปัญหาที ่ เกิดขึ ้นก ับบุคคลและสังคมทุกวันนี้ม ีอย ู ่ ไม ่น้อยที ่เป ็นสาเหตุมาจากความล้มเหลว 
ของการส่ือสาร ดังนั้นการส่ือสารจึงมีความส าคัญส าหรับบุคคลและสังคมหลายด้าน คือ 

1. ด้านชีว ิตประจ าวัน ในชีว ิตประจ าวันหนึ ่ง  ๆ แต่ละคน จะต้องสื ่อสารกับตัวเอง 
และสื ่อสารกับผู ้อ ื ่นตลอดเวลา น ับตั ้งแต่เวลาตื ่นนอนก็ต ้องสื ่อสารกับตัวเองและคนอื่น  
ที ่อยู่ ใกล้ต ัวการฟังวิทยุ อ ่านหนังสือออกจากบ้านไปปฏิบัต ิภารกิจประจ าวันก็ต ้องพบปะ 
บุคคลและเหตุการณ์ต่าง ๆ ล้วนแต่เป็นเรื ่องที ่ต้องท าการสื ่อสารอยู ่ตลอดเวลา ไม่ในฐานะ 
ผู ้ส ่ งสารก็ ในฐานะผู ้ร ับสาร หากคนเราขาดความร ู ้หร ือท ักษะการส ื ่ อสารก ็อาจท  า ให้  
การปฏิบัติภารกิจประจ าวันอาจบกพร่องได้ 

2. ด้านสังคมการรวมกลุ ่มในสังคมทั ้งในระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับประเทศ 
จะต้องมีการสื ่อสารให้เก ิดความเข้าใจร ่วมกันในเร ื ่องต่าง  ๆ มีกระบวนการท าให้คนยอม 
อยู่ในกฎเกณฑ์กติกาของสังคมมีการถ่ายทอดความรู้และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. ด้านธุรกิจอุตสาหกรรมเกี ่ยวกับการโฆษณาสินค้าการประชาสัมพันธ์ทั ้งภายใน 
และภายนอก องค ์ ก รก ารบร ิห า รต ิ ดต ่ อประสานงานการฝ ึ ก อบรมพน ั กง าน การ ใ ช้  
เครื ่องมือเทคโนโลยีการสื ่อสาร ฯลฯ กิจการด้านธุรกิจอุตสาหกรรมจะต้องมีการสื ่อสารที ่ดี  
จึงจะประสบผลส าเร็จได้ 

4. ด้านการเมืองการปกครอง กิจกรรมด้านการเมืองการปกครองจะต้องใช้การสื่อสาร 
ทุกขั ้นตอน เช่น การประชาสัมพันธ์ผลงานของรัฐบาล การสร ้างความเข้าใจกับประชาชน  
ในเรื่องต่าง ๆ การบังคับบัญชาสั่งการการให้บริการประชาชน การชักชวนให้ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายซึ ่งล้วนจะต้องใช้เทคนิควิธ ีการของการสื ่อสารทั ้งสิ ้นด้านการเมืองระหว่างประเทศ 
ซึ่งต้องมีการติดต่อสร้างความสัมพันธ์ในด้านต่าง ๆ เช่น การค้า การทหาร การท าสนธิสัญญา ฯลฯ 
การม ีน ักการฑูตประจ  าในประเทศต ่าง ๆ ความสัมพ ันธ ์ระหว ่างประเทศในเร ื ่องต ่าง  ๆ  
เหล่านี้มีความจ าเป็นต้องใช้การติดต่อสื่อสารระหว่างกันอยู่เสมอ หากผู้เกี่ยวข้องมีความรู้และทักษะ 
ในการส่ือสารเพียงพอย่อมสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันได้ 

วัตถุประสงค์ของการสื่อสารในชีวิตของแต่ละบุคคลนั้น ล้วนมีวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน
ออกไปและส่งผลต่อการด าเนินชีวิตได้ คือ ท าให้ทราบการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

สร้างความสัมพันธ์ทางสังคมท าให้เกิดการแสดงออกท าให้เกิดการพักผ่อนหย่อนใจ 
ท าให้เกิดการเรียนรู้ท าให้เกิดก าลังใจ  

ประเภทของการสื่อสาร 
การสื่อสารภายในบุคคล (Intrapersonal Communication) ความคิดหรือจินตนาการ 

กับตัวเอง เป็นการคิดไตร่ตรองกับตัวเองก่อนท่ีจะมีการส่ือสาร ประเภทอื่นต่อไป 
การสื่อสารระหว่างบุคคล (Interpersonal Communication) บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป

มาท าการส่ือสารกันอย่างมีวัตถุประสงค์ เช่น การพูดคุย ปรึกษาหารือในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
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การสื่อสารกลุ่มย่อย (Small-group Communication) การสื่อสารระหว่างบุคคลตั้งแต่ 
2 คนขึ้นไป แต่ไม่เกิน 25 คน เช่น ช้ันเรียนขนาดเล็ก ห้องประชุมขนาดเล็ก 

การสื่อสารกลุ่มใหญ่ (Large-group Communication) การสื่อสารระหว่างคนจ านวน
มาก เช่น ภายในห้องประชุมใหญ่ โรงภาพยนตร์ โรงละคร ช้ันเรียนขนาดใหญ่ 

การสื ่อสารในองค์กร (Organization Communication) การส่ือสารระหว่างสมาชิก
ภายในหน่วยงาน เพื่อปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วง เช่น การสื่อสารระหว่างเพื่อนร่วมงาน เจ้านายและ
ลูกน้อง 

การสื่อสารมวลชน (Mass Communication) การสื่อสารกับคนจ านวนมากในหลาย ๆ 
พื้นที่พร้อมกัน โดยใช้สื ่อมวลชน เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์  
เป็นส่ือกลางเหมาะส าหรับการส่งข่าวสารไปยังผู้คนจ านวนมาก ๆ ในเวลาเดียวกัน 

การสื ่อสารระหว่างประเทศ (International Communication) การสื่อสารระหว่าง
บุคคลที่มีความแตกต่างกันในเชื้อชาติ ภาษา วัฒนธรรม การเมืองและสังคม เช่น การสื่อสารเจรจา
ต่อรอง เพื่อการท าธุรกิจ 

ประสิทธิภาพของการสื่อสาร  
ตามองค์ประกอบของการสื่อสารท าให้เห็นว่ามีปัจจัยหลายประการที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

ของการสื ่อสารได้ ดังนั ้น จึงควรต้องท าความเข้าใจเก ี ่ยวกับองค์ประกอบต่าง เพื ่อช่วยใน 
การวางแผนการส่ือสารโดยสามารถศึกษาได้จากแบบจ าลองการส่ือสารของเบอร์โล 

1.2 ทฤษฎี SMCR ของเบอร์โล (Berlo)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 แบบจ าลอง SMCR ของเบอร์โล 
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 แบบจ าลอง SMCR ของเดว ิด เค. เบอร ์โล (David K.Berlo) ได้พ ัฒนาทฤษฎีที ่ผ ู ้ ส่ง 
จะส ่ งสารอย ่างไร  และผ ู ้ ร ับ จะแปลความหมาย และม ีการโตตอบก ับสารน ั ้นอย ่างไร  
ทฤษฎี SMCR ประกอบด้วย 

1.2.1 ผ ู ้ ส ่ ง  (source)  ต ้อง เป ็นผ ู ้ท ี ่ ม ี ท ักษะความช  านาญในการส ื ่ อ สาร  
โดยม ี ความสามารถ เข ้ ารห ั สสาร  ( encode)  เน ื ้ อหาข ่ าวสาร  ม ีท ั ศนคต ิท ี ่ ด ี ต ่ อผ ู ้ รั บ  
เพื่อผลของการสื่อสารมีความรู้เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารที่จะส่งเป็นอย่างดีและควรมีความสามารถ  
ปรับระดับข้อมูลนั้นให้เหมาะสมและง่ายต่อระดับความรู ้ของผู้ร ับ ตลอดจนพื้นฐานทางสังคม  
และวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับผู้รับด้วย 

1.2.2 ข้อมูลข่าวสาร (message) เป็นข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับเนื ้อหา สัญลักษณ์ 
และวิธ ีการส่งข ่าวสารไปยังผู ้ร ับสาร ซ ึ ่งก ็จะมีองค์ประกอบอยู่  ค ือ การเข้ารหัส (Code)  
จะเป็นกลุ่มของสัญลักษณ์ที่ถูกสร้างขึ้นเพื่อใช้สื่อความหมาย เนื้อหา (Content) คือ เนื้อหาสาระ 
ท่ีถูกถ่ายทอดไปยังผู้รับสาร  

1.2.3 ช่องทางในการส่ง (channel) เป็นการส่งข่าวสารให้ผู้รับได้รับข้อมูลข่าวสาร 
โดยผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 หรือเพียงส่วนใดส่วนหนึ่ง คือ การดู การได้ยิน การได้กลิ่น การลิ้มรส 
และการสัมผัส 

1.2.4 ผ ู ้ ร ั บ  ( receiver)  ต ้ อ ง เป ็นผ ู ้ ม ีท ั กษะความช  านาญในก ารส ื ่ อสาร  
โดยมีความสามารถถอดรหัสสาร (decode) เป็นผู้ที ่มีทัศนคติ ระดับความรู้ พื ้นฐานทางสังคม 
และวัฒนธรรม เช่นเดียวกันหรือคล้ายคลึงกับผู้ส่ง จึงจะท าให้การสื่อความหมายหรือการสื่อสารนั้น
ได้ผล 
 ทฤษฎี SMCR ม ีป ัจจ ัยส  าค ัญต ่อข ีดความสามารถของผ ู ้ ส ่ งและผ ู ้ ร ับ ท ี ่จะท  าให้  
การส่ือความหมายนั้นได้ผลส าเร็จหรือไม่เพียงใด มีดังนี้ 

1. ทักษะในการส่ือสาร (communication skills) หมายถึง ผู้รับจะต้องมีความสามารถ
ในการอ่าน ฟังและคิด เพื่อให้เกิดความเข้าใจระหว่างกันได้อย่างถูกต้อง เช่น ผู้ส่งต้องมีความสามารถ
เข้ารหัสสาร (encode)  มีการพูด โดยการใช้ภาษาพูดที่ถูกต้อง ชัดเจน ฟังง่าย มีการแสดงสีหน้า  
หรือท่าทางที่เข้ากับการพูด ท่วงท านองลีลาการพูดเป็นจังหวะน่าฟังหรือการเขียนด้วยถ้อยค า  
ส านวนที ่ถ ูกต ้อง สละสลวย น ่าอ ่าน ส ่วนผ ู ้ ร ับต ้องม ีความสามา รถถอดรห ัส (decode)  
และมีทักษะที่เหมือนกันกับผู้ส่ง โดยมีทักษะการฟังที่ดี ฟังภาษาที่ผู้ส่งพูดมารู้เรื่องหรือสามารถอ่าน
ข้อความท่ีส่งมานั้นได้ 

2.  ทัศนคติ (attitudes) เป็นทัศนคติของผู ้ส ่งและผู ้ร ับ ซ ึ ่งม ีผลต่อการสื ่อสาร  
ถ้าผู ้ส่งและผู้รับมีทัศนคติที ่ดีต่อกัน จะท าให้การสื ่อสารได้ผลดี ทั ้งนี ้เพราะทัศนคติเกี ่ยวโยง  
ถ ึ งการยอมร ับซ ึ ่ งก ันและก ัน  ระหว ่างผ ู ้ ส ่ งและผ ู ้ ร ั บ เช ่น  ถ ้ าผ ู ้ ร ับม ีท ั ศนคต ิท ี ่ ไ ม ่ ดี  
ต่อผู้ส่ง มักจะไม่เห็นชอบด้วยหรือมีความคิดเห็นที่ขัดแย้ง หรือถ้าทั้งสองฝ่ายมีทัศนคติที่ไม่ดีตอ่กัน  
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อาจจะพูดด้วยน ้าเสียงที ่ ห้วน ห้าว ไม่น่าฟัง  แต่ถ้ามีทัศนคติที ่ดีต่อก ัน มักจะพูดกันด้วย  
น ้าเสียงอ่อนหวาน ไพเราะ น่าฟัง 

3. ระดับความรู้ (knowledge levels) ผู้รับสารที่มีความรู้เกี ่ยวกับเนื้อหาของสาร 
และกระบวนการสื่อสาร เพื่อที่จะท าให้ผู้รับสารสามารถเข้าใจเรื ่องราวของสารนั้นได้และเข้าใจ  
ถึงวัตถุประสงค์ของผู้ส่งสาร ไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดหรือตีความหมายต่างไปจากเดิม  

4. ระบบสังคมและวัฒนธรรม (socio-culture systems) ผู้รับสารที่เข้าใจสถานภาพ
ในสังคมและวัฒนธรรมเป็นอย่างดี จะท าให้การตีความหมายของผู้รับสารถูกต้อง เช่น การให้ความ
เคารพต่อผู้อาวุโสหรือวัฒนธรรมการกินอยู่ เป็นต้น  

5. ปฏิกิริยาตอบกลับ (Feedback) ปฏิกิริยาของผู้รับสารที่แสดตอบต่อสารของผู้ส่ง
สาร ที่ท าให้ผู ้ส่งสารสมารถทราบผลของการสื่อสารว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของตนหรือไม่เพียงใด 
นอกจากนี้ยังเป็นการควบคุมพฤติกรรมการสื่อสารในเวลาต่อมาของผู้ส่งสาร กล่าวคือ ผู ้ส่งสาร
สามารถใช้การสื่อสารกลับเพื่อปรับปรุง ดัดแปลง แก้ไขหรือคงไว้ ซึ่งเนื้อหาสาระและวิธีการสื่อสาร
ของตน 

1.2 ทฤษฎีการสื่อสารทางเดียวเชิงเส้นตรงของแชนนันและวีเวอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.2 แบบจ าลองการส่ือสารทางเดียวเชิงเส้นตรงของแชนนนัและวีเวอร์ 
 แบบจ าลองการสื่อสารทางเดียวเชิงเส้นตรงของแชนนันและวีเวอร์ โดยคล็อด อี. แชนนัน 
(Claude E.Shannon) และวอร์เรนวีเวอร์ (Warren Weaver) ได้คิดทฤษฎีการสื่อสารทางเดียว 
เชิงเส้นตรง การสื่อสารเริ่มด้วยผู้ส่ง ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลท าหน้าที่ส่งเนื้อหาข่าวสาร เพื่อส่งไปยังผู้รับ 
โดยผ่านทางเครื่องส่งหรือตัวถ่ายทอดในลักษณะของสัญญาณที่ถูกส่งไปในช่องทางต่าง ๆ กัน ขึ้นอยู่
กับลักษณะของการส่งสัญญาณแต่ละประเภท เมื่อฝ่ายผู้รับได้รับสัญญาณแล้ว สัญญาณที่ได้รับ  
จะถูกปรับให้เหมาะสมกับเครื่องรับหรือการรับ เพื่อท าการแปลสัญญาณให้เป็นเนื้อหาข่าวสารนั้น  
อีกครั ้งหนึ ่ง เพื ่อให้ตรงกับที ่ผู ้ส่งข้อมูลในขั ้นนี ้ เนื ้อหาที ่ส่งจะไปถึงจุดหมายผู้ รับปลายทาง 
ตามที่ต้องการ แต่ในบางครั้งสัญญาณที่ส่งไปอาจถูกรบกวนหรืออาจะมีบางสิ่งบางอย่างมาขัดขวาง
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สัญญาณนั้น ท าให้สัญญาณที่ส่งไปกับสัญญาณที่ได้รับมีความแตกต่างกัน เป็นเหตุให้เนื้อหาข่าวสาร 
ที่ส่งจากแหล่งข้อมูลไปยังจุดหมายปลายทางอาจผิดเพี้ยนไป นับเป็นความล้มเหลวของการสื่อสาร 
เนื่องจากข้อมูลท่ีส่งไปกับท่ีได้รับไม่ตรงกัน อันจะท าให้เกิดการแปลความหมายผิดหรือความเข้าใจผิด
ในการส่ือสารกันได้ 

 จากทฤษฎีการส่ือสารนี้พิจารณได้ว่า แชนนันและวีเวอร์สนใจว่า เมื่อมีการส่ือสารกัน
จะมีอะไรเกิดขึ ้นกับข้อมูลข่าวสารที ่ส่งไปนั ้น ไม่ว่าจะป็นการส่ง โดยผ่านอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า 
หรือการส่งโดยใช้สัญญาณต่าง ๆ เช่น เมื่อมีการเปิดเพลงออกอากาศทางสถานีวิทยุ เสียงเพลงนั้น  
จะถูกแปลงเป็นสัญญาณและส่งด้วยการกล ้าสัญญาณ (modulation) จากสถานีวิทยุไปยังเครื่องรับ
วิทยุ โดยเครื่องรับจะแปลงสัญญาณคล่ืนนั้นเป็นเพลงให้ผู้รับได้ยิน ในขณะท่ีสัญญาณถูกส่งไปจะมีส่ิง
ต่าง ๆ “สิ ่งรบกวน” (noise source) เช ่น ในการส่งว ิทยุระบบ AM สัญญาณจะถูกรบกวน  
โดยไฟฟ้าในบรรยากาศหรือในขณะที่ครูฉายวีดีทัศน์ในห้องเรียน การรับภาพและเสียงของผู้เร ียน  
ถูกรบกวน โดยส่ิงรบกวนหลายย่างจึงสรุปได้ว่า “ส่ิงรบกวน” คือ ส่ิงท่ีท าให้สัญญาณเสียไปภายหลังท่ี
ถูกส่งจากผู้ส่งและก่อนที่จะถึงผู้รับท าให้สัญญาณที่ส่งไปกับสัญญาณที่ได้รับมีลักษณะแตกต่างกัน  
จึงอาจกล่าวได้ว่า เป็นอุปสรรคของการส่ือสาร เนื่องจากท าให้การส่ือสารไม่ได้ผลเต็มท่ีถูกต้องตามท่ี
ควรจะเป็น 

การสื่อสารส่วนบุคคลแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ 
1. การสื ่อสารแบบสองต่อสองหรือเผชิญหน้า  (Face to Face or Interpersonal 

Communi - cation) เป็นการสื ่อสารระหว่างบุคคล 2 คน เพ ื ่อให้เก ิดความเข้าใจร ่วมกัน 
การสื ่อสารแบบนี ้ท ั ้งสองฝ่ายจะร ่วมกันกระท าการสื ่อสารตอบโต้กัน ผลัดเ ปลี ่ยนบทบาท 
ในการเป็นผู้ส่งและผู้รับกันไปเรื ่อย ๆ จนกระทั้งบรรลุจุดมุ่งหมายในการสื่อสาร ซึ่งจะบรรลุได้ 
ก็ต่อเมื่อทั้งสองเตรียมตนเองให้พร้อมที่จะส่งสาร นอกจากนั้นยังมีปัจจัยด้านความคิด ความเช่ือ  
เจตคติ ทักษะ สังคมและวัฒนธรรมเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย 

2. การส ื ่ อสารระหว ่างกล ุ ่มบ ุคคล  (Group Communication) สามารถแยกได้  
เป็น 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก คือการสื ่อสารกลุ ่มย ่อยเป ็นการสื ่อสารระหว่างบ ุคคล  
ตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ซึ่งร่วมกันกระท ากิจกรรมอย่างเดียวกันและสามารถติดต่อกันได้ทั ่วถึงทันที  
ซึ่งแต่ละคนพยายามที่จะสร้างความเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นภายในตัวเอง ด้วยการสื่อสารลักษณะนี้ 
มีความยุ่งยากสลับซับซ้อนมากขึ้นกว่าการสื่อสารระหว่างบุคคลแบบสองต่อสอง ลักษณะที่สอง  
คือ การส่ือสารกลุ่มใหญ่เป็นการส่ือสารท่ีเพิ่มความยุ่งยากซับซ้อนขึ้น เช่น การส่ือสารภายในองค์การ 
หรือหน่วยงานต่าง ๆ และวิธีการสื่อสารจะต้องใช้สื่อต่าง ๆ เข้ามาช่วยมีลักษณะเป็นทางการมากขึ้น 
และอาจจะเป็นการสื ่อสารทางเดียวมากขึ ้น สมาชิกของกลุ ่มไม่สามารถมีปฏิกิร ิยาย้อนกลับ 
และตอบได้ทันท่วงที 
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3. การส ื ่อสารสาธารณะ (Public Communication) น ักว ิชาการส ื ่อสารบางคน 
จัดให้การสื่อสารประเภทนี้ อยู่ในการสื่อสารแบบกลุ่มใหญ่ แต่ความเป็นจริงแล้วการสื่อสารแบบนี้ 
มีลักษณะแตกต่างกันไปในแง่ที ่ว่า ผู ้รับสารประกอบด้วยบุคคลหลายประเภทและหลายลักษณะ
แตกต่างกันไป แต่มารวมกันในการสื่อสาร เพื่อวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น การปาฐกถา  
การกล่าวสุนทรพจน์ การปราศรัยหาเสียงเลือกตั้งของนักการเมือง เป็นต้น แบบนี้ อาจมีการติดต่อ 
สองทางเก ิดขึ ้นได้ แต่ค่อนข้างจ ากัด ท าให้ผ ู ้ส ่งไม ่ทราบปฏิก ิร ิยาย้อนกลับได้ท ันท ่วง ที   
ผู ้ส่งสารจึงต้องใช้หลักการสังเกตการคาดคะเนจากปฏิกิร ิยาท่าทางของผู ้ร ับสาร ซึ ่งอาจตรง 
หรือไม่ตรงความจริงได้ แต่อย่างน้อยผู้ส่งสารยังพอมีโอกาสปรับการส่ือสารของตนได้ 

ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้การสื่อสารระหว่างบุคคลประสบความส าเร็จ ที่ส าคัญ 3 ประการ 
1. การเปิดเผยตนเองและน าตนเองเข้าไปเกี ่ยวข้อง ข้อนี ้น ับว่าเป็นสิ ่งจ าเป็นมาก 

ส าหรับการส่ือสารระหว่างบุคคล คือ การแสดงอารมณ์ ความรู้สึก ความจริงใจต่อกันระหว่างผู้ส่ือสาร
และแสดงให้เห็นว่าตนเองมีความเกี่ยวข้อง เป็นส่วนหนึ ่งของสถานการณ์ที ่เกิดขึ ้นมีส่วนร่วม 
ในผลท่ีเกิดจากเรื่องราวที่ก าลังส่ือสารกันอยู่ 

2. การต ั ้ งใจฟ ัง เน ื ่องจากการส ื ่อสารส ่วนใหญ ่ใช ้การพ ูดในการส ื ่อสาร  ด ังนั้น 
นอกจากความสามารถในการพูดการใช้ภาษาของผู้สื ่อสารแล้วผู ้ฟังมีส่วนส าคัญต่อความส าเร็จ 
ของการสื่อสารด้วย การฟังอย่างตั้งใจหรือมีเจตนาที่จะรับฟังด้วยความหวังว่าจะได้ประโยชน์ 
อย ่าง ใดอย ่างหน ึ ่ งจากผ ู ้พ ู ด ย ่อมจะช ่วยให ้การส ื ่ อสารได ้ ผลย ิ ่ ง ข ึ ้ น  อย ่ าง ไรก ็ ตาม 
แม้ว่าการฟังจะมีประโยชน์ต่อการส่ือสารอย่างมาก แต่ก็มีอุปสรรคท่ีท าให้ฟังไม่ได้ผลเท่าท่ีควร เช่น 

2.1 การคิดล่วงหน้าว่า ส่ิงท่ีจะได้รับฟังไม่น่าสนใจ มีอคติต่อเรื่องหรือต่อบุคคลท่ีพูด 
ท าให้รู้สึกเบื่อหน่ายฟังอย่างไม่ตั้งใจ บางครั้งอาจเสียโอกาสของการฟังที่ดี ๆ เลยก็ได้ ดังนั้น การฟัง
เพื่อให้ได้สาระจึงไม่ควรคาดการณ์ในแง่ลบไว้ล่วงหน้า 

2.2 การวิจารณ์ผู้พูดในทางลบในสิ่งที่ไม่ใช่สาระของการสื่อสาร เช่น ให้ความสนใจ
กับการแต่งตัวหรือไม่พอใจค าพูดเพียงบางค า ในขณะที่ฟังก็พูดวิจารณ์ไปด้วย นอกจากจะท าให้ 
ไม่ได้ประโยชน์จากการฟังแล้ว ยังเป็นการเสียมารยาทและก่อความร าคาญแก่คนรอบข้างด้วย 

2.3 การสรุปล่วงหน้า เช่น ฟังเรื ่องราวไปได้เพียงเล็กน้อยก็สรุปความเองว่า 
จะต้องเป็นอย่างนั้นเป็นอย่างนี้ ซึ่งอาจไม่เป็นความจริงตามนั้น 

2.4 การเลือกฟังเฉพาะบางส่วน เลือกฟังเฉพาะตอนที่ตนเองสนใจ โดยที่ไม่ทราบ 
ชัดว่าตอนอื่นมีสาระเป็นอย่างไร 

2.5 สภาพร่างกายและส่ิงแวดล้อมไม่อ านวย เช่น อากาศร้อน เสียงดัง ง่วงนอน 
จากทฤษฎีการส่ือสารท่ีกล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า ผู้ส่งและผู้รับสามารถส่ือสารกันได้ดีนั้น 

ขึ้นอยู่กับทัศนคติของท้ังผู้ส่งและผู้รับ ถ้ามีทัศนคติท่ีดีต่อกันก็จะท าให้มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน  
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แต่ถ้ามีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อกันก็จะเป็นอุปสรรคต่อการส่ือสาร รวมถึงอุปสรรคภายนอกท่ีอาจจะท าให้
การส่ือสารนั้นผิดพลาด 

2.ทฤษฎีหลักการถ่ายภาพขั้นพื้นฐาน 
การจ ัดองค ์ประกอบจัดว ่าเป็นส ิ ่งส  าค ัญหลักและส าค ัญอย่างย ิ ่ งในการถ ่ายภาพ 

เพราะองค์ประกอบสามารถดึงดูดความสนใจ สามารถช้ีแจงบอกเรื่องราวในภาพและเน้นความส าคัญ
ในสิ ่งที ่ เราสื ่อออกมา เพราะฉะนั ้น การจัดองค์ประกอบได้แบบถูกต้องและลงตัวน ั ่น  คือ  
การสื่อความหมาย โดยที่แทบจะไม่ต้องบรรยายเลยก็ว่าได้ การจัดองค์ประกอบต้องมีการแบ่ง 
ความสมดุลในภาพ เว้นระยะไม่ให้เกิดความอึดอัด เวลามองภาพ เช่น สายตา การชี้ เหมือนกับ 
การจ้องมองของสัตว์หรืออาการหวาดกลัว หลบหลีกท่ีจะให้มองเห็นถึงความน่ากลัว 

กฎสามส่วน (Rule of Thirds) การจัดองค์ประกอบของภาพให้ดูดีประการหนึ ่ง  คือ  
การเลือกวางต าแหน่งจุดสนใจของภาพ โดยการแบ่งด้านกว้างและด้านยาวออก เป็นด้านละสามส่วน
จะท าให้ภาพถูกแบ่งออกมาได้ 9 ช่อง จุดที่เส้นแบ่งตัดกันจะมีอยู ่ 4 จุดด้วยกัน จุดใดจุดหนึ่ง  
ของจุดทั ้งสี ่ ถือเป็นต าแหน่งส าหรับวางส่วนส าคัญที ่สุดของภาพ ซึ ่งจะท าให้ภาพมีคุณค่าขึ้น  
ช่างภาพมือใหม่มักจะวางจุดสนใจไว้ที ่กลางภาพ เนื่องจากยังไม่คุ ้นกับการมองผ่านช่องมองภาพ  
หรือมัวพะวงมุ่งสนใจกับวัตถุท่ีจะถ่าย ดังนั้นหากเราฝึกกวาดสายตาดูรอบ ๆ ภาพท่ีช่องมองภาพแล้ว
เลือกว ่าจะเลื ่อนจุดสนใจไปยั งจุดใดจุดหนึ ่งของสี ่จ ุดดังกล่าวเราก็จะได้ภาพที ่ดูด ีข ึ ้น  คือ  
การวางจุดสนใจไว้ ณ ต าแหน่งต่าง ๆ ดังกล่าวไม่ใช่เป็นข้อบังคับเป็นเพียงแนวทางส าหรับ 
การจัดภาพท่ัว ๆ ไปช่างภาพอาจมีแนวทางการวางท่ีต่างออกไป แล้วแต่แนวคิดในภาพแต่ละภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.3 กฎสามส่วน (Rule of Thirds) 
ความสมดุลของภาพ (Balancing Elements) ในการจัดวางจุดสนใจเอียงไปด้านใดด้าน

หนึ่งของภาพตามกฎสามส่วนนั้น ท าให้น ้าหนักของภาพหนักไปทางด้านนั้น ส่วนอีกด้านหนึ่งจะดูโล่ง 
จึงควรหาจุดสนใจรอง ๆ ไว้อีกด้านหนึ่งเป็นการถ่วงน ้าหนักให้ภาพดูสมดุลขึ้น ท้ังนี้ก็อย่าให้จุดสนใจ
รองนั้นมาลดความเด่นของจุดสนใจหลักจนเกินไป 
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ภาพที่ 2.4 ความสมดุลของภาพ(Balancing Elements) 
เส้นน าสายตา (Leading Line) โดยธรรมชาตินั้น เมื่อเรามองไปยังภาพ ตาของคนเรา 

จะเคลื่อนไปตามเส้นสายต่าง ๆ ที่ปรากฏในภาพ ดังนั้นเราสามารถที่จะจัดองค์ประกอบของภาพ 
ให้มีเส้นสายและให้ผู้ชมเคลื่อนสายตาไปตามเส้นสายนั้น (เส้นสายเหล่านี้อาจจะเป็นถนน ธารน ้า  
ทิวเขา เส้นแบ่งของสีส ัน เส้นแบ่งความเข้มของแสง ขอบเงาของว ัตถุ  ฯลฯ ผ่านจุดสนใจ 
จนเลยไกลออกไปเส้นสายเหล่านี้อาจจะมีรูปทรงเป็นเส้นตรง เส้นเฉียง เส้นโค้ง เส้นซิกแซก ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.4 เส้นน าสายตา (leading Line) 
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ความสมมาตรและความเป็นแบบแผน (Symmetry and Patterns) เราสามารถ
สร ้ า งสรรค ์ภาพท ี ่ม ีความสมมาตร ให ้ ด ู น ่ าสนใจไ ด้  หากสามารถน  า เสนอในมุ มมอง 
ที ่ผู ้ชมไม่ได้คาดคิดมาก่อน ในขณะที ่เราก  าลังเดินหามุมภาพให้ลองคิดดูว ่าช่วงบร ิเวณนั้น 
มีโครงสร้างอะไรท่ีเป็นแบบมีความสมมาตรอาจเป็นอาคาร ส่ิงปลูกสร้างหรือป่าเขา หากเรามีการคิด
ต่างออกไป โดยวางจุดสนใจลงไปท่ีต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งของภาพประเภทนี้ ก็อาจได้ภาพท่ีดูดีด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.6 ความสมมาตรและความเป็นแบบแผน (Symmetry and Patterns) 
มุมมอง (Viewpoint) ก่อนที่จะลงมือถ่ายภาพให้ลองใช้เวลาสักนิดคิดหามุมที่จะตั้งกล้อง

ส าหรับบันทึกภาพ แทนที ่จะเป็นมุมมองในระดับสายตา ซึ ่งดูจ าแจหากลองก้มลงในมุมต ่ า 
ใกล้ระดับพื้นหรือตะแคงกล้องท ามุมเอียง ๆ กับพื้นหรือปีนไปถ่ายในมุมสูง ฯลฯ อาจได้มุมมอง 
ท่ีต่างออกไปและสามารถสร้างความเร้าใจให้ผู้ชมภาพนั้น ๆ ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.7 มุมมอง (Viewpoint) 
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ฉากหล ัง (Background) บ่อยคร ั ้งท ี ่ภาพบางภาพที ่น ่าจะด ูด ีแต ่พบว่าจ ุดสนใจ 
กลับดูไม่เด่นพอ ทั้งนี ้อาจเป็นเพราะฉากหลังดูวุ ่นวายแย่งความสนใจจากจุดสนใจหลัก ดังนั้น  
ในการถ่ายภาพให้หามุมกล้องที่ฉากหลังดูค่อนข้างเรียบไม่มีอะไรรกสายตา ไม่มีแสงสีที่จะมาแย่งตา 
ไปจากจุดสนใจอีกทางหนึ่ง คือ เปิดขนาดของอะเพอร์เจอร์ให้ใหญ่ขึ ้น เพื่อให้ระยะชัดลึกน้อยลง 
ท าให้ฉากหลังพร่ามัวการถ่ายของช้ินเล็ก ๆ เช่น การถ่ายภาพดอกไม้เราสามารถใช้ระดาษท่ีมีสีโทนมืด
ไปไว้ด้านหลังของดอกไม้ท่ีจะถ่ายเพื่อท าเป็นฉากหลังก็จะท าให้ภาพของดอกไม้ดูโดดเด่นขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.8 ฉากหลัง (Background) 
ความลึก (Depth) แม้ว่าภาพถ่ายจะเป็นภาพสองมิติ เราสามารถถ่ายทอดให้ภาพดูมีความ

ลึกเพิ่มอีกมิติหนึ่งได้ โดยการจัดภาพให้มีท้ังฉากหน้า วัตถุ และฉากหลัง ท าให้แต่ละช่วงดูต่างจากกัน 
อาจจะต่างกันท่ีโทนสี น ้าหนักของแสง ความคมชัด ด้วยการจัดวางท่ีดีท าให้ภาพดูมีความลึกขึ้น 
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ภาพที่ 2.9 ความลึก (Depth) 
กรอบภาพ (Framing) ภาพบางภาพอาจดูโล่ง ๆ แต่หากเราแต่งภาพโดยให้มีฉากหน้า 

เช่น ให้มีกิ่งไม้ใบไม้มาแซม ๆ ท่ีขอบภาพ สามารถท าให้ภาพดูดขึ้นไม่โล่งเหมือนเดิมการประกอบภาพ
ด้วยขอบประตูหรือขอบหน้าต่างไว้ในบริเวณขอบของภาพสักสองถึงสี ่ด้านก็ช่วยให้ภาพนั้ น ๆ  
ดูไม่โล่งจนเกินไปได้เช่นกันการจัดให้มีกรอบภาพแบบธรรมชาตินี ้ยังเป็นเทคนิคที่ช่วยให้จุดสนใจ  
ดูเด่นขึ้นและยังเพิ่มมิติให้กับภาพได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.10 กรอบภาพ (Framing) 

การตัดส่วนเกิน (Cropping) บางคร ั ้งการถ่ายภาพมีข ้อจ าก ัด  ท าให้ไม ่สามารถ 
ถ่ายภาพวัตถุหลักให้มีขนาดใหญ่เท่าที่ต้องการ  เนื ่องจากถ่ายในระยะไกลเกินไปหรือบางครั้ง 
ภาพที ่ถ ่ายน ั ้น  พบว่าจุดสนใจหลักถูกแย่งความสนใจจากสิ ่งที ่อย ู ่รอบ  ๆ การตัดขอบภาพ 
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ในส่วนที ่ไม ่จ  าเป็นออกไป จึงช่วยแก้ปัญหานี ้ไ ด้ ช่วยท าให้ส ัดส่วนของจุดสนใจให้ใหญ่ขึ้น 
เทียบกับพื้นท่ี  ๆ  เหลืออยู่ในขณะที่ก าลังเลือกส่วนเกินที่จะตัดออกนั้น ให้พิจารณาดูว่าต าแหน่ง 
ของจุดสนใจจะถูกเลื่อนไปอยู่ในต าแหน่งใดของภาพให้ใช้กฎสามส่วนมาปรับปรุงให้ภาพสมบูรณ์ขึ้น 
การตัดส่วนเกินออก มีข้อเสีย คือ ท าให้รายละเอียดของภาพด้อยลง จึงไม่ควรท าการตัดส่วนเกิน 
ออกมากจนเกินไปและหากเป็นไปได้ในช่วงท าการบันทึกภาพให้เดินเข้าไปใกล้ว ัตถุมากขึ้ น 
หรือใช้เลนส์ซูมดึงภาพให้เข้ามาใกล้ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.11 การตัดส่วนเกิน (Cropping) 
จากทฤษฎีหลักการถ่ายภาพื้นฐานท่ีกล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า การจัดองค์ประกอบมี

ความส าคัญเป็นอย่างมากส าหรับการถ่ายภาพ โดยจะต้องมีการแบ่งความสมดุลในภาพ เว้นระยะ 
ไม่ให้เกิดความอึดอัดเวลามองภาพ เช่น สายตา การช้ี เหมือนกับการจ้องมองของสัตว์ 
3.แนวคิดและทฤษฎีการใช้โปรแกรม Adobe Premiere Pro 

เป็นซอฟแวร์โปรแกรมที่ใช้ในงานตัดต่อวิดีโอและบันทึกตัดต่อเสียงที่แพร่หลายที ่สุด
สามารถผลิตผลงานได้ในระดับมืออาช ีพ  จนถ ึงการน  าไปออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์  
(Broadcasting System) มีการท างานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนมากนัก สามารถจับภาพและเสียงมาวาง 
(Drag & Drop) ลงบนไทม ์ไลน ์  (Time line) เคล ื ่อนย้ายได ้อ ิสระ  โดยไม ่จ  าก ัดจ  านวนครั้ ง 
และไม ่มี การส ูญเส ียของส ัญญาณภาพและเส ียง เพ ียงผ ู ้ ผล ิตรายการ ต ้องม ีท ักษะท ี ่ ดี  
ในการใช้โปรแกรมกับความคิดสร้างสรรค์เท่านั้น 
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ภาพที่ 2.12 ภาพหน้าโปรแกรม Adobe Premiere Pro CC 
Adobe Permiere Pro เป็นโปรแกรม ที ่ใช้ตัดต่อภาพทั้งภาพนิ ่งและภาพเคลื ่อนไหว 

รวมไปถึงวีดีโอ แม้กระท่ังการท างานเกี่ยวกับเสียง ข้อความหรือหากมีข้อมูลรูปภาพจากกล้องดิจิตอล
อยู ่แล้วก ็สามารถน าภาพที ่ได ้ถ ่ายไว ้มาตัดต่อ  เพ ื ่อสร ้างเป็นภาพยนตร์ส  าหร ับส่วนตัวได้  
ความสามารถในการปรับและตรวจสอบค่าสี โทนสี ความสว่างและแสงเงาของไฟล์วีดิโอได้มากขึ้น 
โดยสามารถแทนที่ค่าสีแล้วเปรียบเทียบกับไฟล์เดิมได้ในหน้ าต่างเดียวกันและยังสามารถตัดต่อ
เกี่ยวกับระบบเสียงได้มากขึ้น Adobe Premiere Pro เพิ่มขีดความสามารถในการสร้างเอฟเฟค 
รูปแบบต่าง ๆ ให้กับเสียง อีกทั ้งยังเพิ ่มการปรับแต่งเสียงในระบบ 5.1 Channel นอกจากนั้น 
ยังสามารถสร้างเสียงคุณภาพสูงได้ด้วย Audio Mixer สนับสนุนการท างานบนมาตรฐานอุตสาหกรรม 
อื่น ๆ Adobe Premiere Pro สามารถผลิตงานคุณภาพสูงได้ดีไม่ว่าจะเป็นการสร้างไฟล์คุณภาพ 
เช่น MPEG 2 หรือแปลงไฟล์ให้ได้รูปแบบส่ือวีดิโอท่ีหลากหลาย  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 2.13 เครื่องมือตัดต่อ Adobe Permiere Pro CC 
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จากโปรแกรม Adobe Premiere Pro ที ่กล่าวมาแล้ว สร ุปได้ว ่า  โปรแกรม Adobe 
Premiere Pro เป็นการตัดต่อภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว และวีดีโอ โดยการน ามาเรียบเรียงเป็นเรื่องราว 
ให้มีความต่อเนื่องกัน ซึ่งจะมีเอฟเฟคต่าง ๆ ที่สามารถใช้ได้ทั้งกับเสียง และข้อความ เพื่อให้มีความ
น่าสนใจยิ่งขึ้น 
4.แนวคิดและทฤษฎีการใช้โปรแกรม Adobe Lightroom Classic CC 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.14 ภาพหน้าโปรแกรม Adobe Lightroom Classic CC 
Adobe Lightroom Classic CC เป็นโปรแกรมตกแต่งภาพถ่ายบนเครื่องคอมพิวเตอร์

เดสก์ท็อปท่ีได้รับความนิยมสูง เพราะช่วยให้ช่างภาพหรือแม้แต่ผู้เริ่มต้นตกแต่งภาพท่ัวไปสามารถ 
ท าภาพได้ง่ายและจบงานได้รวดเร็ว ใช้เวลาในการศึกษาไม่นานก็ครอบคลุมการใช้งานแล้ว มีการ
ก าหนดโทนอัตโนมัติ (Auto Tone)  การรีเซ็ตในแต่ละส่วนหรือสเกล (Resetting Scale)  
กรอบในรูปแบบต่าง ๆ (Grid Overlays) โหมดหรี่ไฟหรือปิดไฟใน Lightroom (Lights Dim & Lights 
Out) รวมถึงภาพท่ีน าลงในโปรแกรมเรียบร้อยแล้วก็ต้องมีการจัดหมวดหมู่เป็นปกติและ Smart 
Previews ท่ีช่วยให้เราท างานร่วมกับภาพ ๆ นั้นได้โดยไม่จ าเป็นต้องเช่ือมต่ออยู่กับไฟล์ภาพขนาดจริง
ตลอดเวลา ท าให้โปรแกรมมีความรวดเร็วเพิ่มมากขึ้น  

จากโปรแกรม Adobe Lightroom Classic CC ท่ีกล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า โปรแกรม Adobe 
Lightroom Classic CC เป็นการตกแต่งภาพ ท่ีได้รับความนิยมสูง โดยท าได้ง่ายและรวดเร็ว 
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5.แนวคิดและทฤษฎีการใช้โปรแกรม Adobe Illstrator CC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.15 ภาพหน้าโปรแกรม Adobe Illstrator CC 
โปรแกรม Adobe Illustrator คือ โปรแกรมวาดร ูปหร ือออกแบบงานด ้านกราฟิก  

เป็นมาตรฐานในการออกแบบระดับสากลสามารถท างานออกแบบได้หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น 
สิ่งพิมพ์ บรรจุภัณฑ์ และยังออกแบบงาน เพื่อใช้เป็นภาพประกอบในการท างานอื่นๆ เช่น การ์ตูน 
หรือภาพประกอบหนังสือ โดยการท างานของ โปรแกรม Adobe Illustrator ตัวนี้จะแสดงภาพเป็น
เวกเตอร์ (Vector) ซึ่งเป็นไฟล์ท่ีประกอบด้วยจุดและเส้นสร้างขึ้นจากรูปทรงเรขาคณิต เมื่อขยายแล้ว
ภาพจะไม่แตกและมีความคมชัดเหมือนเดิม ส่วนนามสกุลของไฟล์ Vector ที่เห็นได้บ่อยๆ คือไฟล์ 
PDF ไฟล์ EPS ไฟล์ SVG และไฟล์ AI เป็นต้น 

จากโปรแกรม Adobe llstrator CC ที่กล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า โปรแกรม Adobe llstrator 
CC เป็นการวาดรูปหรือออกแบบด้านกราฟิกในระดับสากล สามรถท างานออกแบบได้หลากหลาย 
6.กระบวนการ และทฤษฎีด้านการตัดต่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

การตัดต่อส่ือสารเป็นกระบวนการสุดท้าย (Post-Production) ของการผลิตหนังส้ันหลังจาก
ที่ถ่ายท าเป็นสต๊อกช็อต เป็นเทคนิคอย่างหนึ่งในการน าภาพเคลื่อนไหว (Video) ที่ได้จากการบันทึก
เก ็บไว ้หร ือจากการน าภาพจากคลิป ภาพยนตร์  สารคด ีหร ือภาพข่าวมาท าการเผยแพร่  
ในรูปแบบรายการโทรทัศน์บันเทิง สารคดี ข่าวสารหรือเรื ่องราวสั้น  ๆ จะเรียบเรียงล าดับเรื ่อง 
ตามบทท่ีเขียนไว้  

ผู้ที่มีความรู้ด้านเทคนิคในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ตัดต่อสัญญาณโทรทัศน์สามารถท าได้แต่
การตัดต่อรายการโทรทัศน ์เป็นงานศิลปะผู ้ท ี ่สามารถตัดต่อรายการโทรทัศน ์ได้ด ีจะต้ อง 
เป็นผู้ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์หรือท่ีเรียกว่า Creator ท่ีจะคัดเลือกไฟล์งานมาตัดต่อหรือล าดับเรื่องราว
ให้สมบูรณ์ตามบทที่เขียนไว้ ซึ่งจะช่วยให้เรื่องราวมีความกระชับเหมาะสมกับเหตุการณ์และเนื้อหา
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สามารถปร ับแต ่งภาพและเส ียงแก ้ไขความบกพร ่องในเร ื ่องแสง ส ี  เส ียงดนตร ีประกอบ 
และกราฟิกต่าง ๆ ให้วิดีทัศน์มีความสมบรูณ์และน่าสนใจยิ่งขึ้น 

การตัดต่อภาพยนตร์ 
การล าดับภาพจากภาพยนตร์ที ่ถ่ายท าไว้ โดยน าแต่ละฉากมาเรียงกันตามโครงเรื ่อง 

จากนั้นใช้เทคนิคการตัดต่อให้ภาพและเสียงมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน 
ประเภทของการตัดต่อภาพยนตร์ มีอยู่ 2 ประเภท  
1. การตัดต ่อแบบ Linear เป็นการตัดต่อจากเทปวีด ีโอ โดยที ่ต ้องมีเทปต้นฉบับ 

และเทปเปล่า เพื่อท าการบันทึกการตัดต่อ การตัดต่อชนิดนี้ต้องเริ ่มจากต้นเรื ่องไปจนจบเรื ่อง 
ไม่สามารถกระโดดข้ามไปมาได้ 

2. การตัดต่อแบบ Non – Linear เป็นการตัดต่อท่ีพัฒนามาจากแบบแรก โดยจะมุ่งเน้นไป
ในการแก้ไขท่ีง่าย โดยการตัดต่อชนิดนี้จะใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เป็นหลัก 

ขั้นตอนการสร้างภาพยนตร์ 
1. วางโครงเร่ือง เป็นการวางแผนช้ินงานท่ีเราต้องการจะท าเป็นการออกแบบเรื่องราวท่ีเรา

ต้องการเรียบเรียง อย่างเช่น การสอนหนังสือ เราควรวางแผนว่า เราต้องถ่ายวีดีโอแบบใด  
เวลาพักเราต้องการอะไรมาคั่นรายการ โดยเราสามารถคิดและวาดขึ้นมา โดยเราเรียกขั้นแรกนี้ว่า 
การท า Storyboard 

2.  การจ ัดเตร ียมภาพยนตร์  เป ็นข ั ้นตอนที ่ เราต ้องท  าต ่อจากการวางโครงเร ื ่อง 
และน ามาประกอบกันเป็นเรื่องราวตาม Storyboard อย่างเช่น เราต้องถ่ายวีดีโอเกี่ยวกับงานสอน 
เราต้องถ่ายคลิปค่ันเวลา เป็นต้น 

3.ตัดต่อภาพยนตร์ เป็นการน าคลิปวีดีโอที่เราได้ท าการสอนไว้แล้วมาท าการตัดต่อให้ได้ 
ตามโครงเรื่องที่เราคิดไว้ เราสามารถแก้ไขในส่วนที่เราคิดไว้ได้ อย่างเช่น คลิปที่น ามาไม่สวยไมง่าม  
ก็สามารถแก้ไขได้ 

4. แปลงไฟล์ภาพยนตร์ เป็นขั้นตอนสุดท้ายในการตัดต่อภาพยนตร์ ซึ่งเราต้องน าชิ้นงาน 
ท่ีเราได้ถ่ายท าไปแล้วนั้นออกไปเผยแผ่ โดยผ่านส่ือต่างๆ 

ระบบวีดีโอในปัจจุบัน 
ระบบวีดีโอ มีความสัมพันธ์กับการน าไฟล์วีดีโอไปเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งไฟล์วีดีโอนั้น

ต้องน าไปเปิดกับโทรทัศน์หรือเครื ่องเล่นอื่นหรือไม่ขึ ้นอยู ่กับการก าหนดค่าของระบบในวีดีโอ 
ในขั้นตอนการตัดต่อด้วย ซึ่งแต่ละประเทศจะใช้ระบบไม่เหมือนกัน คือ 

1. ระบบ PAL เป็นระบบที่มีความคมชัดสูง แต่การเคลื่อนไหวไม่ค่อยราบรื่น มีอัตราการ
แสดงภาพ (Frame Rate) 25 เฟรมต่อวินาที นิยมใช้ในหลายประเทศโดยประเทศไทยก็ใช้ระบบนี้ 
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2.ระบบ NTSC เป็นระบบท่ีมีความคมชัดสู้ ระบบ PAL ไม่ได้ แต่การเคล่ือนไหวของภาพจะ
ราบรื ่นกว ่าระบบ PAL เพราะมีอ ัตราการแสดงภาพ (Frame Rate) 29.79 เฟรมต่อว ินาที  
นิยมใช้ท่ีประเทศญี่ปุ่นและอเมริกา 

3. ระบบ SECAM เป็นระบบที่มีความคมชัดสูง การเคลื่อนไหวของภาพมีความราบรื่น 
มีอัตราการแสดงผล (Frame Rate) 25 เฟรมต่อวินาที นิยมใช้ในแถบแอฟริกา 

คุณสมบัติของไฟล์วีดีโอ 
1. Frame Rate ค ื อ  ความ เร ็ วท ี ่ ใ ช ้ ในการแสดงภาพเคล ื ่ อน ไหวต ่ อ  1  ว ิ น า ที   

โดยที่เราต้องใช้คือ 25 เฟรมต่อวินาที (คือ การเคลื่อนไหว 25 รูปต่อวินาที ซึ่งท าให้เรามองเห็นเป็น
ภาพเคลื่อนไหว) โดยภาพยนตร์ส่วนใหญ่จะเริ่มต้นที่ 7 – 10 เฟรมต่อวินาที ซึ่งเป็นการเคลื่อนไหว
ของภาพยนตร์การ์ตูน 

2 .  ขนาดของ เฟรม  เป ็ นขนาดของคว ามกว ้ า ง ค ูณคว ามยา วของ เฟรม เ ช่น  
Aspect Ratio เท่ากับ 4 : 3 ซึ่งหมายความว่าเป็นการแสดงผลที่เต็มจอ ซึ่งโดยส่วนใหญ่ใช้แสดงผล
เกี่ยวกับงานน าเสนอ จ าพวกข่าว , หนังวีซีดี Aspect Ratio เท่ากับ 16 : 9 เป็นการแสดงผลท่ี 
ไม่เต็มจอ โดยส่วนใหญ่จะใช้ในการชมภาพยนตร์ ดีวีดี 

ฟอร์แมตของไฟล์วีดีโอประเภทต่างๆ 
1. AVI เป ็นไฟล์มาตรฐานทั ่วไปของไฟล ์ว ีด ี โอ ม ีความคมชัดส ูง  แต ่ข ้อเส ีย  คือ  

มีขนาดใหญ่สามารถน าไปท าเป็นว ีซ ีด ีหร ือดีว ีด ีก ็ได ้ โดยผ่านกระบวนการบีบอัดไฟล์ของ  
โปรแกรมนั้น ๆ เช่น Nero , NTI  

2. MPEG เป็นฟอร์แมตของไฟล์วีดีโอที่ได้รับความนิยมมากที่สุด เนื่องจากไฟล์มีขนาดเล็ก
และมีคุณภาพท่ีหลากหลาย ต้ังแต่คมชัดท่ีสุดไปถึงอยู่ในเกณฑ์ท่ีรับได้ โดยมีหลายรูปแบบ ดังนี้ 

2.1 MPEG – 1 เป็นไฟล์ท่ีนิยมใช้ท าวีซีดี โดยมีขนาดท่ีเล็กมากท่ีสุด  
 2.2 MPEG – 2 เป็นไฟล์ที ่นิยมใช้ท าดีวีดี โดยไฟล์มีขนาดใหญ่ (แต่ไม่เท่า AVI)  

แต่คุณภาพในการแสดงผลมีความคมชัดสูง  
2.3 MPEG – 4 เป ็นไฟล ์ท ี ่ ก  าล ั ง ได ้ ร ับความน ิยมมากข ึ ้น  เน ื ่ องจากม ีค ุณภาพ 

ในการแสดงผลใกล้เคียงกับดีวีดี แต่เป็นไฟล์ขนาดเล็ก นิยมน าไปใช้ในโทรศัพท์มือถือ , อินเตอร์เน็ต  
3. WMV เป็นฟอร์แมตมาตรฐานของ Windows มีคุณภาพที ่ดี นิยมน ามาเผยแพร่ทาง

อินเตอร์เน็ต  
4. MOV เป็นฟอร์แมตของโปรแกรม Quick Time ท่ีใช้กับเครื่อง Apple แต่สามารถเปิดใน 

Windows ได้เช่นกัน  
5. 3GP เป็นไฟล์ขนาดเล็ก นิยมใช้ในโทรศัพท์มือถือ 
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จากกระบวนการและทฤษฎีการตัดต่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ทฤษฎีท่ีกล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า 
กระบวนการและทฤษฎีด้านการตัดต่อเพื ่อการประชาสัมพันธ์  เป็นกระบวนการขั ้นสุดท ้าย 
หลังจากที่ผ่านขั้นตอนการวางแผน ขั้นตอนการผลิตและการตรวจสอบเรียบร้อย จึงจะสามารถน า
ภาพยนตร์มาเผยแพร่ผ่านส่ือต่าง ๆ  
7.ทฤษฎีเร่ืองของแสงและเงา (Light and Shade) 

แสงเป็นส่วนท่ีส าคัญท่ีสุด เพราะเป็นต้นก าเนิดท่ีท าให้เกิดภาพท่ีตาของเราสามารถมองเห็น
แสงที ่เราเห็นเป็นสีขาวประกอบด้วยคลื ่นแสงของสีหลาย ๆ สีมารวมกัน เมื ่อแสงเดินทางไป 
กระทบวัตถุหนึ่ง ๆ คลื่นแสงของสีบางสีถูกวัตถุดูดกลืนไปและสะท้อนคลื่นแสงสีอื ่นเข้าสู ่ตาเรา  
ท าให้เรามองเห็นวัตถุเป็นสีนั้น การท่ีตาของเราเห็นความเข้มของแสงท่ีบริเวณต่าง ๆ บนผิวของวัตถุ
ไม่เท่ากัน เนื่องมาจากระยะห่างระหว่างแหล่งก าเนิดแสงกับผิวของวัตถุท่ีบริเวณต่าง ๆ ยาวไม่เท่ากัน 
และระนาบของผิวของวัตถุท ามุมกับแหล่งก าเนิดแสงไม่เท่ากัน บริเวณท่ีสว่างท่ีสุดบนผิววัตถุเรียกว่า 
Highlight ส่วนบริเวณของวัตถุท่ีไม่ถูกแสงกระทบจะพบกับความมืด ความมืดบนผิวของวัตถุจะมีมาก
หรือน้อยขึ้นอยู่กับว่า มีแสงจากท่ีใดท่ีหนึ่งมากระทบน้อยหรือมาก บริเวณท่ีมืดท่ีสุดบนผิววัตถุเรียกว่า 
High Shade การที่แสงส่องมายังวัตถุจะถูกตัววัตถุบังไว้ท าให้เกิดเงาของวัตถุไปปรากฏบนพื้นท่ี 
ท่ีวางวัตถุนั้น บริเวณของเงาจะแบ่งได้เป็น 3 ส่วนส่วนท่ีมืดท่ีสุดเรียกว่า Umbra ส่วนท่ีมืดปานกลาง
เร ียกว ่า Penumbra ส่วนที ่ม ืดน ้อย เป็นวงจาง ๆ ถัดจาก Penumbra เร ียกว ่า Antumbra  
ซึ่งบางครั้งจะไม่ปรากฏช้ันของ Antumbra ให้เห็น 

 
 

ภาพที่ 2.16 เรื่องของแสงและเงา (Light and Shade) 
คุณภาพของแหล่งก าเนิดแสงมีความส าคัญมากแหล่งก าเนิดแสงท่ีดูมีขนาดเล็ก เช่นหลอดไฟ

หร ือดวงอาทิตย ์ (เน ื ่องจากอยู ่ไกลจากโลก) เม ื ่อตกกระทบลงบนผิวของว ัตถุจะปรากฏ 
จ านวนชั้นความแตกต่างของความเข้มของแสงมีน้อยกล่าวคือ  ที่สว่างก็สว่างมาก ที่มืดก็มืดมาก 
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ส่วนบริเวณที่สว่างกลาง ๆ มีน้อย (High Contrast) ท าให้ภาพของวัตถุดูแข็งขาดความนุ่มนวล 
หากแหล่งก าเนิดแสงมีขนาดกว้างใหญ่ เช่น ช่วงที่พระอาทิตย์อยู่หลังก้อนเมฆท้องฟ้าบริเวณนั้น
เปรียบเหมือนแผ่นแสงขนาดใหญ่ที ่ส ่องลงมาหรือช่องหน้าต่างขนาดใหญ่ท่ีปูด ้วยกระจกฝ้า  
พลาสต ิกขาวข ุ ่นและม ีแสงส ่องจากอ ีกด ้ านหน ึ ่ ง  เม ื ่ อแสงด ั งกล ่ าวกระทบลงบนวั ตถุ 
จะท าให้ภาพของว ัตถุด ูน ุ ่มนวล ถือเป็นแสงท่ีมีคุณภาพในสตูด ิโอถ่ายภาพนั ้น  ไฟแฟลชถือ 
เป็นแหล่งก าเนิดแสงท่ีด้อยคุณภาพ เช่นเดียวกับแสงจากหลอดไฟ แต่เมื่อหุ้มด้วยกระโจมกระจายแสง 
(Soft Box) ลักษณะแสงท่ีได้จะเป็นแผ่นท าให้แสงตกกระทบบนวัตถุดูนุ่มข้ึน 

 
ภาพที่ 2.17 เรื่องของแสงและเงา (Light and Shade) 

การถ่ายภาพจึงให้ค านึงถึงแหล่งที่มาของแสง  คุณภาพของแสงเป็นส าคัญในทางปฏิบัติ 
แสงบนวัตถุที่จะถ่ายนั้น อาจมาจากหลายทิศทางหรือจากการสะท้อนบนผิววัตถุอื่น เช่น ผนังตึก  
หรือมาจากแหล่งก าเนิดแสงอื่น เช่น แสงจากหลอดไฟ ช่างภาพจึงต้องฝึกให้มีทักษะในการมอง 
ชั ้นความเข้มของแสงบนผิวว ัตถุว ่ามีมากน้อยเพียงใด นอกจากนี ้ให้ดูเรื่องทิศทางที ่มาของ 
แหล่งก าเนิดแสงโดยปกติจะเลี่ยงไม่ให้แสงมาจากด้านหลังของช่างภาพ เนื่องจากท าให้วัตถุดูแบน  
ขาดมิติ ทิศของแสงที่ดีควรท ามุม 45 องศากับวัตถุในด้านที่มืดของวัตถุ หากมีฉากสีขาวช่วยสะทอ้น
แสงจะช่วยท าให้วัตถุดูนุ่มนวลขึ้น การถ่ายภาพท่ีใช้แสงแข็ง ๆ หรือเล่นกับเงาของวัตถุก็สามารถท าให้
ภาพดูโดดเด่นได้เช่นกันขึ้นอยู่กับงานสร้างสรรค์ของช่างภาพแต่ละคน  

เทคนิคในการจัดแสงส าหรับการถ่ายภาพจะมี 3 ทิศทาง คือ แสงด้านหน้า ด้านข้างและ
ด้านหลัง 

แสงด้านหลังโดยทั ่วไปแล้วคนส่วนใหญ่จะไม่นิยมถ่ายภาพย้อนแสง เพราะกลัวแสง 
เข้ากล้อง หน้าด าหรือหน้ามืดจริง ๆ แล้วการถ่ายภาพย้อนแสงจัดว่าเป็นการถ่ายภาพที่สวยงาม 
ม ีม ิต ิมากที ่ส ุด เพราะสามารถจะเห ็นร ูปร ่าง ของแบบโดยเฉพาะการถ ่ายภาพของบ ุคคล 
จะมีความส าคัญมากเพราะสามารถให้เห็นริมไลท์ของเส้นผม ซึ่งท าให้ภาพดูนิ่มนวลส่วนการแก้ปัญหา
ความเข้มหรือความมืดท่ีใช้หน้า ด้วยการใช้รีแฟกซ์ สะท้อนแสง ลบเงาหรือตบแฟลชอ่อน ๆ 

แสงด้านข้างจัดว่าเป็นหัวใจรองในการสร้างภาพที่สวยงาม การใช้แสงด้านข้างส่วนมาก 
จะเป็นการเน ้นจุดใดจุดหนึ ่งหร ือเพ ียงด้านเดียว การใช้แสงด้านข ้างย ังสามารถบอกม ิ ติ   
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สัดส่วนของรูปร ่างได้ แสงด้านข้างที ่น ิยมใช้ในการบันทึกภาพ ส่วนใหญ่จะเป็นภาพบุคคล  
ในการถ่ายแบบหรือการถ่ายสถาปัตยกรรม 

แสงด้านหน้าส าหรับผู้ที่ถ่ายภาพแบบมืออาชีพหรือผู้ที่มีความเข้าใจในการสร้างภาพสวย 
จะไม่นิยมถ่ายบันทึกภาพกันเพราะจะท าให้ภาพดูแบน ไร้มิติ สีสันในองค์ประกอบจะจืดเพราะโดน
ความจ้าของแสงด้านหน้าบดบังท าให้สีหรือใบหน้าดูจืดชืดไม่สะดุดตา 

ดังนั้น การจัดทิศทางแสงในการถ่ายภาพ จึงมีความส าคัญไม่น้อยและจะขาดไม่ได้แสง 
ในการถ่ายภาพเพราะจะนิยมถ่ายในช่วงเวลาเช้าหรือแดดอ่อน ๆ ที่ดวงอาทิตย์ท ามุมประมาณ 
30-40 องศา คือ พื ้นฐานในการน าทิศทางแสงมาช่วยปรุงแต่ง เพิ ่มเติมความสวยงามในภาพ 
เป็นเรื ่องที่ส าคัญอีกขั้นหนึ่ง ในเรื ่องของสีสันของภาพนั้น การถ่ายภาพไม่จ าเป็นต้องได้ภาพที่มี 
สีสันสดใสเสมอไปภาพที ่มีโทนสีออกไปทางสีหนึ ่งสีใดก็สามารถให้ความหมาย สร้างอารมณ์  
และท าให้ภาพน่าสนใจได้  แม้แต่จะเป็นภาพสีขาวด าหร ือภาพที ่ ใช ้ส ี เด ียว (Mono Tone)  
ภาพบางภาพให้ความรู้สึกท่ีดีกว่าภาพท่ีมีสีสันเสียอีก ภาพท่ีมีช่ือเสียงท่ีเป็นภาพขาวด าก็มีอยู่มากมาย 
(จ ากัด, 2010) 

จากทฤษฎีเรื ่องของแสงและเงาที่กล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า การถ่ายภาพจะต้องค านึงถึง
แหล่งท่ีมาของแสง คุณภาพของแสงเป็นส่ิงส าคัญ เพราะภาพท่ีถ่ายอาจจะมีแสงมาจากหลายทิศทาง
และในการถ่ายภาพอาจจะเล่นแสงและเงาของวัตถุ โดยไม่เน้นสีสันสดใส เนื ่องจากสามารถ 
ให้ความหมาย สร้างอารมณ์ และท าให้ภาพน่าสนใจได้ 
8.แนวคิดเก่ียวกับ ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม (KAP)  

แนวคิดนี้เป็นแนวคิดที่ให้ความส าคัญกับตัวแปร 2 กลุ่ม โดยมีการสื่อสารเป็นตัวแปรต้น 
หรือตัวแปรอิสระ ส่วนตัวแปรตาม คือ ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม ในการวัดความส าเร็จของ 
การส่ือสาร เพื่อการพัฒนาจะพิจารณาและตรวจสอบว่า ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมของผู้รับสาร
มีความเปลี่ยนแปลงไปในทางบวกหรือไม่ ถ้าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอะไรคืออุปสรรค นอกจากนั้นยัง
อาจศึกษาความสัมพันธ์ในลักษณะสายโซ่ท่ีเริ่มจากความรู้ไปสู่ทัศนคติและกลายเป็นพฤติกรรมต่อไป 

ความรู้ (knowledge) 
 ความรู้ หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนท่ีจะรู้เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมนั้น ๆ โดยแบ่งออกเป็น
ความรู้ต่อสถานการณ์หนึ่งและความรู้ต่อเรื่องราวท่ัวไปในระดับกว้าง ความรู้นับเป็นความสามารถใน
การใช้ข้อเท็จจริง ความคิด ความหยั่งรู้  หยั่งเห็นตลอดจนความสามารถเชื่อมโยงความรู้เข้ากับ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ (เกศินี จุฑาวิจิตร, 2540) 

ระดับความรู้สามารถจ าแนกระดับความรู้ออกได้เป็น 6 ระดับ ดังนี้ 
1. ระด ับท ี ่ ระล ึกได ้  ( recall) หมายถ ึ ง  การเร ียนร ู ้ ในล ักษณะท ี ่ จดจ  า เร ื ่ อ ง 

วิธีปฏิบัติกระบวนการและแบบแผนได้ความส าเร็จในระดับนี้ คือ ความสามารถในการดึงข้อมูล 
จากความจ าออกมาได้ 
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2. ร ะ ด ั บ ท่ี ร ว บ ร ว ม ส า ร ะ ส  า ค ั ญ ไ ด ้  ( comprehension) ห ม า ย ค ว า ม ว่ า  
บุคคลสามารถท าบางสิ ่งบางอย่างได้มากกว่าการจดจ า เนื ้อหาที ่ได ้ร ับ เช่น สามารถเขียน 
ข้อความเหล่านั้นด้วยถ้อยค าของตนเองได้ สามารถแสดงให้เห็นได้ด้วยภาพให้ความหมายที่ลึกซึ้ง 
แปลความและเปรียบเทียบความคิดอื่น ๆ หรือคาดคะเนผลท่ีเกิดขึ้นต่อไปได้ 

3. ระด ับการน  า ไปใช ้  (application) เป ็นความสามารถท่ีจะน  าข ้อ เท ็จจริ ง 
และความคิดท่ีเป็นนามธรรมไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4. ระดับการวิเคราะห์ (analysis) สามารถใช้ความคิดในรูปของการน าความคิดมาแยก
เป็นส่วนเป็นประเภทหรือการน าข้อมูลมาประกอบกัน เพื่อการปฏิบัติของตนเอง 

5. ระด ับการส ัง เคราะห์  (synthesis) คือ การน  าข ้อม ูลและแนวความคิดมา 
ประกอบกันแล้วน าไปสู่การสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นส่ิงใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม 

6. ระด ับการประเม ินผล (evaluation) ค ือ ความสามารถในการใช ้ข ้ อมู ล 
เพื่อตั้งเกณฑ์การรวบรวมและวัดข้อมูลตามมาตรฐาน เพื่อให้ข้อตัดสินใจถึงระดับของประสิทธิผล 
ของก ิจกรรมแต ่ละอย ่าง  หล ักการเร ียนร ู ้น ักส ังคมศาสตร ์หลายท่านได ้แนะถึงหล ักการ 
ของการเรียนรู้บางประการซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างมากส าหรับการส่ือสาร คือ บุคคลแต่ละคน 
จะมีความสามารถในการเรียนรู้ท่่ีแตกต่างกัน ดังนั้น ในการศึกษาเรื่องราวใด ๆ ก็ตามจ าเป็นท่ีจะต้อง 
ค านึงถึงลักษณะของกลุ ่มเป้าหมายการเรียนรู้  มีความสัมพันธ์กับการตอบสนองทางอารมณ์  
โดยทั่วไปแล้วการสรรเสริญจะให้ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ได้มากกว่าการท า โทษ แต่บางครั้ง 
การถูกท าโทษจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี เช่นเดียวกัน ถ้ามีการกระตุ้นให้เกิดการตอบสนอง 
ทางอารมณ์อย่างรุนแรงการแสดงให้เห็นว่าควรท าอย่างไรดีกว่าการบอกเฉย ๆ เพราะการแสดง 
ถึงวิธีการให้ผู้รับสารได้เห็นว่าควรท าอย่างไรเป็นวิธีที่ดีที่สุด ในการให้การเรียนรู้ในเรื่องที่ซับซ้อน 
ทัศนคติที ่ผ ู ้ร ับสารมีต ่อผู ้ส ่งสารจะมีผลต่อทัศนคติท่ี มีต ่อสารนั ้นด้วย บางคร ั ้งการบอกว่า  
“ใครเป็นผู้พูด” มีความส าคัญพอ ๆ กับการบอกว่า “พูดว่าอะไร” อย่างไรก็ตาม ในระยะยาวตัวสาร
จะมีความส าคัญมากกว่าความจ ามีความสัมพันธ์กับความใหม่ของเรื่องราวหรือเหตุการณ์ เรามักจะจ า
และมีการตอบสนองต่อข่าวสารท่ีเพิ่งได้รับใหม่ ๆ และการให้ข่าวสารซ ้า ๆ กันจะก่อให้เกิดการจดจ า
และเก็บสารนั้นไว้ การมีส่วนร่วมท าให้เกิดการเรียนรู้ คนเราจะเรียนรู้ได้ดีขึ้น เมื่อได้มีการทดลอง  
ท าการน าเสนอด้วยวิธีที่แปลกใหม่โดยใช้วิธีที ่เป็นการกระตุ้นให้เกิดการตอบสนองทางอารมณ์สูง  
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้มากกว่าการน าเสนอด้วยวิธีธรรมดา 
 ทัศนคติ (attitude) 

ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึกความคิดเห็นของบุคคลท่่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซึ่งอาจจะเป็นส่ิงของ 
เหตุการณ์ บุคคล สถานการณ์ สถาบัน และข้อเสนอใด ๆ ในทางที่ยอมรับหรือปฏิเสธ  ซึ่งมีผล 
ให้บุคคลพร้อมที่จะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองด้วยพฤติกรรมอย่างเดียวกันตลอด โดยองค์ประกอบ 
ของทัศนคติมีอยู่ 3 ประการ ดังนี้ 
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1. องค์ประกอบด้านความร ู ้หร ือความนึกค ิด (the cognitive component)  
เป็นส่วนที่เป็นความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ทั่วไป ทั้งสิ ่งที ่ชอบและไม่ชอบ หากบุคคล 
มีความรู้หรือความคิดว่าสิ ่งใดดีมักจะมีทัศนคติที ่ดีต่อสิ ่งนั ้น ๆ หากมีความรู้มาก่อนว่าสิ ่งใดไม่ดี  
ก็จะมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้น 

2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (the affective component) เป็นส่วนท่่ีเกี่ยวขอ้ง
กับอารมณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับสิ่งต่าง ๆ ซึ่งมีผลแตกต่างกันไปตามบุคลิกภาพของบุคคล เป็นลักษณะ 
ท่ีเป็นค่านิยมของแต่ละคน 

3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (the behavioral component) คือ การแสดงออก
ของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซึ่งเป็นผลมาจากความรู้ ความคิด และความรู้สึกการเปล่ียนแปลงทัศนคติ 
โดยท่ัวไปคนเราสามารถท่ีจะเปล่ียนทัศนคติและความคิดเห็นได้  

กระบวนการในการก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลทัศนคติของบุคคลมีอยู่ด้วยกัน 3 ประการ 
1. การยินยอม (compliance) จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลยอมรับสิ่งที่มีอิทธิพลต่อเขา

และเพ ื ่ อม ุ ่ งหว ังให ้ เก ิดความพ ึงพอใจจากบุคคลท ี ่ม ีอ ิทธ ิพลน ั ้น  การท ี ่ เขายอมท  าตาม 
ส ิ ่ งท ี ่บ ุคคลผ ู ้ม ีอ ิทธ ิพลอยากให ้ท  าก ็ เพราะคาดหว ังว ่าจะได ้ร ับรางว ัลหร ือการยอมรับ  
ทัศนคติที่เกิดขึ้นจากกระบวนการยินยอมนี้ อธิบายได้ในแง่ของการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมของ
บุคคลในสังคม 

2. การเลียนแบบ (identification) เป็นภาวะที่เกิดขึ้นเมื ่อบุคคลยอมรับสิ่งเร้า 
หรือส่ิงกระตุ้นและเป็นผลมาจากการท่ีเขาต้องการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีหรือท่ีพึงพอใจระหว่างตัวเขา
กับบุคคลอื ่นหรือกลุ ่มอื ่น ความสัมพันธ์นี ้อาจจะออกมาในรูปของการรับเอาบทบาททั ้งหมด 
ของบ ุคคลหร ือกล ุ ่มมาเป ็นของตนหร ือเปล่ียนบทบาทซึ ่งก ันและก ัน  ท ัศนคต ิของบ ุคคล 
จะเปล่ียนไปมากหรือน้อยขึ ้นอยู่ก ับสิ ่งเร ้าที ่ท าให้เกิดการเลียนแบบนั ้น กล่าวอีกนัยหนึ ่งก็   
คือ การเลียนแบบเป็นกระบวนการเปลี ่ยนแปลงทัศนคติซึ ่งผลักดันให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง  
จะเลียนแบบมากหรือน้อยขึ ้นอยู ่กับความดึงดูดใจของสิ ่งเร ้าที ่มีต่อบุคคลนั ้น การเลียนแบบ 
จึงขึ ้นอยู่กับพลังของแหล่งข่าวเมื่อบุคคลยอมรับหรือเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการ
เลียนแบบแล้วบุคคลนั้นมีแนวโน้มจะกระท าสิ ่งดังกล่าว เมื ่ออยู่ในสถานการณ์ที่จะด ารงไว้ซึ่ง
สัมพันธภาพบางอย่างในสังคม นั่นหมายความว่า ทัศนคติที่เปลี่ยนแปลงไปส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับความ
ต้องการท่ีจะคงไว้ซึ่งสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นในสังคม 

3. ความต้องการท่ีอยากจะเปล่ียน (internalization) เกิดขึ้นเมื่อบุคคลยอมรับ 
ส่ิง ท่ีม ีอ ิทธ ิพลเหนือกว ่า เน ื ่องจากสิ ่งน ั ้นตรงกับความต้องการภายในและค่าน ิยมของเขา  
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยกระบวนการนี้จะสอดคล้องกับค่านิยมที่เขามีอยู่เดิม ความพอใจ 
จะขึ้นอยู่กับเนื้อหารายละเอียดของพฤติกรรมนั้น 
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พฤติกรรมหรือแนวปฏิบัติ (behavior / practice) 
พฤติกรรม หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกของบุคคล ซึ่งผู้อื่นสามารถสังเกตเห็นได้ 

โดยปกติคนส่วนใหญ่มักจะแสดงออกตามทัศนคติของตน ทัศนคติจึงเป็นเสมือนหางเสือของพฤติกรรม
คือ เป็นเครื่องควบคุมการกระท าของบุคคลโดยทั่วไป การโน้มน้าวให้บุคคลเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในทุกระดับของการส่ือสารสังคมผ่านส่ือต่าง ๆ อาจจะท าได้โดยอาศัยวิธีการดังนี้ 

 1. การปลุกเร ้าอารมณ์เพื ่อให้เกิดความตื ่นเต้นเร้าใจ  โดยใช้เส ียงหรือภาพ 
หรือท้ังภาพท้ังเสียง 

 2. การเห็นอกเห็นใจโดยการแสดงความอ่อนโยน เสียสละ และความกรุณาปราณี
ฯลฯ ส่ิงเหล่านี้อาจโน้มน้าวใจให้ผู้คนยอมรับได้ 

 3. การสร ้ างแบบอย ่างข ึ ้น ใน ใจ เป ็นการสร ้ างมาตรฐานอย ่างหน ึ ่ ง ขึ้ น  
เพื่อให้มาตรฐานนั้นปลูกศรัทธาและเป็นตัวอย่างแก่ผู้รับสารท่ีจะต้องปฏิบัติตาม 

 4. การให้รางวัล เช่น การลด แลก แจก แถมในการโฆษณา เพื่อเป็นการจูงใจ  
ให้เลือกซื้อสินค้ายี ่ห้อนั้นหรือใช้ในการรณรงค์ เพื่อให้ประชาชนร่วมมือหรือเข้าร่วมในกิจกรรม 
ตามที ่ต ้องการ ผลของการโน ้มน ้าวใจด้วยว ิธ ีการข้างต้น  จะก่อให้เก ิดพฤติกรรมพื ้นฐาน  
คือ กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมใหม่ ๆ หรือให้มีพฤติกรรมท่ีต่อเนื่องและหยุดยั้งพฤติกรรมเก่า ๆ  

จากแนวคิดเกี่ยวกับ ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม (KAP)ท่ีกล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า ความรู้ 
ทัศนคติ เกิดจากการเรียนรู้ที ่แตกต่างกัน โดยจะมีผลต่อพฤติกรรมซึ่งจะแตกต่างกันออกไปตาม  
แต่ละบุคคล ซึ่งเอามาใช้ในการวางแผน เพื่อโน้มน้าวใจ  

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 



บทท่ี 3 
ภาระหน้าท่ีและปัญหาในการปฏิบัติงาน 

จากการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาด้านการผลิตสื่อและงานประชาสัมพันธ์ ณ สถาบันรามจิตติ 
ตั ้งแต่ว ันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาได้ผล ิตส่ือ 
เพ ื ่อประชาส ัมพันธ ์ ในหัวข ้อ “ การผล ิตส ื ่อเพ ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์ม ูลน ิธ ิ เคร ือข ่ายส ่งเสริม 
คุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) ” ให้กับสถาบันรามจิตติ เพื่อเป็นข้อมูลเกี ่ยวกับแรงงานข้ามชาติ  
ผู้จัดท าโครงการได้น า ADDIE Model มาใช้ในการออกแบบส่ือเพื่อประชาสัมพันธ์ 

ADDIE Model เป็นกระบวนการออกแบบระบบการเรียนการสอน ซึ่งเป็นที่ยอมรับกัน
โดยทั่วไปว่า สามารถน าไปใช้ออกแบบและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็น 
CAI/CBT , WBI/WBT หรือ e-Learning และนิยมใช้กันเพื่อการวิเคราะห์ การออกแบบ  การพัฒนา  
การด าเนินการให้เป็นผล การประเมินผลของสารปัจจัยและกิจกรรมการเรียน  

ล าดับการพัฒนาเป็น 5 ข้ัน ประกอบด้วย 
1. การวิเคราะห์ (Analysis) 
2. การออกแบบ (Design) 
3. การพัฒนา (Development) 
4. การด าเนินการ (Implement) 
5. การประเมินผล (Evaluation) 

1. การวิเคราะห์ (Analysis)  
หมายถึง การก าหนดหัวเรื่องและวัตถุประสงค์ โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 ขั้นตอนการศึกษาค้นคว้าข้อมูล  
ด าเนินการศึกษาและค้นคว้าข้อมูลของมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิต

แรงงาน (LPN) โดยค้นหาข้อมูลจากงานโครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และความสามารถ 
ในการคิดว ิเคราะห์ส  าหรับเด็กกลุ ่มเปราะบางในประเทศไทยผ่านทางศิลปะและสื ่อดิจ ิทัล  
ติดต่อสอบถามข้อมูลเบื ้องต้นจากคนในมูลนิธ ิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN)  
และสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

1.2 ขั้นตอนการประชุม   
ประช ุมและน  า เสนอโครงการผลิตส ื ่อ เพ ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์  ในห ัวข้อ  

การผลิตสื ่อเพื ่อประชาสัมพันธ์มูลนิธ ิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพแรงงานชีวิตแรงงาน (LPN)  
กับทีมงานสถาบันรามจิตติ พรอ้มท้ังก าหนดแนวทางในการตั้งค าถามและส่ิงท่ีต้องการน าเสนอ 
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2. การออกแบบ (Design)  

หมายถึง การออกแบบและก าหนดรูปแบบส่ือ โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
2.1 ขั้นตอนการประสานงาน  

ติดต่อและนัดหมายวันท่ีจะลงไปถ่ายท า สัมภาษณ์กับผู้ก่อตั้งและผู้จัดการ 
มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพแรงงานชีวิตแรงงาน (LPN)  

2.2 ขั้นตอนการลงพื้นท่ี  
ก าหนดวันลงพื้นที่ในการถ่ายท าสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์และนัดหมายกับผู้ก่อตั้ง

มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพแรงงานชีวิตแรงงาน (LPN) ในการพาไปถ่ายท า 
2.3 ขั้นตอนการก าหนดรูปแบบการถ่ายท า  

ก  าหนดการถ ่ายท  าส ื ่อ เพ ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์ม ูลน ิธ ิ เคร ือข ่ ายส ่ง เสริม 
คุณภาพแรงงานชีวิตแรงงาน (LPN)  

2.4 ขั้นตอนการร่างบทสัมภาษณ์และค าถามก่อนการลงพื้นท่ีสัมภาษณ์จริง 
 ร่างบทสัมภาษณ์ และนัดหมายวันท่ีในสัมภาษณ์ 

ค าถามสัมภาษณ์ผู้ก่อตั้งและผู้จัดการมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพแรงงานชีวิต
แรงงาน (LPN)  

- แรงบันดาลใจของการก่อต้ังมูลนิธินี้คืออะไร  
- มูลนิธินี้มีจุดประสงค์และกระบวนท างานอย่างไรบ้าง 
- ในอนาคตมูลนิธิมีแผนท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างไรบ้าง 
แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพแรงงานชีวิตแรงงาน (LPN)ท่ี

ยังเป็นเยาวชน 
- มีความรู้สึกต่อมูลนิธิอย่างไรบ้าง 
- มีความประทับใจในการท างานเรื่องใดบ้าง 
- คิดว่าในอนาคตยังจะท างานท่ีนี่ไหม เพราะอะไร 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 3.1 การสัมภาษณ์ นายสมพงค์ สระแก้ว 
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3. การพัฒนา (Development)  

หมายถึง ขั้นตอนการน าข้อมูลมาพัฒนาให้เป็นส่ือ โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
3.1 ขั้นตอนการค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม :  

มีการสัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเติมกับเด็กข้ามชาติ โดยผู้ให้ข้อมูลมี ดังนี้ 
  - เด็กชายตะวัน 
  - เด็กชายจีเวี๊ยะ ผ่อง 
 
 

 
  

 

 

 

ภาพที่ 3.2 การสัมภาษณ์เด็กข้ามชาติ 

3.2 ขั้นตอนการผลิต (Production)  
3.2.1 ขั้นตอนการประชุม 

ม ีการประช ุมท ีมงาน เพ ื ่อวางแผนเตร ียมค  าถามตามล  าดับ 
ในการสัมภาษณ์และแบ่งหน้าที่ในการลงพื้นท่ี เพื่อสัมภาษณ์และถ่ายท าสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ โดยมี
ต าแหน่ง ดังนี้ 

 - นายสรรชัย  หนองตรุด  พาลงพื้นท่ี 
 - นายชนาธิป  วงแหวน  ตากล้อง 
 - นางสาวปภัสพร  ชูราช  ผู้สัมภาษณ์ 

3.2.2  ขั้นตอนการติดต่อประสานงาน  
ด าเนินการประสานงานกับผู้ก่อต้ังเพื่อขอข้อมูลเบื้องต้นและนัดหมาย

วันเวลาสถานท่ีในการถ่ายท า พร้อมกับนัดคนในมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN)  
3.2.3 ขั้นตอนการถ่ายท า 

ด าเนินการถ่ายท าสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ โดยการสัมภาษณ์ผู้ก่อต้ัง
และผู้จัดการมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) เกี่ยวกับกระบวนการท างาน ทัศนคติ
พร้อมทั้งเก็บบรรยากาศโดยรอบ ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ต าบลบางหญ้าแพรก อ าเภอเมือง



34 

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งการผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์นี้เป็นส่วนที่ส าคัญของการด าเนินงาน
เกี่ยวกับกระบวนการท างานและในอนาคตของมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) เพื่อแสดง
ให้เห็นถึงมุมมองท่ีควรมีต่อแรงงานข้าม และมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

 - ถ่ายภาพบรรยากาศในมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) โดยถ่ายโลโก้
มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) และโต๊ะท างานของเจ้าหน้าท่ี รวมไปถึงโต๊ะคอมพิวเตอร์
ส าหรับเด็กข้ามชาติท่ีไว้ดูการ์ตูน 

 - สัมภาษณ์ผู้ก่อต้ังมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN)  
-เพื่อสรุปข้อมูลในช่วงเช้า เพื่อเตรียมท่ีจะสัมภาษณ์ต่อในช่วงบ่าย 

 - หลังจากนั้นผู้จัดท าโครงการได้สัมภาษณ์ผู้ก่อตั้งและผู้จัดการมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริม
คุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3.3 บรรยากาศก่อนการสัมภาษณ์ 

ในการถ่ายท าสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาได้ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นคนวางแผนการด าเนินงาน ตั้งค าถาม สอบถาม เก็บภาพนิ่งและวิดีโอพร้อมทั้งเป็นคนจด
บันทึกข้อมูลต่าง ๆ 

3.3 ขั้นตอนเตรียมการเรียบเรียงก่อนตัดต่อและการตัดต่อ (Post-Production)  
3.3.1 ขั้นตอนการเรียบเรียง 

น าเนื ้อหาและข้อมูลที ่ได้มาเรียบเรียงตามหัวข้อที ่ตั ้งค าถาม 
และตามความเหมาะสมก่อนจะท าการตัดต่อ 

3.3.2 ขั้นตอนการตัดต่อ 
การผล ิตส ื ่ อเพ ื ่ อประชาส ัมพ ันธ ์ ในห ัวข ้อ “ การผล ิต ส่ือ 

เพื่อประชาสัมพันธ์มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) ” หลังจากที่ผู ้ฝึกปฏิบัติ 
สหก ิจศ ึกษาถ ่ายท  าเป็นสต ็อกช ็อตเป ็นท ี ่ เร ียบร ้อยแล ้ว  ข ั ้นตอนต่อไปจะเป ็นการตัดต่อ  
เพื ่อเล่าเรื ่องราวให้กระชับมีความเหมาะสมกับเน ื ้อหาเหตุการณ์และสิ ่งที ่ต ้องการน าเสนอ 
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มีการปรับแต่งในเรื ่องของภาพและเสียงประกอบ เพื่อให้เข้าถึงความรู้สึกและยังมีการเกรดสีให้ดู
น่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

4. การด าเนินการ (Implement)  

หมายถึง ขั้นตอนการด าเนินการให้เป็นผล คือ การน าส่ือเพื่อประชาสัมพันธ์มูลนิธิเครือข่าย
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) มีการด าเนินการเผยแพร่ ดังนี้  

4.1 เผยแพร่ผ่านเพจเฟซบุ๊กของสถาบันรามจิตติ โรงเรียนท าหนังสถาบันรามจิตติ 
4.2 น าไปมอบให้มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) เพื่อด าเนินการ

เผยแพร่ผ่านเฟซบุ๊กเพจ LPN Foundation และ LPN Labour Protection Network 
4.3 น าไปเผยแพร่ผ่านเพจเฟซบุ๊ก ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสมุทรสาคร 
4.4 น าไปเผยแพร่ผ่านเพจเฟซบุ๊ก ผู้ประกอบการท่ีใช้แรงงานต่างด้าว  

5.การประเมินผล (Evaluation)  

หมายถึง การประเมินหลังจากเผยแพร่ส ื ่อ เพ ื ่อประชาสัมพ ันธ์  “การผลิตส ื ่ อเพื่อ
ประชาสัมพันธ์มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) ” หลังจากน าสื ่อไปเผยแพร่ยัง
ช่องทางต่าง ๆ โดยวิธีการประเมินประสิทธิภาพของส่ือ ดังนี้ 

5.1 ให้บุคลากรสถาบันรามจิตติที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการด้านการผลิตสื ่อเพื่อ
สังคมท าการประเมินส่ือ 

5.2 มูลนิธ ิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) มีความพึงพอใจกับส่ือ  
“ การผลิตสื ่อเพ ื ่อประชาสัมพันธ ์ม ูลน ิธ ิ เคร ือข่ายส ่งเสร ิมคุณภาพชีว ิตแรงงาน (LPN) ” 
เนื่องจากเป็นสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ที ่ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท างานของมูลนิธิ
เครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN)  

ภาระหน้าที่อื่นๆ  
การเตรียมอุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการถ่ายท ามีการตรวจเช็คอุปกรณ์กล้อง ขาต้ังกล้อง แบตเตอรี่

และเมมโมร ี ่การ ์ด เป็นการเตร ียมความพร้อมของการถ ่ายท  า  การด  าเน ินงานเช ิงพ ื ้นท่ี  
เพื ่อไม่ให้เสียเวลาในการถ่ายท า โดยจะตรวจสอบอุปกรณ์ก่อนออกกองและกลับกองทุกครั้ง 
เพื่อท่ีจะเช็คอุปกรณ์ให้ครบ 

 

 



36 

ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
1. ปัญหาด้านความช านาญในการใช้โปรแกรมตัดต่อ Premiere Pro CC 
2. ปัญหาด้านการถ่ายท า 

2.1 เทคนิคการถ่ายท า เช่น แสงในการจัดเก็บภาพ มุมภาพ   
2.2 เวลาในการถ่ายท า เช่น เวลาในการถ่ายท าท่ีตรงกัน 

3. ปัญหาในการเก็บข้อมูล 
3.1 ข้อมูลท่ีได้ไม่ตรงประเด็น 
3.2 ข้อมูลไม่เพียงพอ  

การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
1. การแก้ไขปัญหาด้านความช านาญในการใช้โปรแกรมตัดต่อ Premiere Pro CC 

1.1 ศึกษาวิธีการใช้โปรแกรม  
1.2 ปรึกษาผู้ช านาญทางด้านโปรแกรม 
1.3 ฝึกปฏบิัติใช้โปรแกรมเป็นประจ า 

2. การแก้ไขปัญหาด้านการถ่ายท า 
2.1 พยายามหาตรงท่ีมีแสงสว่าง 

3. ปัญหาในการเก็บข้อมูล 
3.1 สอบถามเกี่ยวกับประเด็นท่ีส าคัญและน่าสนใจมากท่ีสุด  
3.2 กระชับค าถามและพยายามรับข้อมูลมาให้มากท่ีสุด 
3.3 มีการเก็บข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ก่อตั้งและเจ้าหน้าที่มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตแรงงาน (LPN) 



บทท่ี 4 
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

จากการปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถาบันรามจิตติ ผู้ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาได้ศึกษาการผลิตส่ือ
เพื ่อประชาสัมพ ันธ ์ในห ัวข้อ “ การผลิตสื ่อเพ ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์ม ูลน ิธ ิ เคร ือข ่ายส ่ง เสริม  
คุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) ” ให้กับสถาบันรามจิตติ เพื่อเป็นข้อมูลเกี ่ยวกับแรงงานข้ามชาติ  
โดยสามารถวิเคราะห์และแบ่งตามทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ (Analysis) 
จากการศึกษาการผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ ในหัวข้อ การผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์

มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) มีการประสานงานโดยตรงจากฝ่ายสารคดี  
และเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการผลิตสื่อเพื ่อประชาสัมพันธ์นี ้ ซ ึ ่งได้มีการค้นคว้าข้อมูลของ 
มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) โดยค้นหาข้อมูลจากงานวิจัย ติดต่อสอบถาม
ข้อมูลเบ้ืองต้นจากผู้ก่อตั้งมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN)  ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี
การสื่อสาร ความส าเร็จของมนุษย์ในการด ารงชีวิตทั่วไป จึงมักมีข้อก าหนดไว้อย่างกว้าง ๆ ว่าเรา
จะต้องเข้ากับคนที่เราติดต่อด้วยให้ได้ และต้องเข้าให้ได้ดีด้วย การเรียนรู้ที่จะสร้างความสัมพันธ์
ร่วมกัน โดยอาศัยวิธีการสื่อสารและหลักจิตวิทยาความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์โดยทั่วไปมักถูกมองว่า
เป็นเรื ่องของศิลปะ (Arts) มากกว่าศาสตร์ (Science) ซึ ่งก็หมายความว่าการเรียนรู ้เกี ่ยวกับ
ความสัมพันธ์ของบุคคลแต่เพียงอย่างเดียวโดยขาดศาสตร์ของการส่ือสารย่อมขาดศิลปะในการน าไป
ปรับใช้ในชีวิตจริงให้ประสบความส าเร็จได้ 
ปัญหาระหว่างการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหา 

งานในส่วนนี้ ซึ่งจะพบปัญหาในการตั้งค าถามสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์ เนื่องด้วยบาง
ค าถามนั้นเป็นค าถามท่ีต้องการจะให้อธิบาย แต่ค าถามเหมือนจะไม่ครบคลุม ท าให้เกิดการส่ือสารท่ี
ไม่ตรงกันและท าให้ระยะเวลาไม่เพียงพอ จึงได้มีการค้นคว้าข้อมูลจากงานวิจัยและอินเทอร์เน็ต
เพิ่มเติม 

2. การออกแบบ (Design) 
หลังจากสืบค้นข้อมูล เพื ่อการผลิตสื ่อเพื ่อประชาสัมพันธ์มูลนิธ ิเคร ือข่ายส่งเสริม 

คุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) ได้มีการวางแบบแผนก าหนดรูปแบบค าถามการสัมภาษณ์ เพื่อน าข้อมูล
จากการสัมภาษณ์มาจัดท าสื ่อเพ ื ่อประชาสัมพันธ ์ โดยมีว ัตถุประสงค์เพ ื ่อประชาสัมพันธ์  
มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) ให้เป็นท่ีรู้จักมากข้ึน รวมทั้งเข้าใจถึงการบวนการ
ท างาน ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการสื่อสาร การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารจากบุคคลฝ่ายหนึ่งที่เรียกว่า  
ผู้ส่งสารไปยังบุคคลอีกฝ่ายหนึ่งท่ีเรียกว่า ผู้รับสารโดยผ่านช่องทางในการส่ือสาร โดยมีองค์ประกอบ 
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ที่ส าคัญ คือ ผู ้ส่งสาร (Sender) สาร (Message) ช่องทาง (Channel) และผู้รับสาร (Receiver)  
ซึ่งมักเรียกกันว่า SMCR และได้มีการวางแผนวาดสตอรี่บอร์ด เพื่อก าหนดแนวทางการเล่าเรื่อง  
โดยการน าข้อมูลทั้งหมดมาจัดท าสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์หลังจากได้ข้อมูลที่ครบถ้วนแล้วก็ลงพื้นท่ี 
เพื่อถ่ายท าโดยเริ ่มจากการสัมภาษณ์ผู้ก่อตั้งมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN)  
และเก็บภาพบรรยากาศของมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) หลังจากนั้นก็น าภาพ
และวิดีโอเข้าสู่กระบวนการตัดต่อ เพื่อให้การเล่าเรื่องนั้นมีความกระชับและน่าสนใจโดยการใส่เสยีง
และภาพประกอบไปในสื ่อเพ ื ่อประชาส ัมพันธ์ เพ ื ่อให ้ เข ้าถ ึงความร ู ้ส ึก  ซ ึ ่ งสอดคล้องกับ 
ทฤษฎีการถ่ายภาพขั ้นพื ้นฐาน การจัดองค์ประกอบภาพ เป็นสิ ่งส าคัญหลักในการถ่ายภาพ  
เพราะองค์ประกอบจะดึงดูดและมีความน่าสนใจ สามารถชี้แจงเรื่องราวในภาพและเน้นความส าคัญ 
ที่ต้องการสื่อออกมา การจัดองค์ประกอบต้องมีการแบ่งความสมดุลในภาพเว้นระยะไม่ให้เกิด 
ความอึดอัดเวลามองภาพเช่น สายตา การชี้ เหมือนกับการจ้องมองของสัตว์ หรือ อาการหวาดกลัว 
หลบหลีก ท่ีจะฟ้องให้มองเห็นถึงความน่ากลัว 
ปัญหาระหว่างการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหา 

งานในส่วนนี้  ซ ึ ่งจะพบปัญหาในการเร ียบเร ียงเน ื ้อหาของสื ่อ เพ ื ่อประชาสัมพ ันธ์   
เนื่องด้วยมีข้อมูลบางส่วนมากเกินไปและข้อมูลบางส่วนก็ไม่เพียงพอต่อการท าส่ือเพื่อประชาสัมพันธ์
จึงได้มีการดูสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์อื ่น ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการท าสื ่อและขอค าแนะน าจากพี่ ๆ  
ของสถาบันรามจิตติ 

3. การพัฒนา (Development) 
การถ่ายภาพนั้นจะต้องค านึงถึงแหล่งท่ีมาของแสง คุณภาพของแสงเป็นส่ิงท่ีส าคัญอย่างยิ่ง 

ซ ึ ่ งแสงน ั ่นอาจจะท าให ้ภาพโดดเด ่น ม ีม ิต ิมากข ึ ้น ซ ึ ่ งสอดคล้องก ับทฤษฎีแสงและเงา  
(Light and Shade) แสงเป็นส่วนที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็นต้นก าเนิดที่ท าให้เกิดภาพที่ตาของเรา
สามารถมองเห็นแสงที ่ เราเห็นเป็นสีขาวประกอบด้วยคลื ่นแสงของสีหลาย ๆ สีมารวมกัน  
เมื่อแสงเดินทางไปกระทบวัตถุหนึ่ง ๆ คล่ืนแสงของสีบางสีถูกวัตถุดูดกลืนไปและสะท้อนคล่ืนแสงสีอื่น
เข้าสู่ตาเราท าให้เรามองเห็นวัตถุเป็นสีนั้น การที่ตาของเราเห็นความเข้มของแสงที่บริเวณต่าง ๆ  
บนผิวของวัตถุไม่เท่ากันเนื่องมาจากระยะห่างระหว่างแหล่งก าเนิดแสงกับผิวของวัตถุท่ีบริเวณต่าง ๆ 
ยาวไม่เท่ากันและระนาบของผิวของวัตถุท ามุมกับแหล่งก าเนิดแสงไม่เท่ากัน บริเวณท่ีสว่างท่ีสุดบนผิว
วัตถุเรียกว่า Highlight ส่วนบริเวณของวัตถุท่ีไม่ถูกแสงกระทบจะพบกับความมืด ความมืดบนผิวของ
วัตถุจะมีมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับว่ามีแสงจากท่ีใดท่ีหนึ่งมากระทบน้อยหรือมาก บริเวณท่ีมืดท่ีสุดบนผิว
วัตถุเรียกว่า High Shade การที่แสงส่องมายังวัตถุจะถูกตัววัตถุบังไว้ท าให้เกิดเงาของวัตถุไปปรากฏ
บนพื้นที่ที่วางวัตถุนั้น บริเวณของเงาจะแบ่งได้เป็น 3 ส่วนส่วนที่มืดที่สุดเรียกว่า Umbra ส่วนที่มืด
ปานกลางเรียกว่า Penumbra ส่วนท่ีมืดน้อย เป็นวงจาง ๆ ถัดจาก Penumbra เรียกว่า Antumbra  
ซึ่งบางครั้งจะไม่ปรากฏช้ันของ Antumbra ให้เห็น 
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ปัญหาระหว่างการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหา 

งานในส่วนนี้ ซึ่งจะพบปัญหาในการเก็บขอ้มูล ภาพนิ่ง และภาพเคล่ือนไหว เนื่องด้วยข้อมูล
ที่ใช้ได้นั้นไม่เพียงพอต่อการพัฒนาสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์และการถ่ายภาพนั้นมีช่วงที่แสงไม่เพียพอ 
ท าให้มีส่วนที่มืดมากไป จึงได้มีการติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมกับนายสมพงค์ สระแก้ว ผู้ก่อตั้งมูลนิธิ
เครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) และได้มีการเปิดไฟเพิ่ม เพื่อช่วยให้สว่างมากขึ้น 

4. การด าเนินการ (Implement) 
การตัดต่องานเป็นกระบวนการในขั้นสุดท้าย (Post-Production) หลังจากท่ีผู ้ฝึกปฏิบัติ 

สหกิจศึกษาถ่ายท าเป็นสต๊อกช็อตเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว หลังจากนั้นก็น าวีดีโอมาเรียบเรียงให้มีเนื้อหา

ตามที ่ผู ้ปฏิบัติสหกิจศึกษาได้วางแนวทางการเล่าเรื ่องไว้ ซึ ่งเป็นการตัดต่อเพื ่อให้เร ื ่องราว  

มีความกระชับ เหมาะสม ปรับแต่งภาพและเสียงดนตรีให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ

โปรแกรม Adobe Premiere Pro CC โปรแกรม Adobe Lightroom Classic CC และโปรแกรม 

Adobe Illustrator เป็นโปรแกรมที่ใช้ตัดต่อและตกแต่งภาพ ทั้งภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว โดยน า

ภาพหรือวีดิโอที่ถ่ายท ามาเรียบเรียงเป็นเรื่องราว ซึ่งจะเป็นการตัดต่อเพื่อเล่าเรื ่องราวให้กระชับ

เหมาะสมกับเหตุการณ์และเนื้อหามีการปรับแต่งในเรื่องของเสียงประกอบและการใช้กราฟิกส าหรับ

ข้อความตัวอักษรให้มีความสมบูรณ์ และมีความน่าสนใจยิ่งขึ้น 

โดยการเผยแพร่ส่ือเพื่อประชาสัมพันธ์เป็นกระบวนการในขั้นสุดท้าย หลังจากที่ผ่าน
ขั้นตอนการวางแผน การผลิตและการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว จึงจะสามารถน าสื ่อไปเผยแพร่  
ผ่านสื ่อต่าง ๆ ในรูปแบบรายการโทรทัศน์ สารคดี ข่าวสาร ซึ ่งสอดคล้องกับกับกระบวนการ 
และทฤษฎีด้านการตัดต่อเพื ่อการประชาสัมพันธ์ การตัดต่อสื ่อสารเป็นกระบวนการสุดท้าย  
(Post-Production) ของการผลิต หลังจากที่ถ่ายท าเป็นสต๊อกช็อตเป็นเทคนิคอย่างหนึ่งในการน า
ภาพเคลื่อนไหว (Video) ที่ได้จากการบันทึกเก็บไว้หรือได้จากการน าภาพจากคลิป ภาพยนตร์หรือ
ภาพข่าวมาท าการเผยแพร่ในรูปแบบรายการโทรทัศน์บันเทิง สารคดี ข่าวสาร หรือเรื่องราวสั้น  ๆ  
จะเรียบเรียงล าดับเรื่องตามบทท่ีเขียนไว้  

โดยมีการด าเนินการเผยแพร่ผ่านส่ือ ดังนี้ 
4.1 เผยแพร่ผ่านเพจเฟซบุ๊กของสถาบันรามจิตติ โรงเรียนท าหนังสถาบันรามจิตติ 
4.2 น าไปมอบให้มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) เพื่อด าเนินการ

เผยแพร่ผ่านเฟซบุ๊กเพจ LPN Foundation และ LPN Labour Protection Network 
4.3 น าไปเผยแพร่ผ่านเพจเฟซบุ๊ก ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสมุทรสาคร 
4.4 น าไปเผยแพร่ผ่านเพจเฟซบุ๊ก ผู้ประกอบการท่ีใช้แรงงานต่างด้าว  
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ปัญหาระหว่างการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหา 
งานในส่วนนี้ ซึ่งจะพบกับปัญหาในการเผยแพร่ส่ือให้กับคนไทย เนื่องด้วยปัญหาของภาษาใน

การส่ือสารถึงจะเผยแพร่เพื่อให้คนไทยดูแต่ก็มีแรงงานข้ามชาติเข้ามาดูด้วยเช่นกัน จึงต้องมีการน าส่ือ
ไปมอบใหก้ับมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) เพื่อน าไปเผยแพร่และอาจะจะมีการ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับ Subtitle ในเรื่องของภาษา โดยอาจจะมีภาษาพม่า มอญ ลาว กัมพูชา เป็นต้น ใน
อนาคต 

5. การประเมินผล (Evaluation) 
หล ั ง จาก เผยแพร ่ ส ื ่ อ เพ ื ่ อประชาส ั มพ ันธ์  “ การผล ิ ตส ื ่ อ เพ ื ่ อ ปราะส ัมพ ั น ธ์  

มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) ” ซึ่งสอคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับ ความรู้ ทัศนคติ
และพฤติกรรม (KAP) เพราะเราต้องการให้กลุ่มเป้ามหายท่ีได้รับชมส่ือในครั้งนี้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนการท างานและปรับเปลี่ยนทัศนคติให้มีมุมมองที่ดีกับแรงงานข้ามชาติ ซึ ่งทั ้งหมดนี้
เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎีที่กล่าวมาข้างต้นในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม เพื่อให้สังคมน่าอยู่  
มากขึ ้น โดยมีการประเมินประสิทธิภาพของสื่อหลังจากน าสื ่อไปเผยแพร่ไปยังช่องทางต่าง ๆ  
มีวิธีการประเมินประสิทธิภาพของส่ือ ดังนี้ 

5.1 ให้บุคลากรสถาบันรามจิตติท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในการด้านการผลิตส่ือเพื่อสังคม
ท าการประเมินส่ือ 

5.2 ม ูลน ิธ ิ เคร ือข ่ายส ่งเสร ิมค ุณภาพชีว ิตแรงงาน (LPN) ม ีความพ ึงพอใจก ับส่ือ  
“ การผลิตสื ่อเพ ื ่อประชาสัมพันธ ์ม ูลน ิธ ิ เคร ือข่ายส ่งเสร ิมคุณภาพชีว ิตแรงงาน (LPN) ” 
เนื ่องจากเป็นสื ่อเพื่อประชาสัมพันธ์ที ่ให้ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับกระบวนการท างานของ 
มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN)  



บทท่ี 5 
สรุปการปฏิบัติงาน 

จากการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถาบันรามจิตติ  ตั ้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564  
ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 มีการปฏิบัติงานต่าง ๆ และการจัดท าโครงงาน สามารถสรุปผลจากการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาได้ ดังนี้ 
สรุปการจัดท าโครงงาน 

การผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ “ การผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริม
คุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) ” เกิดจากผู้ฝึกสหกิจศึกษามีความรู้ความสามารถด้านการสื่อสาร  
และการผลิตสื ่อจากการเรียนในคณะนิเทศศาสตร์และสนใจศึกษาเก ี ่ยวกับแรงงานข้ามชาติ 
รวมทั้งเห็นว่าสถาบันรามจิตติมีโครงการอบรมให้กับเด็กเปราบาง จึงได้ผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ 
เพื่อให้เห็นถึงกระบวนการท างานของมูลนิธิและเปล่ียนทัศนคติท่ีคนไทยมีต่อแรงงานข้ามชาติ 
ประโยชน์ที่สถาบันรามจิตติได้รับ 

1. ผลงานสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับกระบวนการท างาน
เผยแพร่ทางส่ือออนไลน์ของสถาบันรามจิตติ ได้แก่ เพจเฟซบุ๊กของวิจัยรามจิตติ , เพจเฟซบุ๊กโรงเรียน
ท าหนังรามจิตติ 

2. สถาบันรามจิตติสามารถน าผลงานเป็นตัวขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับแรงงานข้ามติ 
ประโยชน์ที่ผู้ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาได้รับ 

1. มีโอกาสพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการผลิตส่ือ 
2. มีผลงานใช้อ้างอิงต่อการท างานในอนาคต 
3. ท าให้เรียนรู้สังคมการท างาน 
4. ท าให้ทราบถึงศักยภาพของตนเองในการท างาน 
5. ท าให้ได้เรียนรู้เกี่ยวกับโปรแกรมใหม่ ๆ 
6. ได้ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง
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ประโยชน์ที่สถานศึกษาได้รับ 
สื ่อเพื ่อประชาสัมพันธ์ได้ร ับการยอมรับจากผู ้เข้าชมและติดตามสื ่อออนไลน์ต่าง ๆ  

จึงเป็นการสร้างช่ือเสียงและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับสถานศึกษาในด้านการเรียนการสอนท่ีนักศึกษา
น าไปใช้ในการผลิตผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค(SWOT Analysis) 

จุดเด่น   
1. มีความอ่อนน้อมถ่อมตนต่อบุคคลท่ีมีประสบการณ์มากกว่าในการท างาน 
2. สามารถปฏิบัติงานท่ีพนักงานท่ีปรึกษาได้มอบหมาย 
3. มีความมุ่งมั่นในการท างานเมื่อมีโอกาสและพัฒนาทักษะได้ดีขึ้น 
4. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท างานใหม่ ๆ  
จุดด้อย   
1. มีความกล้าคิด แต่ไม่กล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็น 
2. ไม่มีความเช่ียวชาญด้านการถ่ายภาพนิ่งและวีดิโอ 
3. ท างานท่ีได้รับมอบหมาย ได้ไม่ดีเท่าท่ีควร จึงท าให้มีการแก้ไขอยู่บ่อยครั้ง 
4. ไม่มีความเช่ียวชาญในโปรแกรมท่ีใช้ในการท างาน 
โอกาส 
ผู้ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่ในการท างานและใช้ภาพที่ผู้ศึกษาถ่ายท ามาใช้ใน

การผลิตส่ือสารคดีจริง  
1. มีพนักงานท่ีปรึกษาตรวจสอบและควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
2. มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN)ได้อนุญาตให้เข้าไปเก็บข้อมูล  

ถ่ายท า เพื่อผลิตส่ือ 
อุปสรรค 
เนื่องจากสถาบันรามจิตติได้ลงพื้นที่ต่างจังหวัดบ่อยครั้ง ซึ่งผู้ฝึกปฏิบัติสหกิจไม่สามารถ 

ร่วมปฏิบัติงานได้ทุกครั้ง เนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ระยะเวลา ระยะทาง แต่โดยส่วนมากจะพยายาม 
ลงพื้นท่ีให้ได้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้และในช่วงท่ีฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษานั้นมีปัญหาด้านสุขภาพท่ีท าให้ 
ไม่สามารถลงพื้นท่ีได้ 
ประสบการณ์ที่ประทับใจหรือประสบการณ์พิเศษ  

จากการไปปฏิบ ัต ิสหก ิจศ ึกษา ณ สถาบ ันรามจ ิตติ  ผ ู ้ ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิสหก ิจศ ึกษา 
ได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ มากมาย ไม่ว่าจะด้วยเรื่องการท างานและสังคมในการอยู่ร่วมกันของคน 
ท่ีท างานในสถาบันรามจิตติ โดยมีความเป็นกันเอง ดูแลดีมาก และคอยให้ค าแนะน าปรึกษา รวมถึงยัง
ช่วยสอนงานต่างๆ และสอนสิ ่งใหม่ ๆ ที ่ควรจะรู ้ อีกทั ้งยังได้รับประสบการณ์ที ่ดีและใหม่ ๆ  
จากการลงพื้นท่ี ท าให้รู้สึกมีความสุขและสนุกสนานมากท่ีได้มาฝึกปฏิบัติสหกิจท่ีนี่ 
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จากการไปด าเนินโครงการ ผู้ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาได้ลงพื้นท่ีและมีโอกาสได้สัมภาษณ์เด็ก
ข้ามชาติ ในตอนแรกเด็กข้ามชาติไม่ค่อยที่จะกล้าเข้ามาคุยด้วย แต่พอขออนุญาตเด็กข้ามชาติ
สัมภาษณ์เรื่องนี้นะ เรารู้สึกได้ว่าเด็กข้ามชาตินิสัยดี น่ารัก เป็นกันเองมาก และพอในตอนที่ท าอะไร
เสร็จเรียบร้อยหรือว่างจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) 
เด็กข้ามชาติท่ีก าลังจะไปเดินเล่นท่ีสวนสาธารณะก็เดินเข้ามาชวนให้ไปเดินเล่นด้วยกัน รวมไปถึงเด็ก
ข้ามชาติคนอื่น ๆ ท่ีเราไม่ได้สัมภาษณ์ก็เดินเข้ามาชวนพูดคุยและยังยิ้มให้ตลอดท่ีเราปฏิบัติงานท่ีนี่ 
ข้อเสนอแนะ  

1. ควรมรการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
1. อยากให้สังคมเข้าใจถึงความเสี่ยงท่ีมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) 

ได้เผชิญอยู่และทุกคนควรท่ีจะให้ความร่วมมือในการท างานของท่ีนี่ 
2. อยากให้มีนโยบายช่วยส่งเสริม พัฒนาชีวิตแรงงานข้ามชาติแบบจริงจัง ท้ังเรื่องการศึกษา 

สุขภาพ เป็นต้น 
 



บรรณานุกรม 
 

กมลรัฐ อิทรทัศน์ และพรทิพย์ เย็นจะบก (2547) หลักและทฤษฎีการส่ือสาร. กรุงเทพฯ :  
ไดมอนด์ อิน บิสซิเนส เวิร์ด. 

ณิชการต์ ดวงจ าปา (2562) การออกแบบส่ือแอนิเมชันเพื่อกระตุ้นให้เห็นถึงผลกระทบต่อคน
รอบข้างท่ีเกิดจากการเสพติดโทรศัพท์มือถือ. มหาวิทยาลัยรังสิต 

เพ็ญแข  เพ็งยา (2546) ปรากฏการณ์ของแสงและเงา. มหาวิทยาลัยศิลปะกร : ธนกิจการพิมพ์ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
ใบรายงานการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาประจ าสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 







































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
ประวัตินิสิตสหกิจศึกษา 



63 

 

ประวัตินิสติสหกิจศึกษา 

 

ชื่อ   : นางสาวปภัสพร ชูราช 

เกิด   : วันท่ี 18 มิถุนายน 2541 

ที่อยู ่   : บ้านเลขท่ี 67/629 พระปิ่น 3 ต.บางแม่นาง อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี 

เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ : 064-590-7162 

E-mail   : fahpapatporn11@gmail.com 

การศึกษาล่าสุด  : ปัจจุบันก าลังศึกษาอยู่ท่ีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ คณะนิเทศศาสตร์  

     สาขาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ ปีการศึกษา 2564  

 


