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คู่มือการปฏิบัติงาน 
ระบบและกลไกการท าปฏิทินสหกิจศึกษา 

  
ส านักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ จัดท าคู่มือระบบและกลไก

การท าปฏิทินสหกิจศึกษา เพ่ือให้บุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือแสดงวิธีการท างานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ 
1.2 เพ่ือให้คณาจารย์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ได้เข้าใจระบบและ

กลไกการท าปฏิทินสหกิจศึกษา และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 

ขอบเขต 
คู่มือการปฏิบัติงานนี้ ครอบคลุมระบบและกลไกในการจัดท าปฏิทินสหกิจศึกษา ซึ่งทาง

ส านักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพจะเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานขั้นตอนต่างๆ เช่น                    
การวางแผนขั้นตอน และกรอบระยะเวลาด าเนินงาน การประสานงานกับทางคณะ/สาขาวิชา               
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 

ซึ่งคู่มือนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้องที่จะด าเนินงานตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด ลดความสับสนในขั้นตอนต่างๆ ของการด าเนินงาน 
 

ค าจ ากัดความ 
ปฏิทินสหกิจศึกษา หมายถึง แบบก าหนดเวลา เพ่ือใช้ส าหรับก าหนดระยะเวลาในการ

ด าเนินปฏิบัติงานของส านักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ  
นิสิต หมายถึง บุคคลที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคเรียนนั้นๆ 
อาจารย์นิเทศ หมายถึง อาจารย์ที่ท าการนิเทศนิสิตที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
คณะ/สาขาวิชา หมายถึง คณะ/สาขาวิชาที่มีนิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการที่รับนิสิตเข้าร่วมปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง ผู้อ านวยการส านักสหกิจศึกษาฯ เจ้าหน้าที่ส านักสหกิจศึกษาฯ      

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ส านักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ มีหน้าที่ด าเนินการวางแผนกระบวนการท างาน 

และขั้นตอนการด าเนินการต่างๆ ภายในส านักฯ และก าหนดกรอบระยะเวลา โดยจัดท าเป็นปฏิทิน           
สหกิจศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ทั้งนี้ได้อ้างอิงกรอบระยะเวลาการด าเนินงานตามปฏิทินของ
ส านักวิชาการฯ  

2. ส านักวิชาการฯ มีหน้าที่จัดส่งปฏิทินของส านักวิชาการฯ ให้กับส านักสหกิจศึกษาฯ               
เพ่ือน าข้อมูลมาอ้างอิงในการจัดท าปฏิทินสหกิจศึกษาของแต่ละภาคการศึกษาต่อไป 
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow) 
ระบบและกลไกปฏิทินสหกิจศึกษา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส านักสหกิจศกึษาฯ  
วางแผนขั้นตอนในการด าเนินงานต่างๆ  

ของภาคการศึกษานั้นๆ 

ส านักสหกิจศึกษาฯ ท าการประสานงานกับส านักวิชาการฯ 

และขอปฏิทินวิชาการ เพื่อน ามาอ้างอิงในการก าหนดกรอบ
ระยะเวลาด าเนินงานปฏิทินสหกิจศึกษา 

ส านักสหกิจศึกษาฯ ก าหนดกรอบระยะเวลาให้กับขั้นตอนการ
ด าเนินงานต่างๆ ในปฏิทินสหกิจศึกษา เช่น การเปิดรับสมัคร
นิสิตสหกิจศึกษา ระยะเวลาการยื่นขอเอกสารต่างๆ เป็นต้น 

คณะกรรมการบริหารงานสหกิจ
ศึกษา/ผู้ประสานงานสาขาวิชา 
- น าส่งไฟล์ให้ในกลุ่ม Line ของ
ส านักสหกิจศึกษา เพื่อให้ทราบ
เกี่ยวกับกิจกรรมการด าเนินงาน
ต่างๆ ในภาคการศึกษานั้น 

 

อาจารย์นิเทศของแต่ละสาขาวิชา 
- อาจารย์ที่มีหน้าที่นิ เทศนิสิต
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
- เพื่อทราบกรอบระยะเวลาในการ
นิเทศนิสิต 
- นัดหมายนิสิตน าเสนอโครงงาน และ
ประเมินผล 

ส านักสหกิจศึกษาฯ จัดท าปฏิทินสหกิจศึกษา และน าส่งให้กับ
ผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้  

นิสิต 
- นิสิตที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพื่อทราบ
กรอบระยะเวลาในการด าเนินการยื่น
เอกสารต่างๆ และการเริ่มต้นปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา กระทั่งสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา และน าเสนอโครงงานให้กับ
อาจารย์นิเทศ 

ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตามขั้นตอนและ 

กรอบระยะเวลาในปฏิทินสหกจิศกึษา 

ตั้งแต่เริม่ต้น จนเสร็จสิ้นกระบวนการต่างๆ 
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คู่มือปฏิบัติงาน ระบบและกลไกปฏิทินสหกิจศึกษา 
 

ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

1.   
 
 
 

ประมาณ 1 สัปดาห ์ ส านักสหกิจศึกษาฯ  
วางแผนกิจกรรมที่จะต้อง
ด าเนินการในภาคการศึกษา
นั้นๆ 
 

 

ขั้นตอนการด าเนินการถูก
ก าหนดและจัดเตรียมไว้
อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 

1. ปฏิทินวิชาการ 
 

 

 

 

ส านักสหกจิศึกษาฯ 
 
 
 
 

2.   
 
 
 
 
 

ประมาณ 1 - 2 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักสหกิจศึกษาฯ  
เทียบเวลาและกิจกรรมของ
ปฏิทินวิชาการ กับขั้นตอน
การด าเนินงานของปฏิทิน
สหกิจศึกษาที่ได้ร่างไว้ 
 
 
 
 
 

ปฏิทินวิชาการผ่านมติจาก
การประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการ 

1. ปฏิทินวิชาการ 
 

 

 

 

1.ส านักสหกิจศึกษาฯ 

2.ส านักวิชาการฯ 

 
 
 
 

ส านักสหกิจศกึษาฯ 

วางแผนขั้นตอนในการ
ด าเนินงานต่างๆ 

ของภาคการศึกษานั้นๆ 

ส านักสหกิจศึกษาฯ  
ท าการประสานงานกับส านักวิชาการฯ 

และขอปฏิทินวิชาการ เพื่อน ามาอ้างอิง
ในการก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินงาน
ปฏิทินสหกิจศึกษา 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

3.   
 
 
 
 

ประมาณ 1 - 2 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดกรอบระยะเวลาใน
ขั้นตอนและกิจกรรมที่ได้
วางไว้ในปฏิทินสหกิจศึกษา 
 
 
 

ปฏิทินสหกิจศึกษา จัดท า
อย่างเป็นระบบขั้นตอนที่
ชัดเจน มีการวางกรอบ
ระยะเวลาที่เป็นไปตาม
การด าเนินงานของส านัก
วิชาการฯ การด าเนินงาน
จึงเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

1. ปฏิทินวิชาการ 
 

 

 

 

1.ส านักสหกิจศึกษาฯ 

2.ส านักวิชาการฯ 

 
 
 
 

4.   
 
 

1 วัน 
 

 

จัดท าปฏิทินสหกิจศึกษา
ตามกรอบระยะ เ วลาที่
อ้างอิงจากปฏิทินวิชาการ 
และน าส่งให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

แผนงานในปฏิทินถูกวาง
เอาไว้อย่างเป็นระบบและ
ครบถ้วน 

1. ปฏิทินสหกิจศึกษา 1.ส านักสหกิจศึกษาฯ 

 

5.   
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน ส่งไฟล์ปฏิทินสหกิจศึกษา 
(.PDF) ให้กับคณะกรรมการ
บริหารงานสหกิจศึ กษา 
และผู้ประสานงานสาขาวิชา 
ผ่านทางกลุ่ม Line ของ
ส านักฯ 

การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีระบบ 

1. ปฏิทินสหกิจศึกษา 1.ส านักสหกิจศึกษาฯ 

 
 

ส านักสหกิจศึกษาฯ จัดท าปฏิทินสหกิจ
ศึกษา และน าส่งให้กับผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้... 

ส านั ก สหกิ จ ศึ กษาฯ  ก า หนดกรอบ
ระยะเวลาให้กับขั้นตอนการด าเนินงาน
ต่างๆ ในปฏิทินสหกิจศึกษา เช่น การ
เปิดรับสมัครนิสิตสหกิจศึกษา ระยะเวลา
การยื่นขอเอกสารต่างๆ เป็นต้น 

คณะกรรมการบริหารงานสหกิจศึกษา/ 
ผู้ประสานงานสาขาวิชา 
- น าส่งไฟล์ให้ในกลุ่ม Line ของส านัก  สห
กิจศึกษา เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับกิจกรรมการ
ด าเนินงานต่างๆ ในภาคการศึกษานั้น 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

6.   
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ตามระยะเวลาที่ได้
ก าหนดไว้ในปฏิทิน 

ส่งไฟล์ปฏิทินสหกิจศึกษา 
(.PDF) ให้กับอาจารย์นิเทศ
ของแต่ละสาขาวิชา ผ่าน
ทาง Line ส่วนตัว เพื่อให้
ทราบกรอบระยะเวลาใน
การด าเนินงานต่างๆ 

การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีระบบ 

1. ปฏิทินสหกิจศึกษา 1.ส านักสหกิจศึกษาฯ 

 

 
 

7.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามระยะเวลาที่ได้
ก าหนดไว้ในปฏิทิน 

ส่งไฟล์ปฏิทินสหกิจศึกษา 
(.PDF) ให้กับนิสิตที่จะออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้
ทราบขั้นตอนต่างๆ ทั้งก่อน
ปฏิ บั ติ ง านสหกิ จ ศึ กษา 
ระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา 
และหลังจากเสร็จสิ้นการ
ป ฏิ บั ติ ส ห กิ จ ศึ ก ษ า ที่             
สถานประกอบการ ผ่านทาง 
กลุ่ม Line ที่ได้จัดตั้งไว้เพื่อ
ติดตามและให้ค าปรึกษาแก่
นิสิต 

การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีระบบ 

1. ปฏิทินสหกิจศึกษา 1.ส านักสหกิจศึกษาฯ 

 
 

อาจารย์นิเทศของแต่ละสาขาวิชา 
- อาจารย์ที่มีหน้าที่นิเทศนิสิตปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา  
- เพื่อทราบกรอบระยะเวลาในการนิเทศ
นิสิต 
- นัดหมายนิสิตน าเสนอโครงงาน และ
ประเมินผล 

นิสิต 
- นิสิตที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพื่อทราบ
กรอบระยะเวลาในการด าเนินการยื่น
เอกสารต่างๆ และการเริ่มต้นปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา กระทั่งสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา และน าเสนอโครงงานให้กับ
อาจารย์นิเทศ 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

8.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามระยะเวลาที่ได้
ก าหนดไว้ในปฏิทิน 

ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตาม
ขั้นตอนและกิจกรรมที่อยู่ใน
ปฏิทินสหกิจศึกษา ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
 

การด าเนินการของ
ผู้เกี่ยวข้องเป็นไปตาม
แผนการที่วางไว ้

1. ปฏิทินสหกิจศึกษา 1.ส านักสหกิจศึกษาฯ 

 
 ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตาม

ขั้นตอนและกรอบระยะเวลา 

ในปฏิทินสหกิจศึกษา 

ตั้งแต่เริม่ต้น จนเสร็จสิ้น
กระบวนการต่างๆ 
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของคู่มือระบบและกลไกปฏิทินสหกิจศึกษา 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.ส านักสหกิจศกึษาฯ 

วางแผนขั้นตอนในการด าเนินงานต่างๆ 

ของภาคการศึกษานั้นๆ 
 

1.1 วางแผนกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการในภาคการศึกษานั้นๆ 

 

2.ส านักสหกิจศึกษาฯ  
ท าการประสานงานกับส านักวิชาการฯ 

และขอปฏิทินวิชาการ เพื่อน ามาอ้างอิงในการ
ก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินงานปฏิทิน    
สหกิจศึกษา 

2.1 เทียบเวลาและกิจกรรมของปฏิทินวิชาการ กับข้ันตอนการด าเนนิงาน
ของปฏิทินสหกิจศึกษาท่ีได้ร่างไว ้

 

3.ส านักสหกิจศึกษาฯ ก าหนดกรอบระยะเวลา
ให้กับขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆ ในปฏิทิน 
สหกิจศึกษา เช่น การเปิดรับสมัครนิสิตสหกิจ
ศึกษา ระยะเวลาการยื่นขอเอกสารต่างๆ    
เป็นต้น 

3.1ก าหนดกรอบระยะเวลาในขั้นตอนและกิจกรรมทีไ่ด้วางไว้ในปฏทิินสหกิจ
ศึกษา 
 

 

4.ส านักสหกิจศึกษาฯ จัดท าปฏิทินสหกิจ
ศึกษา และน าส่งให้กับผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้... 

 

4.1จัดท าปฏิทินสหกิจศึกษาตามกรอบระยะเวลาที่อ้างอิงจากปฏิทินวิชาการ 
และน าส่งให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
5.คณะกรรมการบริหารงานสหกิจศึกษา/ 
ผู้ประสานงานสาขาวิชา 
- น าส่งไฟล์ให้ในกลุ่ม Line ของส านักสหกิจ
ศึกษา เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับกิจกรรมการ
ด าเนินงานต่างๆ ในภาคการศึกษานั้น 

 

5.1ส่งไฟล์ปฏิทินสหกิจศึกษา (.PDF) ให้กับคณะกรรมการบริหารงานสหกิจ
ศึกษา และผู้ประสานงานสาขาวิชา ผ่านทางกลุ่ม Line ของส านักฯ 

6.อาจารย์นิเทศของแต่ละสาขาวิชา 
- อาจารย์ที่มีหน้าที่นเิทศนิสิตปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา  
- เพื่อทราบกรอบระยะเวลาในการนิเทศนิสิต 
- นั ดหมายนิ สิ ตน า เ สนอโคร งงาน  และ
ประเมินผล 

 

6.1ส่งไฟล์ปฏิทินสหกิจศึกษา (.PDF) ให้กับอาจารย์นิเทศของแต่ละสาขาวิชา 
ผ่านทาง Line ส่วนตัว เพื่อให้ทราบกรอบระยะเวลาในการด าเนินงานต่างๆ 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
7.นิสิต 
- นิสิตที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพื่อทราบ
กรอบระยะเวลาในการด าเนินการยื่นเอกสาร
ต่างๆ และการเริ่มต้นปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
กระทั่งสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ
น าเสนอโครงงานให้กับอาจารย์นิเทศ 

 

7.1ส่งไฟล์ปฏิทินสหกิจศึกษา (.PDF) ให้กับนิสิตที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาได้ทราบขั้นตอนต่างๆ ทั้งก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ระหว่างปฏิบัติ
สหกิจศึกษา และหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติสหกิจศึกษาที่  สถาน
ประกอบการ ผ่านทาง กลุ่ม Line ที่ได้จัดตั้งไว้เพื่อติดตาม และให้ค าปรึกษา
แก่นิสิต 

8.ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตามขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลาในปฏิทินสหกิจศึกษา ตั้งแต่เริ่มต้น 
จนเสร็จสิ้นกระบวนการต่างๆ 

 

 

8.1ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตามขั้นตอน และกิจกรรมที่อยู่ในปฏิทินสหกิจ
ศึกษา ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
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แนวทางในการปฏิบัติของบุคลากร 
1. บุคลากรควรมีความรู้ เรื่องระบบและกลไกปฏิทินสหกิจศึกษาอย่างละเอียด 
2. บุคลากรควรมีการประสานงานที่ดีกับหน่วยงานอื่น นิสิต คณะ/สาขาวิชา และอาจารย์นิเทศ 

 
มาตรฐานคุณภาพงาน 
เพ่ือให้ระบบและกลไกปฏิทินสหกิจศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางเอาไว้ บุคลากรของส านัก           

สหกิจศึกษาฯ ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
1. ท าการประสานงานกับทางคณะ/สาขาวิชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน              

การท างานมากขึ้น  
2. เตรียมงานอย่างเป็นระบบ และจัดเตรียมวางแผนกิจกรรมต่างๆ เอาไว้ล่วงหน้า 

 
     ระบบติดตามประเมินผล 
 ส านักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ มีการประสานงานกับทางคณะ/สาขาวิชา นิสิต และอาจารย์นิเทศ  
ซึ่งการประสานงานสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้ทาง เบอร์โทรศัพท์  อีเมล์  หรือแอพพลิเคชั่น Line           
โดยใช้สื่อทางอินเทอร์เน็ตเหล่านี้ เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อประสานงานมากยิ่งขึ้น 
 
เอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 1. ปฏิทินวิชาการ 
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ปัญหาส าคัญในการปฏิบัติงานและวิธีการแก้ไขปัญหาส าคัญในการปฏิบัติงานและวิธีการแก้ไข 
 

ที ่ ผังกระบวนการ 
ปัญหา/ความเสี่ยงส าคัญที่

พบในการปฏิบัติงาน 

วิธีการแก้ไขปัญหา/ ลด
ความเสี่ยง 

1.   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

2.   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

3.   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

4.   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

ส านักสหกิจศกึษาฯ 

วางแผนขั้นตอนในการ
ด าเนินงานต่างๆ 

ของภาคการศึกษานั้นๆ 

ส านักสหกิจศึกษาฯ  
ท าการประสานงานกับส านักวิชาการฯ 

และขอปฏิทินวิชาการ เพื่อน ามาอ้างอิง
ในการก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินงาน
ปฏิทินสหกิจศึกษา 
 

ส า นั ก ส หกิ จ ศึ ก ษ าฯ  ก า ห น ด ก ร อ บ
ระยะเวลาให้กับขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆ 
ในปฏิทินสหกิจศึกษา เช่น การเปิดรับสมัคร
นิสิตสหกิจศึกษา ระยะเวลาการยื่นขอ
เอกสารต่างๆ เป็นต้น 

ส านักสหกิจศึกษาฯ จัดท าปฏิทินสหกิจ
ศึกษา และน าส่งให้กับผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้... 
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ที ่ ผังกระบวนการ 
ปัญหา/ความเสี่ยงส าคัญที่

พบในการปฏิบัติงาน 

วิธีการแก้ไขปัญหา/ ลด
ความเสี่ยง 

5.   
 
 
 
 
 
 
 

 

      -  
 

- 

6.   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      -  
 

- 

7.   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      -  
 

- 

8.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      -  
 

- 

 

คณะกรรมการบริหารงานสหกิจศึกษา/ 
ผู้ประสานงานสาขาวิชา 
- น าส่งไฟล์ให้ในกลุ่ม Line ของส านัก  สหกิจ
ศึกษา  เพื่ อ ให้ ทราบ เกี่ ยวกับกิจกรรมการ
ด าเนินงานต่างๆ ในภาคการศึกษานั้น 

 

อาจารย์นิเทศของแต่ละสาขาวิชา 
- อาจารย์ที่มหีน้าที่นิเทศนิสิตปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา  
- เพื่อทราบกรอบระยะเวลาในการนิเทศนิสิต 
- นัดหมายนิสิตน าเสนอโครงงาน และประเมินผล 

นิสิต 
- นิสิตที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพื่อทราบกรอบ
ระยะเวลาในการด าเนินการยื่นเอกสารต่างๆ และ
การเริ่มต้นปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กระทั่งสิ้นสุด
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และน าเสนอโครงงาน
ให้กับอาจารย์นิเทศ 

ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตาม
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลา 

ในปฏิทินสหกิจศึกษา 

ตั้งแต่เริม่ต้น จนเสร็จสิ้น
กระบวนการต่างๆ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ตัวอย่างเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก ข 
ประวตัิผู้จัดท า 
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ประวัติผู้จัดท า 

 

ชื่อ-สกุล    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวฒุิ วิเศษ 
    Mr. Nuttavut Wiset  
ต าแหน่ง    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และ 

ผู้อ านวยการส านักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ 

สถานที่ท างาน   ส านักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
E-mail    nuwise@rpu.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:nuwise@rpu.ac.th
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ประวัติผู้จัดท า 

 

ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย)  นางสาวพรพรรณ พิมพ์มณี 

ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)  Miss Pornpan Pimmanee 
ต าแหน่ง    เจ้าหน้าทีส่ านักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ 

สถานที่ท างาน   ส านักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
E-mail    popimm@rpu.ac.th 
 
 
 

mailto:popimm@rpu.ac.th

