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           ขาพเจา นายโตมอญ จันทะจร ไดมาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท สยามตาก ตั้งแตวันที่1

เดือน พฤศจิกายน 2566 ถึง วันท่ี 28 เดือนกุมภาพันธ 2567 ทําใหขาพเจาไดเรียนรู ประสบการณการ

ทํางานในดานการจัดการคลังสินคา ตรวจเช็คสินคาภายในสต็อก ทําใหเขาใจระบบระเบียบในการทํางาน

รูปแบบของบริษัท ทําใหสามารถนําไปปฎิบัติตามและตอยอดในการทํางานภายในอานาคตไดสําหรับ

โครงงานสกิจ ศึกษาฉบับนี้สําเสร็จลงไดดวยดี จากความชวยเหลือและความรวมมือสนับสนุนของหลาย

ฝาย ดังน้ี

           

           1. นายอรรถวิทย บัวเหม                                   พ่ีเล้ียงแผนกหัวหนาคลังสินคา และ        
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           ขอขอบคุณ อาจารยอุทุมพร อยูสุข ท่ีปรึกษาวิชาสหกิจศึกษา ท่ีคอยใหคําแนะนําคอยติดตาม

ประเมิน ความกาวหนาของการปฏิบัติงาน และคอยตรวจแกไขเลมโครงงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

จนสําเร็จลุลวงไปได ดวยดี 

           นอกจากน้ียังมีบุคคลทานอ่ืนๆ อีกท่ีไมไดกลาวมาไว ณ ท่ีนี้ซ่ึงใหความกรุณาแนะนําในการจัดทํา

โครงงาน สหกิจศึกษาฉบับนี้ ขาพเจาขอขอบพระคุณทุกทานไดมีสวนรวมในการใหขอมูล และใหความรู

ความเขาใจ เก่ียวกับการปฏิบัติงาน รวมถึงเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําโครงงานฉบับน้ีจนเสร็จสมบูรณ 

นายโตมอญ จันทะจร

ผูจัดทํา

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567

กิตติกรรมประกาศ

 (Acknowledgment)

ค



ศึกษาการจัดเก็บและการบริหารคลังสินคาสงออก

บริษัทสยามตาก

นายโตมอญ จันทะจร

631066034

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน

อาจารย อุทุมพร อยูสุข

2566

ช่ือโครงงาน

ช่ือนิสิต

รหัสนิสิต

สาขาวิชา

อาจารยท่ีปรึกษา

ปการศึกษา

บทคัดยอ

     โครงงานเร่ืองนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดเก็บและการบริหารคลังสินคาสงออก ใหมี

ประสิทธิภาพในการจัดการคลังสินคาการศึกษาวิธีการจัดการคลังสินคาและวิธีการเพิ่ม ประสิทธิภาพใน

การจัดการคลังสินคา ไดมีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของเพื่อเปน

แนวทาง ในการหาสาเหตุและแกไขปญหา ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท สยามตาก ระหวาง

วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566ถึง วันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 ในการศึกษาฝกสหกิจในตําแหนง

หนาท่ีไดรับมอบหมายน้ัน ไดศึกษาขอมูลจากเอกสาร วารสาร หนังสือท่ีเก่ียวของและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

มาใชใน การแกไขปญหาสถานการณการจัดเก็บสินคาไมเพียงพอ สินคาสูญหาย และการเสียเวลาในการ

คนหาสินคา พบผลลัพทวาการนํากระบวนการการวางแผนของการทํางาน และเตรียมพรอมงานในแตละ

วัน การจดเอกสาร การเลือกสินคาจากลูกคารวมถึงเซลลผูขายสินคา ตรวจเลือกสินคาตามบิลท่ีกําหนด

มาแปรสภาพตามรายการเอกสาร และหาสินคาทดแทน การจัดเตรียมสินคา ลดระยะเวลาการรอคอย

ของลูกคา การเตรียมวัสดุ อุปกรณ ในการข้ึนของแตละประเภท ตรวจนับสินคาใหครบถวน วัดหินตาม

รายการทุกคร้ังแต 1 ช้ิน 
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บทคัดยอ

     The objective of this project is to study the storage and management of export

warehouses. To be effective in warehouse management, study how to manage

warehouses and how to increase Efficiency in warehouse management The concept has

been studied. Various theories, documents and researches related to serve as a

guideline in finding the cause and solving the problem In performing cooperative

education work at Siam Tak Company between 1 November 2023 and 28 February 2024

in cooperative education training in the position That assigned duty We have studied

information from documents, journals, related books, and related research to solve

problems in the situation of insufficient product storage, lost products, and wasted time

searching for products. It was found that using the planning process of work and

prepare for daily work, document recording, selecting products from customers as well

as product sales staff Check and select products according to the specified bill. Come

transform according to the list of documents. and find replacement products Product

preparation Reduce customer waiting times, prepare materials and equipment for each

type of fabrication. Complete product count Measure the listed stone every time but 1

piece.

Study the storage and management of

export warehouses Siam Tak Company.
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บทท่ี 1

บทนํา

       บริษัท สยามตาก ผูนําอันดับ 1 ในอุตสาหกรรมงานหินธรรมชาติเพ่ือการตกแตง เราเปนผูนําเขา

ผูผลิต ขายสง-ขายปลีก หินออนและหินแกรนิต รายใหญท่ีสุดในประเทศไทย อีกท้ังยังมี งานชาง แกะ

สลักหิน เจียรหิน ปูพ้ืนตาง ๆ และแกรนิตโต มีสินคาท้ังหมดกวา 1000 รายการ เปดใหบริการมา

มากกวา 30 ป

       บริษัท สยามตาก จํากัด กอต้ังเม่ือป พ.ศ.2535 ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับผูนําเขาและแปรรูปหินมา

เปนเวลายาวนานกวา 30 ปในฐานะผูบุกเบิกและผูเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมการผลิตหินท่ีใชในงาน

ออกแบบตกแตง ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา ไดขยายธุรกิจใหเติบโตข้ึนอยางไมหยุดย้ัง ปจจุบันไดพัฒนา

ความหลากหลายของประเภทสินคามีท้ังหินธรรมชาติ หินสังเคราะห กระเบ้ืองแกรนิตโต และวัสดุ

กอสราง รวมไปถึงมุงเนนการนําเขาหินสวยงามท่ีมีลวดลายอันเปนเอกลักษณจากท่ัวทุกมุมโลกมาไวท่ี

สยามตาก เพ่ือชวยเพ่ิมมูลคาใหกับงานออกแบบหินท่ีมีสไตล

1.1 วัตถุประสงคการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

           1.1.1 เพ่ือศึกษาปญหาของคลังสินคา

           1.1.2  เพ่ือศึกษาระบบการทํางานของคลังสินคาสงออก

1.2 ประวัติและรายละเอียดบริษัท/สถานประกอบการ

          บริษัท สยามตาก จํากัด กอต้ังเม่ือป พ.ศ.2535 ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับผูนําเขาและแปรรูปหินมา

เปนเวลายาวนานกวา 30 ปในฐานะผูบุกเบิกและผูเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมการผลิตหินท่ีใชในการ

กอสราง ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาเราไดขยายธุรกิจใหเติบโตข้ึนอยางไมหยุดย้ัง ปจจุบันเราไดพัฒนา

ความหลากหลายของประเภทสินคามีท้ังหินธรรมชาติ หินสังเคราะห กระเบ้ืองแกรนิโต และวัสดุ

กอสราง รวมไปถึงมุงเนนการนําเขาหินสวยงามมีลวดลายอันเปนเอกลักษณจากท่ัวทุกมุมโลกมาไวท่ี

สยามตาก เพ่ือชวยเพ่ิมมูลคาใหกับงานออกแบบงานหินท่ีมีสไตล



1.3 ช่ือและสถานท่ีต้ังของสถานประกอบการ

1.4 ลักษณะการประกอบการ

          บริษัทสยามตากเนนการใหบริการในการขนสง อยางมีคุณภาพ มุงเนนการขาย ขยายขอบเขต

การขนสง โดยใชตูคอนเทนเนอร เปนการรักษาคุณภาพของสินคา ใหไมเสียหายในขณะขนสง เพ่ือ

ขยายการผลิตหินในอุตสาหกรรม ขยายธุรกิจใหเติบโตอยางไมหยุดย้ัง กระเบ้ืองและวัสดุกอสราง เนน

การนําเขาหินสวยงาม มีลวดลายอันเปนเอกลักษณ ซ่ึงชวยเพ่ิมมูลคาใหกับงานออกแบบหินท่ีมีสไตล

1.5 ตําแหนงลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมาย

          ทางบริษัทสยามตาก ไดใหปฏิบัติงาน ในตําแหนง นักศึกษาฝกสหกิจ โดยมีหนาท่ี ตรวจเช็ค

สินคา การบริการลูกคา เช็คบินในมือใหจํานวนและราคาไมคลาดเคล่ือน เช็คบิน HS IV การข้ึนของ

และการจัดเตรียมสินคา ลดระยะเวลาการรอคอยของลูกคา

1.6 ช่ือและตําแหนงของพนักงานท่ีปรึกษา 

         1. นายอรรถวิทย บัวเหม (ตําแหนงหัวหนางานแผนกสตอค)

สถานประกอบการช่ือ บริษัท สยามตาก จํากัด

ท่ีต้ังเลขท่ี 66 หมู 2 ตําบลบางคูเวียง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11130

โทรศัพท : 02-984-1680 # 887-889, 098-289-0560

เว็บไซต https://www.siamtak.com/

รูปท่ี 1.1 บริษัท สยามตาก จํากัด
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tel:02-984-1680
tel:098-289-0560


หัวหนาพนักงานในองคกร 

หัวหนาพนักงานแผนกสตอค 

หัวหนาพนักงานเซลล หัวหนาฝายบัญชี

พนักงานแตละตําแหนง

หัวหนาตรวจสอบงาน

1.7 ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

          ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานของขาพเจาในตําแหนงนักศึกษาฝกงานสหกิจศึกษา ต้ังแต วันท่ี 1

พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึง 28 กุมภาพันธ พ.ศ.2567 

1.8 โครงสรางองคกร

3



บทท่ี 2

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ

           การศึกษาวิธีการจัดการคลังสินคาและวิธีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการคลังสินคา ไดมี

การศึกษา แนวคิด ทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนแนวทาง ในการหาสาเหตุและ

แกไขปญหา ซ่ึงสามารถ รวบรวมได ดังน้ี

          2.1 แนวคิดการจัดการคลังสินคา

          2.2 แนวคิดการควบคุมคลังสินคา

          2.3 แนวคิดการบริหารคลังสินคาในอนาคต

          2.4 ทฤษฎีการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคลังสินคาประยุกตใช

          2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

2.1 แนวคิดการจัดการคลังสินคา

          คลังสินคา (Ware house) หมายถึง สถานท่ีสําหรับการพักหรือการจัดเก็บสินคาในปริมาณท่ี

มาก ซ่ึงกิจกรรมในคลังสินคาจะเก่ียวของกบการการจัดเก็บและการเคล่ือนยายสินคาเพ่ือสนับสนุน การ

ผลิตและการกระจายสินคา (สมโรตมโกมลวนิช และอนันตดีโรจนวงศ) (กุลฉัตร ฉัตรกุล ณ อยุธยา)

ประโยชนของคลังสินคามีมากมาย ซ่ึงสามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 

          - เพ่ือใหเกิดประโยชนในเร่ืองการขนสงและการผลิต 

          - เพ่ือใหเกิดประโยชนในเร่ืองสวนลดจากการส่ังซ้ือในปริมาณมาก 

          - เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของสถานการณทางการตลาด เชน การขาดแคลนวัตถุดิบ ความ

ไมแนนอนราคาวัตถุดิบหรือความไมแนนอนในการขายสินคา 

          - เพ่ือสนับสนุนการใหบริการลูกคาในดานการมีสินคาไวอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 

          - เพ่ือสนับสนุนกระบวนการผลิตแบบทันเวลาพอดี(Just-in-time) รวมท้ังชวยสนับสนุนให การ

ผลิตเปนไปอยางราบร่ืน

          - เพ่ือใหเกิดการบริหารตนทุนโลจิสติกสท่ีต่ํา



2.2 แนวคิดการควบคุมคลังสินคา

2.3 แนวคิดการบริหารคลังสินคาในอนาคต

          10 แนวคิดและตัวอยาง ท่ีถูกนําไปปฎิบัติจริงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน โดยคุณสามารถ

เร่ิมทดลองปฏิบัติตามแนวคิดและตัวอยางเหลาน้ีไดทันที

          ตัดงานท่ีไมจําเปนท้ิง

              ชนาธิปภพ ใจสวาง กลาววา การตัดงานไมไดแปลวาจะไมทํางาน แตหมายถึง “การกําจัด               

งานท่ีไมมีประโยชน” น่ีเปนจุดแรกท่ีตองพิจารณาหากคุณคิดท่ีจะปรับปรุงวิธีการทํางาน

ตัวอยางเชน เวลาคุณจัดทําเอกสารท่ีไมจําเปนสําหรับใชในการประชุม น่ันถือวาเปนการเสียเวลาใชไหม

ดังน้ันกุญแจสําคัญในการตัดงานท่ีไมจําเปนท้ิงก็คือ คุณควรพิจารณากอนวาเอกสารหรือส่ิงท่ีคุณกําลัง

จะเตรียมอยูน้ี “จะถูกนําไปใชงานจริงๆหรือไม” และ “จะถูกนําไปใชเพ่ืออะไร” หรือ “ส่ิงน้ันมีความ

เก่ียวขอกับงานท่ีคุณทําในปจจุบันหรือไม”

          ลําดับความสําคัญของงาน

               หลังจากตัดงานท่ีไมจําเปนออกไปแลว ตอไปจะเปนการลําดับความสําคัญของงานท่ีเหลือ

ยกตัวอยางเชน หากคุณมีงานอยู 2 ประเภท คือ งานท่ีตองใชเวลามากกับงานท่ีใชเวลานอย ใหคุณ

เลือกทํางานท่ีตองใชเวลามากกอน และเก็บงานท่ีใชเวลานอยไวทําทีหลัง เพราะหากคุณเลือกท่ีจะทําแต

งานท่ีใชเวลานอยกอน สุดทายก็อาจทํางานท่ีตองใชเวลามากไมเสร็จตามกําหนด

เม่ือจัดลําดับความสําคัญของงานไดแลว ใหกําหนดตารางเวลาสําหรับงานแตละช้ิน เชน ระบุราย

ละเอียดวา “จะทํางานอะไร ต้ังแตเวลาก่ีโมงถึงก่ีโมง” เม่ือคุณคุนเคยกับการจัดตารางเวลาแลว คุณจะ

สามารถคํานวณไดวางานแตละช้ินตองใชเวลามากนอยเพียงใด

          องคกรแหงอนาคตเปนงองคกกรท่ีใชหลักบริหารจัดการท่ีจะกอใหประสบความสําเร็จ จึงสภาพ

อยูจําเปนตองมีการพัฒนาและแนวคิดใหมๆ ในการบริหารจัดการ 

องคกรตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงภายใตการแขงขันท่ีรุนแรง 

          นายธีโชติ กลาววา ตองมีการปรับตัวและแสวงหาเครืองทางดานการบริหารจัดการใหมเขามา

ชวยในการบริหารและพัฒนาความสามารถ ลักษณะขององคกรท่ีประสบความสําเร็จ มีความฉับพลัน

รวดเร็วอยูตลอดเวลา การเปล่ียนแปลงสําคัญท่ีจะทําใหเกิดความสําเร็จกระบวนการแปลงอยางฉับพลัน

ผูบริหารตอง - สามารถมองปญหา (Problems) - โอกาส ( Opportunities) - ระบบสารสนเทศในการ

ทํางาน(Performance Information System) - ขอมูลทางดานการเงิน (Finance Accounting) -

ขอมูลทางดานลูกคา (Customs) - คูแขง (Competitors) - บุคลากร (Employees) - ผูมีสวนเก่ียวของ

(Stake holders) - การพัฒนาเทคโนโลย่ี ( Technology Development)
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          มีการทํางานเปนทีมของผูบริหารระดับสูง องคกรทุกแหงจําเปนตองมีผูบริหารท่ียึดหลักการ

ทํางาน เปนทีม ดังน้ัน ทีมงาน ( Teamwork) จึงเปนส่ิงจําเปนในการเปล่ียนแปลงองคกร

(Transformations) 

มีบุคคลท่ีมีความสามารถสรางสรรคและสามารถส่ือสารวิสัยทัศน การพัฒนาบุคลากรกรวิชาชีพทางการ

ศึกษา - มุงท่ีการบริหารจัดการ แผนการจัดองคการ การบริหารบุคคล การควบคุมงบประมาณ และการ

แกปญหา - ใหความสําคัญเร่ืองการพัฒนาผูนําท่ีสามารถ สรางสรรคและสามารถส่ือสารวิสัยทัศนและ

กลยุทธ  มีการมอบอํานาจอยางกวางขวาง การเปล่ียนแปลงองคกรจําเปนตองคํานึงถึงความรูสึกและ

ความคิดของบุคลากรทุกคน จึงจําเปนตองมีการมอบอํานาจและความรับผิดชอบจากระดับบนสูระดับ

ลาง การบริหารจัดการโดยมอบหนาท่ีใหเพ่ือผลการปฏิบัติงานในระยะส้ันท่ีดีเลิศ

          บุคลากรถือเปนหัวใจสําคัญในการนําพาองคกรไปสูความสําเร็จ และเปาหมายท่ีองคกรต้ังไว

การบริหารทรัพยากรบุคคลเปนการท่ีองคการจะกระทําภารกิจหลักใหบรรลุวัตถุประสงคและมี

ประสิทธิภาพน้ัน หนวยงานจําเปนจะตองมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพในปริมาณท่ีเหมาะสมกับงาน

          จอหน ดี.มิลเล็ท (John D.Millet,1954) ไดกลาววา ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลการปฏิบัติ

งานท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจ และไดรับผลกําไรจากการปฏิบัติงาน ซ่ึงความพึงพอใจ หมายถึง ความพึง

พอใจในการบริการใหกับประชาชน โดยพิจารณาจาก เชน การใหบริการอยางเทาเทียมกัน การให

บริการอยางรวดเร็วทันเวลา การใหบริการอยางเพียงพอ การใหบริการอยางตอเน่ือง และการใหบริการ

อยางกาวหนา ซ่ึงประโยชนของการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน มีดังน้ี

     1. ชวยทําใหเกิดการปรับเปล่ียนกระบวนการหรือวิธีการทํางานใหมท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

     2. ชวยเพ่ิมกลยุทธในการสรางความสําเร็จในการทํางานและชวยลดความซ้ําซอนของงาน

     3. ชวยทําใหการทํางานบรรลุเปาหมายท่ีวางไวดวยวิธีการท่ีรวดเร็ว

     4. ชวยทําใหองคกรมีความเจริญกาวหนา หรือพัฒนาสูความเปนเลิศ

     5. ทําใหไดผลงานท่ีมีคุณภาพ ลดความส้ินเปลืองคาใชจาย ประหยัดเวลา ทรัพยากร และกําลังคน

2.4 ทฤษฎีการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคลังสินคาประยุกตใช
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2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

          อดิศักด์ิ วงศสนิท (2563) ไดทํางานวิจัยเร่ือง การจัดการคลังสินคาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

จัดเก็บสินคา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการสินคาสําเร็จรูป ของบริษัท

หจก. วัชระวัสดุกอสราง ดวยระบบจัดเก็บโดยใชรหัสสินคา งานวิจัยพบวา

          ขอดี

          - งายตอการคนหา

          - งายตอการหยิบจับ

          - ไมจําเปนตองมีการบันทึกตําแหนงสินคา

          ขอเสีย 

          - ไมยืดหยุน

          - ยากตอการปรับปริมาณความตองการสินคา

จากการศึกษาผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบการจัดเก็บสินคาแบบเดิม กับสินคาแบบใหม ซ่ึงผูวิจัยไดนํา

เทคนิคการแบงกลุมสินคา ท่ีเปนท่ีนิยมอยางแพรหลาย และเปนประโยชนตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ

จัดการคลังสินคามาประยุกตใชกับบริษัทท่ีทําการวิจัย รวมถึงเทคนิคการวิเคราะหปญหา และการวางผัง

คลังสินคา
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บทท่ี 3

ภาระหนาท่ีและปญหาในการปฏิบัติงาน

          ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท สยามตาก จํากัด ระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ.

2566 ถึง วันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 นิสิตสหกิจศึกษามีหนาท่ีในการรับผิดชอบดังน้ี 

 

รายละเอียดงานท่ีไดรับมอบหมายในลักษณะงานหลักและงานรอง 

          ขาพเจาไดปฏิบัติงานในแผนกดูแล Stock บิลการขาย เลขท่ีSO หาหิน เบิกจายสินคา จด

เอกสารซอยเศษ เปนเรทท่ีมีหินเสียหาย จดเอกสารลมบล็อค ตามความตองการของผูวาจาง ตรวจเลือก

สินคาตามบิล การข้ึนของ ตรวจนับจํานวนสินคาใหครบถวน การวัดหินตามรายการทุกคร้ัง ณ 

บริษัท สยามตาก จํากัด

งานหลัก

          1.  ดูบิลในมือ 

          2. การข้ึนของใหลูกคา 

          3. หาหินใหเคร่ืองตัด 

          4. จดไซสสงเซลล

งานรอง

          1. เช็คหมายเลขSO

          2. เช็คบิลสินคาท่ีถูกตีกลับ

          3. แปะสต๊ิกเกอรหนาหิน

ข้ันตอนในการปฏิบัติงานและข้ันตอนการแกไขปญหา

          1. วางเเผนการทํางานทุกเชากอนทํางาน  เตรียมพรอมการทํางานในเเตละวันไดดี ชวยกันเม่ือ

มีปญหาท่ีตองเเกไข 

          2. หาหิน เบิกจายสินคา การจดเอกสารซอยเศษ เปนเลทท่ีมีหินเสียหาย การจดเอกสารลม

บล็อคตามความตองการของเจานายเเละสต็อคของหนาราน เปนไซตมาตฐาน การเลือกสินคาจากลูกคา

เเละเซลล

          3. การวางเเผนเเละเขียนโลเคช่ันในเอกสารเผ่ือจัดเตรียมเเบบงาย การเบิกจายสินคา วัดเเละ

ตรวจสอบขนาดตามบิลท่ีตัดได ไมใหมีปญหาท่ี เซลล ต๊ิกสภาพอางอิงมาหลังบิล ตรวจเลือกสินคาตาม

บิลท่ีกําหนดเพ่ือนนําสินคา น้ันๆ มาเเปรสภาพตามรายการตามเอกสาร



          4. การข้ึนของ การจัดเตรียมสินคา ลดระยะเวลาการรอคอยของลูกคา การจัดเตรียมวัสดุ

อุปกรณ ในการข้ึนของเเตละประเภท เชน SLAB เเละ กระเบ้ืองข้ึนของเเตกตางกัน

          5. การบริการการเปดหิน การเเจงเตือนในกลุมline วาขอทีมเปดหินตามโซนตาง เพ่ือใหทราบ

ท่ัวถึงไดงายข้ึน การบริการดานการเปดหิน เย่ืองจากลูกคาอยสกดูสินคา ในกรณียกเเผน เเละมาคจุดตัด

การเลือกสินคามาตฐาน มีระบบ คิดราคาคาคัดหิน ตามเรทราคาท่ีมีการเเจงไว 

รายละเอียดของปญหาในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหแกไขปญหา 

          ปญหาของบริษัท สยามตาก จํากัด ท่ีไดพบเจอ คือ 

          1. การจัดเตรียมสินคา มีขอลาชาถาเปนรถใหญตองข้ึนดานลาง เน่ืองจากมีการจัดเตรียม สินคา

และไมสามารถข้ึนท่ีโซนท่ีมีหินชนิดน้ันไดเลย 

          2. พ้ืนท่ีในการใชเยอะ เเละอาจจะดูเเลไมท่ัวถึง สินคาท่ีมาอาจจะมีปญหา รอยราว เสนแรของ

หิน ท่ีไมเทากัน ทําใหเวลาจัดสงใหลูกคา อาจมีปญหาบ่ินหรือแตกหักของเสนแร

          3. ใชระยะเวลาในการตัด ข้ึนของ สงผลใหลูกคารอนาน หินท่ีตัดเเกอาจจะไมเหมือนเน่ืองจาก

เอาเศษใกลเคียง เพราะเคร่ืองตัดหินอยูหางจากพ้ืนท่ีข้ึนของ ทําใหเม่ือเกิดปญหาหรือตองการแกไขหิน

น้ัน จะยืดเวลาตอการขนสง ตัดหิน และแกบิลใหม 

ข้ันตอนการแกไขปญหา

          1. ขยายพ้ืนท่ีในการจัดเก็บสินคาใหมากข้ึน จัดเปนระเบียบ เพ่ือยนระยะเวลาตอการข้ึนของ

รถใหญข้ึนของดานลาง รถเล็กข้ึนของดานบน ใหงายตอการหาหิน และข้ึนของใหลูกคา แบบรวดเร็วไม

แออัด

          2. ทุกคร้ังท่ีไปรับหิน ตองรัดสเตใหแนนทุกคร้ัง รวมถึงเพ่ิมจํานวนผูดูแลในแตละโซนใหมีมาก

ข้ึน เพ่ือตรวจสอบความเรียบรอยของแตละหนาท่ี ทุกคร้ังท่ีข้ึนของตองตรวจเช็คสภาพหินและเสนแร

มัดเชือกใหแนนตองหาหินรองหลังทุกคร้ัง เวลาข้ึนของเพ่ือลดรอยเสนแรท่ีอาจจะแตกหรือราวตอนข้ึน

          3. ควรเพ่ิมแอพพลิเคช่ันท่ีชวยในการหาหิน ใหเร็วข้ึน เพ่ือใหพนักงานจัดเตรียมสินคาไวรอข้ึน

ของ และแอพพลิเคช่ันตองครอบคลุมทุกๆโซน เม่ือหากเกิดปญหาพนักงานในแตละโซนจะไดทราบและ

เตรียมพรอมตอการแกปญหาน้ันๆ 
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บทท่ี 4

รายละเอียดของการปฏิบัติงาน

          ในการศึกษาฝกสหกิจในตําแหนงหนาท่ีไดรับมอบหมายน้ัน ไดศึกษาขอมูลจากเอกสาร วารสาร

หนังสือท่ี เก่ียวของและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มาใชในการแกไขปญหาสถานการณการจัดเก็บสินคาไม

เพียงพอ สินคาสูญหาย และการเสียเวลาในการขนหาสินคา 

 

แนวทางการแกไขปญหา ตามภาระงานท่ีไดรับหมอบหมาย 

ผลของการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายในลักษณะงานหลักและงานรอง

          คาดการณวาจะสามารถทําให บริษัท สยามตาก จํากัด จะมีพ้ืนท่ีในการจัดเก็บมากข้ึน การ

ขนสงจะรวดเร็วไมลาชาเทาท่ีผานมา รวมถึงขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการขนสงหรือ การทํางาน การตัด

หินก็จะลดนอยลง เพ่ิมการบริการใหลูกคามากข้ึน จากแตกอน ลดการรอคอย ลดระยะเวลา 

เพ่ิมแอพพลิเคช่ันท่ีทันสมัยมากข้ึน 

แนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย

          จากปญหาท่ีเกิดข้ึนแบงไดเปน 3 ขอหลักๆ คือ

          ปญหาท่ี 1 การจัดเตรียมสินคา มีขอลาชาถาเปนรถใหญตองข้ึนดานลาง เน่ืองจากมีการจัด

เตรียม สินคา และไมสามารถข้ึนท่ีโซนท่ีมีหินชนิดน้ันไดเลย 

          โดยการแกไขปญหา เร่ิมจากการขยายพ้ืนท่ีในการจัดเก็บสินคาใหมากข้ึน จัดเปนระเบียบ เพ่ือ

ยนระยะเวลาตอการข้ึนของ รถใหญข้ึนของดานลาง รถเล็กข้ึนของดานบน ใหสะดวกตอการเขาคิว

           ปญหาท่ี 2 พ้ืนท่ีในการใชเพ่ือขนสง รวมถึงพ้ืนท่ีใชทํางานเยอะ เเละอาจจะดูเเลไมท่ัวถึง

สินคาท่ีมาอาจจะมีปญหา รอยราว เสนแรของหิน ท่ีไมเทากัน ทําใหเวลาจัดสงใหลูกคา อาจมีปญหาบ่ิน

หรือแตกหักของเสนแร หินแตละชนิดไมเหมือนกัน หนา-บางไมเทากัน หินออนจะหักงายกวาหิน

แกรนิต ยากตอการดูแลใหสินคาอยูในสภาพคงเดิม

          โดยการแกไขปญหา ทุกคร้ังท่ีไปรับหิน ตองรอบคอบในการรัดหินทุกคร้ัง รวมถึงเพ่ิมจํานวนผู

ดูแลในแตละโซนใหมีมากข้ึน เพ่ือตรวจสอบความเรียบรอยของแตละหนาท่ี ทุกคร้ังท่ีข้ึนของตองตรวจ

เช็คสภาพหินและเสนแร และหาหินรองหลังทุกคร้ัง หาเรทหรือไมใหเทากับขนาดของหิน จะชวยเซฟ

หินใหอยูสภาพคงเดิม เช็คขนาดของรถท่ีใชขนสงวามีขนาดใหญพอท่ีจะบรรจุ หรือขนสงหินไดหรือไม

เวลาข้ึนของเพ่ือลดรอยเสนแรท่ีอาจจะแตกหรือราวตอนข้ึน



          ปญหาท่ี 3 ใชระยะเวลาในการแกไข ข้ึนของ สงผลใหลูกคารอนาน หินท่ีตัดเเกอาจจะไม

เหมือนเน่ืองจากเอาเศษใกลเคียง เพราะเคร่ืองตัดหินอยูหางจากพ้ืนท่ีข้ึนของ ทําใหเม่ือเกิดปญหาหรือ

ตองการแกไขหินน้ัน จะยืดเวลาตอการขนสง ตัดหิน และแกบิลใหม 

          โดยการแกไขปญหา คือเพ่ิมแอพพลิเคช่ันท่ีชวยในการหาหิน ใหเร็วข้ึน  เพ่ือใหพนักงานจัด

เตรียมสินคาไวรอข้ึนของ การผสานงานก็เปนสวนสําคัญท่ีทําใหสินคาถึงมือลูกคาไดอยางรวดเร็ว และ

แอพพลิเคช่ันตองครอบคลุมทุกๆโซน เม่ือหากเกิดปญหาพนักงานในแตละโซนจะไดทราบและเตรียม

พรอมตอการแกปญหาในเบ้ืองตน หรือเพ่ิมโปรแกรมอัพเดทบิลข้ึนของ รวมถึงเลขSO เพ่ือชวยกันกดรับ

บิล บิลท่ีถูกส่ังไวจะไดไมตกคางในแตละรอบ
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บทท่ี 5

สรุปผลการปฏิบัติงาน

          จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในคร้ังน้ีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพคลังสินคาและชวยลดปญหาพ้ืนท่ี

จัดเก็บ สินคาไมเพียง เสียเวลาในการหาสินคา  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิธีการจัดการคลังสินคา

และนําวิธีการมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการคลังสินคา  

          5.1 ส่ิงท่ีคาดหวัง 

          5.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 

                    5.2.1 ประโยชนตอตนเอง 

                    5.2.2 ประโยชนตอสถานประกอบการ 

                    5.2.3 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย 

          5.3 วิเคราะหจุดเดน จุดดอย โอกาส อุปสรรค ของตัวนิสิตเอง (SWOT Analysis) 

          5.4 ประสบการณท่ีประทับใจ/ประสบการณพิเศษ 

          5.5 ปญหา และขอเสนอแนะ 

5.1 ส่ิงท่ีคาดหวัง

          1. นักศึกษาไดรับประสบการณจากการฝกงาน ไดเรียนรูส่ิงใหมๆ ซ่ึงไมสามารถหาไดจากการใช

ชีวิตในมหาวิทยาลัย

          2. การออกปฏิบัติสหกิจศึกษาในคร้ังน้ีนับไดวาเปนการสะสมประสบการณท่ีดี สามารถนําไป

ปรับ ประยุกตใชในอนาคตใหเกิดประโยชนสูงสุดได

          3. นักศึกษาไดเรียนรูการทํางานในองคกร บริษัท รวมถึงการทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักการปรับ

ตัว ออนนอมถอมตนตอผูรวมงาน 

          4. เรียนรูการมีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีความกลาพูดกลาแสดงออก และสามารถแกปญหา

เฉพาะหนาได สามารถคิด และตัดสินใจตามหลักเหตุผลไดอยางรอบคอบ 

5.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน

          5.2.1 ประโยชนตอตนเอง

          1. ทําใหตนเปนคนท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานท่ีไดรับมอบหมายในการฝกปฏิบัติงาน

          2. เรียนรูวิธีการปรับตัวใหเขากับองคกรหรือบริษัทฯ และบุคลากรภายในองคกร 



          3. ไดเรียนรู และพัฒนาตนเองในดานทักษะภาษา ทักษะการทํางาน 

          4. ไดรับความรู  และประสบการณจากการปฏิบัติงานในองคกรหรือบริษัทการทํางาพนักงาน

สามารถนา ความรู และประสบการณท่ีไดมาไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพในอนาคต 

          5. ไดฝกฝนความอดทนของตนเองในการรับแรงกดดันตางๆ จากผูบริหาร หัวหนางาน และการ

ทํางานกับ พนักงาน ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญเปนอยางย่ิง 

          5.2.2 ประโยชนตอสถานประกอบการ

          1. เกิดภาพลักษณท่ีดีตอสถานประกอบการ ในดานการสงเสริมและใหความรวมมือสนับสนุน

โครงการสหกิจศึกษา มีความม่ันใจตอตัวนิสิต

          2. พนักงานภายในองคกรหรือบริษัทฯ มีเวลาทํางานหลักเพ่ิมข้ึน เพราะมีนักศึกษาท่ีออกสหกิจ

ศึกษาชวย แบงเบาภาระหนาท่ีในการทํางานของเล็กๆนอยๆ โดยเฉพาะการชวยเหลือ และแบงเบา

ภาระของพนักงานในแผนกการทํางานดานอ่ืนๆ ภายในบริษัทฯ 

          3. ไดแนวคิดใหมๆในการพัฒนาบริษัทฯ จากแนวทางท่ีนักศึกษาไดมีการเสนอความคิดในเร่ือง

ตางๆ โดยเฉพาะการคิดวิธีการเพ่ิมประสิทธิภาพคลังสินคา รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพทางดานการ

ขนสง ความรวดเร็ว ความคิดเห็นใหมๆจากนักศึกษาฝกงาน

          5.2.3 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย 

          1. นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดเปนอยางดีสงผลใหนักศึกษาไดรับความยกยองชมเชยจาก

สถาน ประกอบการ ทําใหทางมหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงในดานบวกเพ่ิมข้ึน

          2. ไดภาพลักษณท่ีดีของสถาบันเพ่ือเปนจุดเร่ิมตนของการรับนักศึกษาเขาสูโครงงานสหกิจ

ศึกษาตอไป 

5.3 วิเคราะหจุดเดน จุดดอย โอกาส อุปสรรค ของตัวนิสิตเอง (SWOT Analysis) 

SWOT การการวิเคราะห/Analysis

จุดแข็ง

Strength

 - มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี

 - พรอมท่ีจะเรียนรูส่ิงใหมๆจากบริษัท

 - มีความอดทน ทํางานรอบคอบ 

จุดออน

Weakness
 - ทางดานภาษาท่ีใชส่ือสาร ไมคอยเกง

 - การทําเอกสารยังไมรอบคอบมากพอ มีขอผิดพลาดบางบางคร้ัง

โอกาส

Opportunities
 - มีโอกาสท่ีจะไดเปนพนักงานประจํา หลังจากจบการศึกษา

 - มีความรูท่ีจะนําไปเผยแพรคนท่ีจะมาฝกงานรุนตอๆไป

อุปสรรค

Threats

 - ความกดดันจากการปฏิบัติงานทําใหเกิดขอผิดพลาด ทุกครั้งท่ีไดรับมอบหมาย

 - เวลาท่ีทํางานท่ีไมมากพอ
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5.4 ประสบการณท่ีประทับใจ / ประสบการณพิเศษ

          ตลอดระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท่ี บริษัท สยามตาก จํากัด โดยเร่ิมต้ังแต วันท่ี 1

พฤศจิกายน พ.ศ.2566 จนถึง วันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

          ความประทับใจท่ีไดรับจากการออกฝกสหกิจศึกษา เปนการปฏิบัติงานท่ีไดลงมือปฏิบัติงานจริง

ได ประสบการณหลายหลากแผนก  พ่ีๆพนักงานต้ังใจสอนงานเปนกันเองพรอมใหความรูใหมๆ  พ่ีๆ

พรอมใหคําแนะนําเก่ียวงานไดอยางดี คอยบอกคอยเตือนในหลายเร่ืองท่ีผิดพลาดหรือทําไมได ถึงแม

บางคร้ังจะกดดันเก่ียวกับงานไปบาง พ่ีๆก็คอยใหกําลังใจเสมอ คอยชวยเหลือคอยใหคําปรึกษาตลอด

5.5 ปญหา และขอเสนอแนะ 

          ปญหา

          - การเรียนรูงานชวงแรกเขาใจยาก 

          - เกิดการผิดพลาดในการทํางานบางอยางในชวงแรก 

          - ขาดความม่ันใจในการทํางาน

          - ความสามารถท่ียังไมมากพอ

          - กดดันตัวเองมากเกินไปจนทําใหเครียด วิตกกังวล 

          ขอเสนอแนะ 

          - พัฒนาและเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

13



บรรณานุกรม

ชนาธิปภพ ใจสวาง (2556) เร่ือง การบริหารคลังสินคา สืบคนไดจาก

          https://industrial.frasersproperty.co.th/
ธีรโชติ อรามเรือง (2559) เร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคลังสินคา สืบคนไดจาก

          https://industrial.frasersproperty.co.th/
สมโรตมโกมลวนิช และอนันตดีโรจนวงศ (2557) เร่ือง แนวคิดการจัดการคลังสินคา สืบคนไดจาก

          https://archive.lib.cmu.ac.th

14

https://industrial.frasersproperty.co.th/
http://www.repository.rmutt.ac.th/dspace/bitstream/123456789/3682/1/RMUTT-167578.pdf?fbclid=IwAR18gtB4zUtJZ5bjaaoTeHrexrASaBj-JPNclc-BgF30q9j8msfyRQJlvM8


ภาคพนวก



ภาคผนวก

ภาคผนวก ก ใบรายงานการฝกสหกิจศึกษาประจําสัปดาห 

ภาคผนวก ข รูปภาพการฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

ภาคผนวก ค ประวัตินิสิตสหกิจศึกษา



ภาคพนวก ก
 ใบรายงานการฝกสหกิจศึกษาประจําสัปดาห 



18



19



20



21



22



23



24



25



ก

26



27



28



29



30



31



32



33



ภาคพนวก ข
รูปภาพการฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ



รูปภาพการฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

รูปภาพการฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

35



รูปภาพการฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
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