
 
 

 

 

  

โครงงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
เร่ือง การบันทึกบัญชีสมุดรายวันด้วยโปรแกรม Nex Gen 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาว ณัชลิดา ถ่ายสูงเนิน 
รหัสนิสิต 63102110013 

 
 
 
 
 
 

โครงงานสหกิจศึกษานี้เป็นส่วนหนึ่งของวิชาสหกิจศึกษา (213003) 
สาขาวิชาการบัญชี คณะบัญชี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 



 
 

 

 

 

 

 

โครงงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
เร่ือง การบันทึกบัญชีสมุดรายวันด้วยโปรแกรม Nex Gen 

 
 
 
 
 
 

นางสาว ณัชลิดา ถ่ายสูงเนิน 
รหัสนิสิต 63102110013 

 
 
 
 
 
 

โครงงานสหกิจศึกษานี้เป็นส่วนหนึ่งของวิชาสหกิจศึกษา (213003) 
สาขาวิชาการบัญชี คณะบัญชี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์



ก 

 

วันที่28 กุมภาพันธ์ 2567 
เรื่อง ขอส่งโครงงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
เรียน อาจารย์ ผศ.ปฐมาภรณ์ ค าช่ืน 
 
          ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวณัชลิดา ถ่ายสูงเนิน นิสิตสาขาวิชาการบัญชี คณะบัญชี มหาวิทยาลัย
ราชพฤกษ์ได้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 
ในต าแหน่งพนักงานบัญชี ณ สถานประกอบการ โรงแรม แกรนด์ ริชมอนด์ และได้รับมอบหมายจาก
กรรมการผู้จัดการ ให้ศึกษาและจัดท ารายงานเรื่อง 

          บัดน้ี การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้สิ้นสุดแล้ว จึงใคร่ขอส่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
จ านวน 1 เล่ม เพื่อขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไป 

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 

                       ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                      .............................................. 

(นางสาวณัชลิดา ถ่ายสูงเนิน) 
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ผู้รายงาน                                       : นางสาวณัชลิดา ถ่ายสูงเนิน 

คณะ                                             : บัญชี 

สาขาวิชา                                        : การบัญชี 
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(อาจารย์ ผศ.ปฐมาภรณ์ ค าช่ืน) 
อาจารย์ทีป่รึกษาสหกิจศึกษา 

 

 

.......................................... 

(นางสาวสงกรานต์ จันทร์สว่าง) 
พนักงานบญัชี 

 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ อนุมัติให้นบัโครงงานการปฏิบัตงิานสหกจิศึกษาฉบบันี ้

เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรบญัชีบัณฑิต คณะบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 

 

 

.......................................... 
 (ดร.พรรณเพญ็ สิทธิพฒันา) 

คณบดีคณะบัญชี 
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บทคัดย่อ 

(Abstract) 

     โรงแรมแกรน ริชมอนด์ ภายใต้บริษัท อมรปิ่นทิพย์ จ ากัด ประกอบกิจการให้บริการจัด

สถานที่สัมมนา งานเลี้ยงต่าง ๆ จากการที่ได้เข้ามาปฏิบัติงานของฝ่ายบัญชีในโรงแรมแกรน ริชมอนด์ 

ท าให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานจริง 

        ในการเข้าปฏิบัติงานในระหว่าง 1 พฤศจิกายน 2566 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2567 เป็น

ระยะเวลา 4 เดือน วัตถุประสงค์เพื่อให้มีความรู้และได้รับประสบการณ์ท างานจริง มีความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ในการปฏิบัติงานได้รับมอบหมายหน้าที่ในการจัดท าการบันทึกบัญชีสมุด

รายวันด้วยโปรแกรม Nex Gen ในช่วงแรกยังไม่เข้าใจถึงข้ันตอนการบันทึกบัญชีสมุดรายวันจึงท าให้

เกิดข้อผิดพลาดในช่วงแรก 

       โครงงานนี้จึงจัดท าข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าการบันทึกบัญ ชีสมุดรายวันใน

โปรแกรม Nex Gen โดยศึกษาหลักการของการบันทึกบัญชีสมุดรายวันในการจัดท าด้วยโปรแกรม 

Nex Gen ซึ่งจากการศึกษาน้ีท าให้มีทักษะและข้ันในการใช้โปรแกรมบันทึกบัญชี ส าหรับโครงงานนี้

คาดว่าจะเป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจรุ่นต่อไป 
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บทท่ี1 

(บทน า) 

ประวัติความเป็นมา 

     โรงแรม แกรนด์ ริชมอนด์ ภายใต้บริษัท อมรปิ่นทิพย์ จ ากัด ได้จดทะเบียนเมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2532 ด้วยทุนจดทะเบียนจ านวน 800,000,000 บาท โดยมี นางสาวลักษณ์วรรณ วงศ์
วรการ เป็นกรรมการผู้จัดการ ประกอบธุรกิจการโรงแรมและภัตตาคาร จัดเลี้ยงและจัดการ
ประชุมสัมมนา เป็นโรงแรมระดับ 5 ดาว ในจังหวัดนนทบุรี มีห้องพักทั้งหมด 455 ห้อง และมีห้อง
ประชุมสัมมนาทั้งหมด 19 ห้อง 

วัตถุประสงค์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 1. เพื่อจัดท าโครงงานที่มีประโยชน์ส าหรับสถานประกอบการ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงการท างาน 
 2. เพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรงุหลักสูตรและเนื้อหารายวิชาให้มีความเหมาะสมทันสมัยกับ
สภาพความต้องการของตลาดแรงงาน 
 3. เพื่อให้นิสิตได้ฝึกฝนทักษะด้านต่าง ๆ เช่น การสื่อสาร การเขียนโครงงาน เป็นต้น 

รายละเอียดของสถานประกอบการ 

 1. ข้อมูลของสถานประกอบการ 

  ช่ือสถานประกอบการ  :  โรงแรม แกรนด์ ริชมอนด์  
  สถานที่ตั้งบริษัท          :  282 ถนนรัตนาธิเบศร์ ต าบลบางกระสอ อ าเภอ
      เมืองนนทบรุี จังหวัดนนทบรุ ี
  โทรศัพท์                    :  0-2831-8891-2 
  E-Mail                    :  hr-co@richmondhotelgroup.com 
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ภาพที่1.1 แผนที่ตั้งสถานประกอบการ 

ลักษณะการด าเนินงานของสถานประกอบการ 

 โรงแรม แกรนด์ ริชมอนด์ ภายใต้บริษัท อมรปิ่นทิพย์ จ ากัด ประกอบกจิการใหบ้ริการจัด
สถานที่ต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
 - บริการจัดสัมมนา 
 - บริการจัดงานเลี้ยง 
 - บริการจัดห้องพัก 
ข้อมูลนักศึกษา 

ต าแหน่งงานที่นสิิตรบัผิดชอบ      :   พนักงานบญัชี 
ลักษณะงานที่นกัศึกษารับผิดชอบ  :   บันทึกบัตรเครดิตรบั ลงสมุดรายวันในโปรแกรม Next Gen 
                                              ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องในการท างาน 

ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ช่ือที่ปรึกษา                         :   นางสาวสงกรานต์ จันทรส์ว่าง 
ต าแหน่ง                              :   พนักงานบญัชี นางสาวสงกรานต์ จันทรส์ว่าง 
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ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

เริ่มปฏิบัติงาน                       :   1 พฤศจิกายน 2566 
สิ้นสุดการปฏิบัติงาน                :   28 กุมภาพันธ์ 2567 
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บทท่ี 2 

แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 

บัญชีแยกประเภท 

 บัญชีแยกประเภท คือบัญชีที่รวบรวมการบันทกึรายการค้าที่เกิดข้ึนไว้เป็นหมวดหมู่ ซึ่งโดยปกติ
จะแยกตามหมวดหมู่ของบัญชีที่ปรากฏในงบดุลและบัญชีในงบก าไรขาดทุน แบ่งได้ 5 หมวดหมู่ คือ 

 1. สินทรัพย์ 
 2. หนี้สิน 
 3. ส่วนของเจ้าของ (ทุน) 
 4. รายได ้
 5. ค่าใช้จ่าย 

 หลังจากการบันทึกรายการค้าในสมุดรายวันทั่วไปตามล าดับเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนก่อนหลัง
เรียบร้อยแล้ว จัดเรียงล าดับผังบัญชีของกิจการ เช่น  บัญชีเงินสด เป็นบัญชีที่รวบรวมรายการค้าที่
เกี่ยวกับเงินสด บัญชีลูกหนี้ เป็นบัญชีที่รวบรวมรายการค้าที่เกี่ยวกับลูกหนี้การบันทึกรายการในแต่ละ
บัญชี จะบันทึกแยกเป็นหมวดหมู่ไม่ปะปนกัน เพื่อให้ตรงตามข้อเท็จจริง เป็นระเบียบเรียบร้อย และ
สะดวกในการค้นหาหรือแก้ไขข้อผิดพลาด โดยกิจการจะต้องบันทึกรายการค้าในสมุดบันทึกรายวัน
ทั่วไปก่อน แล้วจ าแนกรายการค้าออกเป็นหมวดหมู่ โดยผ่านรายการจากสมุดรายวันทั่วไป ไปยังบัญชี
แยกประเภทตามหลักบัญชีคู่ ท าให้กิจการสามารถน าข้อมูลมาจัดท างบการเงินได้สะดวกและรวดเร็ว 

บัญชีแยกประเภทแบ่งออกเป็น 2 แบบ ซึ่งประกอบด้วย 

 1. บัญชีแยกประเภทท่ัวไป (General Ledger) เป็นบัญชีแบบมาตรฐาน มีลักษณะคล้าย
ตัวอักษรภาษาอังกฤษ คือตัว T ซึ่งแบ่งเป็น 2 ด้าน ทางซ้ายมือคือด้านลูกหนี้หรือเดบิต (Debit) ส่วน
ทางด้านขวามือคือด้านเจ้าหนี้หรือด้านเครดิต (Credit) 

 โดยเป็นที่รวบรวมหรือคุมยอดของบัญชีแยกประเภททุกบัญชี ซึ่งใช้บันทึกการเปลี่ยนแปลง
สินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของเจ้าของ (ทุน) ต่อจากการบันทึกลงในสมุดรายวันทั่วไป ได้แก่ 
 – บัญชีแยกประเภทสินทรัพย์ คือบัญชีแสดงสินทรัพย์ที่กิจการเป็นเจ้าของแยกตามประเภท
สินทรัพย์ เช่น บัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีลูกหนี้ บัญชีสินค้า บัญชีวัสดุส านักงาน บัญชี
อาคาร 
 – บัญชีแยกประเภทหนี้สิน คือบัญชีที่แสดงมูลค่าของหนี้สินที่กิจการต้องช าระให้กับ
บุคคลภายนอก เช่น บัญชีเจ้าหนี้การค้า บัญชีเงินกู้ บัญชีเจ้าหนี้อื่นๆ 

https://www.rd.go.th/publish/fileadmin/user_upload/SMEs/infographic/360_4.pdf
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 – บัญชีแยกประเภทส่วนของเจ้าของ คือบัญชีแสดงส่วนของเจ้าของที่เพิ่มหรือลดลง ได้แก่ 
 1) บัญชีทุน กิจการน าเงินสด สินทรัพย์ และหนี้สินมาลงทุน ท าให้ทุนเพิ่ม 
 2) บัญชีรายได้ เมื่อมรีายได้เกิดข้ึน ท าใหส้่วนของเจ้าของเพิม่ขึ้น 
 3) บัญชีค่าใช้จ่าย เมื่อมีค่าใช้จ่ายเกิดข้ึน ท าให้ส่วนของเจ้าของลดลง 
 4) บัญชีถอนใช้ส่วนตัว เมื่อน าเงินสดหรือสินทรัพย์ไปใช้ส่วนตัว ท าให้ส่วนของเจ้าของลดลง 
 
 2.บัญชีแยกประเภทย่อย (Subsidiary Ledger) บัญชีแบบแสดงยอดดุล มลีักษณะคล้ายกบั
รูปแบบของสมุดรายวันทั่วไป แต่มีช่องยอดคงเหลอืเพิม่เข้ามา เพื่อแสดงรายการคงเหลือทุกครั้งที่มีการ
บันทึกรายการ และเมือ่ต้องการทราบยอดคงเหลือ โดยเป็นที่รวบรวมของบญัชีแยกประเภทยอ่ยของ
บัญชีคุมยอดในบญัชีแยกประเภททั่วไป ได้แก ่
 – บัญชีแยกประเภทลูกหนี ้เป็นทีร่วมบญัชีลูกหนี้รายตัว 
 – บัญชีแยกประเภทเจ้าหนี ้เป็นทีร่วมบญัชีเจ้าหนี้รายตัว 
 ซึ่งยอดรวมของบญัชีแยกประเภทรายตัวทั้งหมด จะเท่ากบัยอดรวมในบัญชีแยกประเภททั่วไป
ดังนั้น บัญชีแยกประเภทก็คือบัญชีที่ใช้บันทึกรายการเดบิตและเครดิตต่างๆ ที่ได้ผ่านมาจากสมุดรายวัน 
และเมือ่สิ้นงวดก็จะน ายอดดลุของบัญชีเหล่าน้ีมาใช้ท างบการเงินของกจิการ ซึง่ได้แก่งบก าไรขาดทุน
และงบดุล โดยความส าคัญและประโยชน์ที่ไดจ้ากการท าบญัชีแยกประเภท สามารถสรุปได้ดังนี ้   
  – สะดวกในการจัดท างบการเงินของกิจการ 
 – มีความชัดเจนในการแยกบัญชีลูกหนี้และเจ้าหนี้ 
 – สามารถท าให้เห็นการเพิ่มข้ึนหรือลดลงของแต่ละบัญชีได้เลย 
 – สะดวกในการหายอดคงเหลือและจัดท างบและรายงานต่างๆ 
 – สะดวกในการค้นหาบัญชีแต่ละบัญชี และสามารถรวมยอดของบัญชีแต่ละประเภทที่แน่นอน
ได ้
 – ช่วยป้องกันการผิดพลาดในการท างบการเงินได้สะดวกขึ้น 
 – เพื่อไม่ให้เกิดความสับสนในการลงบัญชีแต่ละบัญชีได้ 
 – เพื่อความสะดวกของผู้ท าบัญชีไม่ให้เกิดความสับสน และลงบันทึกบัญชีแต่ละบัญชีได้อย่าง
ถูกต้องในแต่ละครั้ง 
 – สามารถช่วยให้กิจการค้นหาข้อมูลแต่ละบัญชีได้อย่างรวดเรว็ และง่ายข้ึน โดยไม่ต้องเสียเวลา 
 – ใช้ตรวจสอบรายการผิดปกติหรือรายการที่เกิดข้อผิดพลาดได้ 
 – เพื่อตรวจสอบว่าเอกสารต้นฉบับตรงกับรายการที่บันทึกบัญชีหรือไม่ หากพบว่าไม่ตรงกันก็
สามารถปรับปรุงแก้ไขรายการได้อย่างถูกต้อง 
 – ค้นหาและแก้ไขข้อมูลได้ง่าย 
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 – ใช้เป็นหลกัฐานในการอ้างอิง 
 ทว่าปัจจุบันกิจการสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการท าบัญชีแยกประเภทได้ เพื่อรองรับการ
จัดท างบการเงินที่ง่ายข้ึน ซึ่งส านักงานบัญชีที่รับท าบัญชี นิยมน ามาใช้งานเพื่อให้เกิดความแม่นย ายิ่งขึ้น 
และสร้างความเช่ือมั่นน่าเช่ือถือให้กับกิจการที่ใช้บริการนั่นเอง สุดท้ายแล้วบัญชีแยกประเภทไม่ใช่เป็น
เพียงบัญชีที่ช่วยในการท างบการเงินของกิจการ ให้เห็นที่มาที่ไปของรายได้และค่าใช้จ่ายได้อย่างชัดเจน 
และไม่ใช่เพียงเพื่อตรวจสอบ แต่เพื่อให้เห็นจุดผิดพลาดที่กิจการสามารถน าไปปรับปรุงได้ 

รับช าระเงินด้วยบัตรเครดิตบันทึกบญัช ี

 ลูกค้าจ่ายช าระค่าสินค้า / บริการผ่านบัตรเครดิต 
 กิจการจะยังไม่ได้รับเงินเข้าบัญชีธนาคารทันให้ในข้ันตอนนี้ให้บันทึกรายได้คู่กับการตั้งลูกหนี้
บัตรเครดิต 
 Dr. ลูกหนีบ้ัตรเครดิต               107 
       CR. ขาย                                        100 
             ภาษีขาย                                        7  
ธนาคารจ่ายช าระเงิน 

 เมื่อธนาคารจ่ายช าระเงินจะมีการหักค่าธรรมเนียมบัตรเครดิต กิจการท าการบันทึกรับเงินฝาก
ค่าธรรมเนียมธนาคาร และท าการล้างลูกหนี้บัตรเครดิตทิ้ง 
 Dr เงินฝากธนาคาร           95.55 
        ค่าธรรมเนียมธนาคาร              10.70 (สมมุติค่าธรรมเนียมธนาคาร 10%) 
        ภาษีซื้อ                                 0.75  (7% ของค่าธรรมเนียมธนาคาร) 
  Cr.  ลูกหนีบ้ัตรเครดิต    107 
 

 
 
 
  

https://inflowaccount.co.th/accounting-service/
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บทท่ี3  

ภาระหน้าท่ีและปัญหาในการปฏิบัติงาน 

             จากการเข้าร่วมฝึกปฏิบัติงานจริงในโครงการสหกิจศึกษาเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา โดยเริ่ม
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึง วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรม แกรน ริชมอนด์ ท าให้ได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ในการท างานที่ดีและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งการเข้า
ร่วมโครงการสหกิจศึกษาท าให้ได้ปฏิบัติงานในหลายๆด้าน โดยมีรายละเอียดของการปฏิบัติงานดังนี้ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติในโรงแรม แกรน ริชมอนด์ คือ รับผิดชอบงานการตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ
ที่เกี่ยวข้องและการบันทึกบัญชีบัตรเครดิตลงสมุดรายวันแยกประเภทในโปรแกรม Nex Gen และ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

ขั้นตอนงานท่ีได้รับมอบหมาย 

 - รับเอกสารจากฝ่ายท ารับ 
 - น ามาบันทึกบัญชีต่างๆลงโปรแกรม Nex Gen 
 - ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและน าเก็บเข้าแฟ้ม 

ปัญหาท่ีพบในขณะปฏิบัติงาน 

              ปัญหาที่พบ คือ เอกสารที่ได้รับมอบหมายน้ัน เนื้อหาของเอกสารไม่ถูกต้อง มีความซับซ้อน
ในการบันทกึข้อมลู เช่น รหสัของเอกสารไม่ถูกต้อง ท าให้การรอบันทึกข้อมูลนั้นมีความล่าช้า 

ขั้นตอนการแก้ปัญหา 

             หากตรวจพบเอกสารที่ข้อมูลไมส่ามารถบันทกึลงในโปรแกรมได้ ต้องอธิบายถึงเหตผุลทีล่่าช้า
ของงานและถามถึงข้อมลูที่ถูกต้องนั้นเพือ่น ามาลงบันทึก หรือแก้ไขข้อมูลในภายหลัง 
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ขั้นตอนการบันทึกบัญชีดา้นรับด้วยโปรแกรม Nex Gen 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.1 เริ่มจากการ Log in เข้าโปรแกรมบัญชี Nex Gen 

 

 

ภาพที่ 3.2 เลือกเข้าระบบข้อมลูของบริษัทที่เราต้องการบันทึกข้อมลู 
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ภาพที่ 3.3 เข้าระบบงาน > เลือกบญัชีแยกประเภท 

 

 

 

ภาพที่ 3.4 บัญชีแยกประเภท > เลือกสมุดรายวัน 

 

 

เลอืกบญัชีแยกประเภท 
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ภาพที่ 3.5 สมุดรายวัน > เลือกบันทึกรายวัน 

 

 

ภาพที่ 3.6 ใส่เลขที่/วันที่ของเอกสาร และคลิกรูปแบบมาตรฐาน 

 

 

เลอืกวนัที่ 

คลกิรูปแบบมาตรฐาน 

ใสเ่ลขที่เอกสาร 



11 
 

 

ภาพที่ 3.7 คีย์ยอดเดบิตและเครดิตตามใบเอกสารเมื่อยอดตรงแล้วกดบันทึก 

ขั้นตอนการบันทึกบัญชีดา้นรับด้วยโปรแกรม Nex Gen 

 1. เริ่มจากการ Log in เข้าโปรแกรมบัญชี Nex Gen 
 2. เลือกเข้าระบบข้อมลูของบริษัทที่เราต้องการบันทึกข้อมูล 
 3. เข้าระบบงาน > เลือกบัญชีแยกประเภท 
 4. บัญชีแยกประเภท > เลือกสมุดรายวัน 
 5. สมุดรายวัน > เลือกบันทึกรายวัน 
 6. ใส่เลขที่/วันที่ของเอกสาร และคลิกรปูแบบมาตรฐาน 
 7. คีย์ยอดเดบิตและเครดิตตามใบเอกสารเมื่อยอดตรงแล้วกดบันทึก 
 

 

  

บนัทกึขอ้มลูและตวัเลขตามเอกสาร 

เสรจ็สิน้แลว้กดบนัทึก 
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บทท่ี 4 

รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

       จากการเข้าร่วมปฏิบัติงานเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา ณ โรงแรม แกรนด์ ริชมอนด์ ภายใต้
บริษัทอมรปิ่นทิพย์ จ ากัด ในต าแหน่ง นักศึกษาฝึกงาน ในช่วง 4 เดือนการฝึกสหกิจนั้น ได้ท างาน
เกี่ยวกับงานการบันทึกบัญชีต่างๆ และเอกสารที่เกี่ยวข้องในแต่ละบริษัท แต่ละบริษัทมีการซื้อขาย
แตกต่างกันออกไป ผู้ศึกษาได้วิเคราะห์ข้อมูลจาการศึกษาดังกล่าวจึงสรุปผลการศึกษาเกี่ยวกับงานได้
ดังนี ้

ผลการปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมาย 

ลักษณะงานหลัก 

1. รับผิดชอบงานการตรวจสอบเอกสารก่อนท าการจ่ายออก 
- ใบวางบิล/ใบแจง้หนี ้
- ใบเสรจ็รบัเงิน 
- ใบรับสินค้า 
- ใบสั่งซื้อ 
- ใบก ากับภาษี 

           - ใบส่งคืนสินค้า 
2. รับผิดชอบในการบันทกึบัญชีลงโปรแกรม Nex Gen 

- บันทึกสมุดรายวันบัตรเครดิต 
      3.  ท าเงินเดือนให้พนกังาน 

ลักษณะงานรอง 

1. รับผิดชอบงานการตรวจสอบเอกสารก่อนส่งให้สรรพากร 

2. รับผิดชอบงานการจัดซื้อสินค้า 

3. รับผิดชอบงานการท างบกระทบยอด 

4. รับผิดชอบงานการตรวจนับสต็อกรายเดือน 

5. รับผิดชอบงานรับของที่เข้ามาส่งให้บริษัท 
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ปัญหาและอุปสรรคของการท างาน 

 1. การเริ่มต้นท างานที่ไม่เคยปฏิบัติมาก่อนต้องให้พี่เลี้ยงคอยสอน แนะน าวิธีการท างานให้ทุก

ข้ันตอนโดยละเอียด 

 2. ผลงานมีข้อผิดพลาดในบางจุด เนื่องจากงานที่ได้รับมอบหมายมีความซับซ้อนในเรื่อง

รายละเอียดของเอกสารจึงท าให้การท างานครั้งแรกผิดพลาด 

 3. มีเอกสารหรือรายละเอียดค่อนข้างเยอะ จึงท าให้การท างานในแต่ละครั้งต้องใช้ความ

ระมัดระวัง เพื่อความถูกต้องของงานที่รับมอบหมาย 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาของการปฏิบัติงาน 

 1. หากเกิดข้อผิดพลาดหรือข้อสงสัยใดๆ ควรจะสอบถามจากหัวหน้างานหรือพี่เลี้ยง เพื่อให้

เกิดการเข้าใจในการท างาน 

 2. ในการท างานที่ได้รับมอบหมาย ต้องมีความละเอียดรอบครอบเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด 

 3. น าทักษะและประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้มาใช้ในการท างาน เพื่อให้งานที่ได้รับมอบหมาย

ออกมาถูกต้องและสมบูรณ์  
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บทท่ี 5 

สรุปผลการปฏิบัติงาน 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
ด้านนักศึกษา 
 1. สามารถเรียนรู้และเข้าใจระบบการท างานแผนกบัญชี 
 2. ได้ความรู้เพิ่มข้ึนจากการที่ได้เข้ามาปฏิบัติงานจรงิภายในองค์กร 
 3. เกิดการพฒันาตนเองในด้านความรับผิดชอบ และการท างาน 
 4. สร้างความมั่นใจในการท างาน และสามารถออกไปปฏิบัตงิานจรงิในอนาคต 
 5. ได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพือ่น ามาจัดท าเป็นรายงานทางวิชาการ 

ด้านสถานประกอบการ 
 1. เป็นทางเลอืกใหม่ในการพจิารณาบุคลากรจากภายนอก 
 2. พนักงานประจ ามีเวลาที่จะท างานอื่นทีส่ าคัญมากขึ้น 
 3. เป็นการสร้างความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ โดยมี
นักศึกษาเป็นสื่อกลาง 
 4. เป็นแหล่งงานที่ท าให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพโดยตรง 

ด้านมหาวิทยาลัย 
 1. ได้เผยแพร่ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 
 2. ได้สร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่สถานประกอบการเพื่อเป็นจุดเริ่มต้นของการรับนักศึกษาเข้า
โครงการสหกิจในสถานประกอบการรุ่นต่อไป 
 3. ท าให้นักศึกษาที่จบออกไปมีศักยภาพในการท างานจริง จึงสามารถสร้างช่ือเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัย 
 
ปัญหาและอุปสรรคระหว่างการปฏิบัติงาน 
             จากการที่ข้าพเจ้าฝึกปฏิบัติงานในโครงงานสหกิจศึกษา ณ โรงแรม แกรนด์ ริชมอนด์ ภายใต้

บริษัทอมรปิ่นทิพย์ จ ากัด ได้รับความรู้ต่างๆ ที่จะเป็นประสบการณ์ต่อไปในอนาคต การปฏิบัติงานใน

หลายๆด้าน เช่น การตรวจสอบเอกสารใบส าคัญต่างๆ การใช้โปรแกรมในการบันทกึบัญชี เป็นต้น ซึ่งจัด

ได้ว่ามีการประยุกต์ในสิ่งที่เคยได้เรียนรู้มาจากมหาวิทยาลัยมาพอสมควร ซึ่งในการปฏิบัติงานนั้นจะมี

ปัญหาและอุปสรรคเพียงบางประการดังนี้ 
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1. การเริ่มต้นท างานที่ไม่เคยปฏิบัติมาก่อนต้องให้พี่เลี้ยงคอยสอน แนะน าวิธีการท างานให้ทุก

ข้ันตอนโดยละเอียด 

2. ผลงานมีข้อผิดพลาดในบางจุด เนื่องจากงานที่ได้รับมอบหมายมีความซับซ้อนเรื่องละเอียดของ

เอกสารจึงท าให้การท างานครั้งแรกผิดพลาด 

3. มีเอกสารหรือรายละเอียดค่อนข้างเยอะ จึงท าให้การท างานในแต่ละครั้ง ต้องใช้ความ

ระมัดระวัง เพื่อความถูกต้องของงานที่ได้รับมอบหมาย 

วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค (SWOT) 

จุดเด่น (Strengths) 

 1. สามารถน าความรู้ที่ได้มาปฏิบัติงานจรงิในสถานประกอบการ 
 2. สามารถน าไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้พอสมควร 
 3. มีความสุภาพ ไม่ก้าวร้าว มีความเป็นตัวของตัวเองในการปฏิบัติงาน เข้ากับพนักงานทุกคน
ได ้

จุดด้อย (Weaknesses) 

 1. บางครั้งเกิดความไม่รอบคอบในการท างานท าให้เกิดข้อผิดพลาด แต่สามารถแก้ไขงานนั้นได้ 
 2. ไม่กล้าที่จะตัดสินใจในบางเรื่องที่เกี่ยวกับการท างาน เพราะกลัวความผิดพลาดที่อาจจะ
เกิดข้ึน 
 3. บางครั้งสื่อสารหรือถามงานไม่ละเอียด จึงเกิดข้อผิดพลาดในบางงานที่ได้รับมอบหมาย 

โอกาส(Opportunities) 

 1 .เพิ่มโอกาสการได้งานมากขึ้น เพราะผ่านการท างานจริงเป็นเวลา 4 เดือนกับโครงการ 
 2. ช่วยเพิ่มศักยภาพให้สถานประกอบการเหน็ ซึ่งจะเพิ่มโอกาสในการได้งานท า หลังจากส าเร็จ
การศึกษา 
 3. ได้เรียนรู้ในการจ าแนกงานที่ได้มอบหมายต่างๆ เช่น แยกใบก ากับภาษี และเอกสารอื่น ๆ 

อุปสรรค(Threats) 

 1. ไม่ช านาญในงานที่ท า เพราะวิธีการที่ปฏิบัติงานมีความยากง่ายไม่เท่ากัน จึงท างานบกพร่อง
พอสมควร 
 2. มีความล่าช้าต่อการท างานในการคีย์งานที่ได้รับมอบหมาย และการจัดท างานที่ไม่เคยท า 
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ประสบการณ์ท่ีประทับใจ 

              จากการเข้าร่วมโครงงานสหกิจศึกษากับสถานประกอบการท าให้เกิดรู้สึกความประทับใจ 

หรือประสบการณ์ที่ประทับใจในหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านการท างาน ด้านการใช้ชีวิตร่วมกันภายในสถาน

ประกอบการเดียวกัน 
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บรรณานุกรม 
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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 

ใบรายงานฝึกสหกิจ 

ประจ าสัปดาห์  
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ภาคผนวก ข 

รูปถ่ายการปฏิบัติงาน 
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รูปถ่ายการปฏิบัติงาน 

 

 

ภาพท่ี1 บันทึกข้อมูลบัตรเครดิตลงสมุดรายวันใน ProgramNex gen 

 

 

ภาพท่ี2 ตรวจสอบเอกสารและใบปะหน้ารวบรวมเป็นชุดๆน าเก็บเข้าแฟ้ม  
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รูปถ่ายขณะอาจารย์นิเทศ 

 

 

นับจากทางด้านซ้าย 

คนที่1  : นางสาวณัชลิดา ถ่ายสูงเนิน รหสันิสิต 63102110013 (นักศึกษาฝึกสหกิจ) 

คนที่2  : คุณวิศิษย์ศักดิ์ บุญศรี ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกบัญชี 

คนที่3  : อาจารย์นิเทศ ผศ.ปฐมาภรณ์ ค าช่ืน  
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ภาคผนวก ค 

ประวัตินิสิตสหกิจ 
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ประวัตินิสิตสหกิจศึกษา 

 

 

ชื่อ-นามสกลุ : นางสาวณัชลิดา ถ่ายสูงเนิน  ชื่อเล่น  : อีฟ 

รหัสประจ าตัวนิสิต  : 63102110013 

เชื้อชาติ  :ไทย          สัญชาติ  :ไทย             ศาสนา : พุทธ 

วันเกิด : วันที่ 05 มีนาคม พ.ศ.2541 อายุ  : 25 ปี 

ท่ีอยู่ : พลัมคอนโด บางใหญ่ ถนน กาญจนาภิเษก ต าบล บางรักพฒันา อ าเภอ บางบัวทอง จังหวัด 

นนทบุร ี

ประวัติการศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา : วิทยาลัยเทคนิคปกัธงชัย 

ปัจจุบันศึกษาอยู่ท่ี  : มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ คณะบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 
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ภาคผนวก ง 

ประวัติอาจารย์นิเทศสหกิจ 
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ประวัติอาจารย์นิเทศสหกิจ 

 

 

ชื่อ-นามสกลุ (ภาษาไทย) : ผศ.ปฐมาภรณ์ ค าช่ืน 

ประวัติการศึกษา 

 บธ.ม.(การบญัชี) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 บช.บ.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยสยาม 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  สาขาวิชาชีพครูวิทยาลัยนครราชสีมา 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการจัดการ และการประเมินโครงการ สถาบัน
 ราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
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ประสบการณ์ท างาน ระยะเวลา 18 ปี 

พ.ศ. 2565-ปัจจุบันอาจารยป์ระจ าหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
พ.ศ. 2557-2565 หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
พ.ศ. 2554-2557 อาจารย์ประจ าสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยกรงุเทพธนบรุี 
พ.ศ. 2550-2554 อาจารย์ประจ าสาขาการบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยสียาม 
พ.ศ. 2548-2550 พนักงานบัญชี TV และธุรกิจสิ่งพมิพ์ บรษัิท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2545-2547 หัวหน้าฝ่ายบัญชี ห้างหุ้นส่วนรุ่งทรัพย์ไพลินการบัญชี 
 

 


