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บทคัดยlอ 

โครงงานสหกิจศึกษา เรื่อง การผลิตสื่อภาพยนตรFสารคดีเพื่อเปYนแนวทางการแกOปpญหา

โรงเรียนขนาดเล็ก ณ บริษัท คุรุวัตร จำกัด ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคFในการฝ]กสหกิจศึกษา เพื่อใหO

ผูOฝ]กปฏิบัติสหกิจศึกษา ไดOนำความรูOที่ไดOรับจากสถานศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาใชOใน

การฝ]กปฏิบัติสหกิจศึกษาเพื ่อฝ]กสหกิจศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันศึกษา เพื ่อเพ่ิม

ประสบการณFการทำงานเปYนทีมเพื่อพัฒนาความสารถ พัฒนาความรับผิดชอบต8องานที่รับหมอบ

หมายเพ่ือเตรียมความพรOอมเขOาสู8การประกอบอาชีพหลังฝ]กประสบการณFวิชาชีพ พรOอมท้ังพัฒนา

ศักยภาพของผูOฝ]กสหกิจศึกษาใหOมีความพรOอมในหลาย ๆ ดOาน ก8อนที่จะเขOาสู8ชีวิตการทำงานจริง 

โดยผ8านการทำงานจริงลงมือทำจริง ปฏิบัติจริง ระหว8างวันพุธ ท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 ถึง วันพุธ

ที่ 28 กุมพาพันธF 2567 เปYนระยะเวลาทั้งหมด 4 เดือน ณ สมารFท บริษัท คุรุวัตร จำกัดจังหวัด

นนทบุรี 

ผู Oฝ]กปฏิบัติงานไดOรับมอบหมายและไดOรับความไวOวางใจใหOทำงานหลายประเภททั้งท่ี

เกี่ยวขOองและไม8เกี่ยวขOองกับการโฆษณาและการประชาสัมพันธF แต8เปYนขั้นตอนและกระบวนการ

ในการสื่อสารองคFกร คือ การดูแลลูกคOาในการดำเนินการของสถานประกอบการและการผลิต

คอนเทนตFใหOกับสถานประกอบการใหOเปYนไปดOวยความเรียบรOอยและทำใหOงานเกิดความผิดพลาด

นOอยที่สุด โดยอยู8ภายใตOการดูแลและคำแนะนำของพนักงานที่ปรึกษาเพื่อทำใหOผลผลิตของงาน

ดำเนินไปไดOดOวยดีพรOอมทั้งยังเปYนการพัฒนาศักยภาพของตัวผูOฝ]กสหกิจศึกษาในการเตรียมความ

พรOอมก8อนสำเร็จการศึกษา 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญ 

การฝ]กปฏิบัติสหกิจศึกษาที ่บริษัท คุรุวัตร จำกัด ฝ�ายภาพยนตรFสารคดี (Production) 

ตำแหน8งผูOช8วยเจOาหนOาที่ฝ�ายวิจัย (Position Assistant Reserarch Officer) ผูOศึกษาไดOคOนควOาการทำ

ของบริษัทคุรุวัตรซึ่งพบว8าภารกิจหลักของหน8วยงานคือการประสานและขับเคลื่อนสื่อภาพยนตรFสาร

คดีกับการวิจัยดOานเด็กเยาวชน และการศึกษา ใหOเกิดประโยชนFสูงสุดต8อสังคม  โดยมีโครงการต8าง ๆ 

เช8น โครงการยุววิจัยประวัติศาสตรFทOองถิ่น จังหวัดระนอง มูลนิธิครูรางวัลเจOาฟ�ามหาจักร โครงการ

พัฒนาศักยภาพเยาวชนนอกระบบจังหวัดชายแดนใตOสู 8การประกอบการสรOางสรรคFฐานทุนทาง

วัฒนธรรมชายแดนใตO และ ชุมชนสรOางโรงเรียน โรงเรียนสรOางชุมชน (Access School) เปYนโครงการ

ที่พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในชุมชน ใหOมีการพัฒนาหลักสูตรและการศึกษา โดยโครงการดังกล8าว

ทำงานร8วมกับมูลนิธิแอ็คชั่นเอดประเทศไทย ซึ่งเปYนองคFกรที่ช8วยเหลือสิทธิเด็กและสตรี ประกอบกับ

ผูOศึกษามีความรูOดOานการสื่อสารและผลิตสื่อจากการเรียนในคณะนิเทศศาสตรF และมีความสนใจ

เกี่ยวกับปpญหาโรงเรียนขนาดเล็กโดยนำการผลิตสื่อภาพยนตรFสารคดีจากการเรียนในคณะนิเทศาสตรF 

และมีการสรOางทัศนคติที่ดีต8อโรงเรียนขนาดเล็กและตัวนักเรียน รวมถึงการสรOางการยอมรับจากสังคม 

ใหOเขาไดOมีการยอมรับเป`ดใจจากคนในภาคเหนือ ภาคกลาง และการการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก

อย8างมีคุณภาพ  

คำว8า “โรงเรียนขนาดเล็ก” คนโดยทั่วไปมีความเขOาใจว8า คือโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 

นOอยไม8กี่สิบคนซึ่งเปYนความเขOาใจที่ถูกตOองบางส8วนแต8หากดูความหมายของทางราชการที่กระทรวงศึ

กษาธิการใชOเปYน แนวทางในการดำเนินงานคำว8าโรงเรียนขนาดเล็ก มีคำจำกัดความในปpจจุบันท่ี

เปYนไปตามหนังสือของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2563: 1) กำหนดไวOว8าโรงเรียน

ขนาดเล็กคือโรงเรียนที่มีจำนวน นักเรียนตั้งแต8 359 คนลงมา โดยใชOขOอมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 

10 มิถุนายน กล8าวไวOว8าโรงเรียนขนาดเล็ก ส8วนใหญ8ยังไม8เปYนปpญหาประเด็นท่ีเปYนปpญหาท่ีมีการกล8าว

กันมากคือ โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจำนวน นักเรียนตั้งแต8 120 คนลงมา และปpจจุบันเป�าหมายมาอยู8ท่ี 

โรงเรียนที่มีนักเรียนนOอยกว8า 40 คนลงมา ซึ่งมีแนวโนOมเพิ่มจำนวนโรงเรียนกลุ8มนี้มากขึ้นมาโดย

ตลอด และทางราชการไดOเห็นสภาพปpญหา ดังกล8าว จึงมีแนวทางท่ีจะจัดการกับปpญหาน้ี โดยมีการหา

วิธีการบริหารจัดการเพ่ือการแกOปpญหาน้ีมาโดยตลอด 

ปpญหาของโรงเรียนขนาดเล็กของไทยเปYนปpญหาที ่มีมาอย8างยาวนานกว8าครึ ่งศตวรรษ 

 โดยเริ่มจากการที่มีการโอนโรงเรียนประถมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสังกัดองคFการบ

ริหาร ส8วนจังหวัด ในป� พ.ศ. 2509 ทำใหOแต8ละทOองถิ่นสรOางโรงเรียนขึ้นมาเปYนการแสดงศักยภาพของ 

ทOองถิ ่น มีลักษณะเปYนโรงเรียนประจำหมู8บOาน โดยมีแนวคิดการพัฒนาชุมชนที่เรียกว8า “บวร” 

ซึ่งหมายถึงแนวคิดการพัฒนาชุมชนโดยใชOพลังของชาวบOานวัดโรงเรียนมารวมเปYนพลังในการพัฒนา 

หมู8บOานแนวคิดดังกล8าวจึงนำมาซึ่งการสรOางวัดและโรงเรียนใหOเปYนสัญลักษณFแห8งความเขOมแข็งของ   
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หมู8บOานเรียกไดOว8าหากจะดูว8าหมู8บOานใดมีความเขOมแข็งสมบูรณFจะตOองประกอบดOวยหมู8บOานที่มีความ 

เปYนระเบียบมีความสวยงามมีวัดและโรงเรียนประจำหมู8บOานในส8วนของการจัดตั้งโรงเรียนจึงเกิดขึ้นอ

ย8างมากมาย มีโรงเรียนที่ไดOรับ การบริจาคที่ดินและอาคารจากการ ร8วมแรงร8วมใจ ของคนในชุมชน 

เพราะเห็นว8าการมีโรงเรียน ในหมู8บOานย8อมทำใหOเด็ก ๆ มีความสะดวกในการ เดินทางไปโรงเรียน 

ซึ่งถือว8าเปYนแนวคิดที่หวังดีต8อชุมชนและเด็กลูกหลานของตัวเองเพราะในยุคนั้นการเดินทางยังไม8มี  

ความสะดวกสบายเสOนทางคมนาคมยังมีความยากลำบากการมีโรงเรียนของหมู8บOานจึงเปYนความสุขขอ

งทุกคนท่ีมีส8วนร8วมในการสรOางโรงเรียน(วารสารสิรินธรปริทรรศนF, 2565) 

จากการที่ไดOลงพื้นที่ โครงการโรงเรียนขนาดเล็ก ในการเปYนทีมผูOช8วยทีมสารคดี ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก และภาคเหนือ ทำใหOเกิดมุมมองและทัศนคติที ่เปลี ่ยนไปกับโรงเรียนขนาดเล็ก 

การศึกษาที่เปลี่ยนไปกับโรงเรียนเขานOอยวิทยาคม กับครูตือ สมเกียรติ แซ8เต็ง ที่มีหลักสูตรการศึกษา

ที่เปลี่ยนไป ใหOนักเรียนของตนไดOลงมือทำ ไดOมีการสัมภาษณFจากทีมลงถ8ายทำว8ามีวิธีการแกOไขปpญหา

โรงเรียนของตนอย8างไร จากการที่เสี่ยงจะโดนถูกยุบ ควบรวม เปYนโรงเรียนขนาดเล็กที่ผลักดันเอา

ตนเองรอดมาไดO และตัวนักเรียนเองก็มีคุณภาพที่กลOาเสนอออก ซึ่งเขาอาจพัฒนาตนเองจากเปYนศิษยF

เก8าในโรงเรียนมาเปYนครูเหมือนครูตือ สมเกียรติ แซ8เต็ง ไดOอนาคตไดO 

โครงการแอ็คชั่นเอด ประเทศไทย ก8อตั้งขึ ้นในป� 2544 ต8อมาจัดต้ังเปYนมูลนิธิแอ็คชั่นเอด 

อินเตอรFเนชั่นแนล ประเทศไทย (หรือเรียกอย8างสั้นว8า มูลนิธิแอ็คชั่นเอด ประเทศไทย) คือองคFกรไม8

แสวงหาผลกำไรที่มุ 8งเนOนใหOปนะชากรที่มีประสบความยากจนและการกีดกันทางสังคม พัฒนา

ศักยภาพดOานสิทธิมนุษยชน เปYนพลเมืองที่มีส8วนร8วมคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องของตน เราเชื่อในพลังของ

ผูOคนท่ีจะสรOางความเปล่ียนแปลงเพ่ือตนเองและสังคม เราจึงสนับสนุนและใหOความช8วยเหลือผูOท่ีถูกกีด

กันทางสังคม โดยเฉพาะอย8างยิ่ง ผูOหญิง เยาวชน และคนยากจน ตระหนักถึงศักยภาพของตน เขOาใจ

ในสิทธ์ิท่ีตนพึงจะมี และใชOชีวิตอย8างมีเกียรติและศักด์ิศรี 

โครงการ Access School ก8อตั ้งขึ ้นในป� 2566 กองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา  

ร8วมกับโครงการ Access School นำโดยสหภาพยุโรป มูลนิธิแอ็คชั ่นเอด อินเตอรFเนชั ่นแนล 

(ประเทศไทย) สมาคมสภาการศึกษาทางเลือกไทย สมาคมไทบOาน เครือข8ายโรงเรียนขนาดเล็ก 

เครือข8ายโรงเรียนปลายทางครูรักษFถ่ิน ชมรมนักจัดการศึกษาบนพ้ืนท่ีสูงและห8างไกล  

โดยมีกรณีศึกษากลุ8มโรงเรียนขนาดเล็กใน 3 ภูมิภาคคือ ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ตัวนิสิตเองไดOลงพื้นที่ ไปกับคณะอบรม ที่มีการจัดการอบรมตัวครูของ

โรงเรียนขนาดเล็ก วงการประชุมสนทนากลุ8มย8อย การวิจัยสังเคราะหFบทเรียนการพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็กการบริหารและการจัดการศึกษาโดยการมีส8วนร8วมของชุมชนแลถภาคส8วนต8าง ๆ 
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1.2 ประวัติของ บริษัท คุรุวัตร จำกัด 
ผูOจัดทำโครงการไดOศึกษาหลักสูตรการผลิตส่ือเพ่ือการโฆษณาและประชาสัมพันธFในรูปแบบต8าง 

ๆ ซ่ึงไดOศึกษาเร่ือง “การผลิตส่ือภาพยนตรFสารคดีเพ่ือเปYนแนวทางการแกOปpญหาโรงเรียนขนาดเล็ก” 

สอดคลOองกับสาขาท่ีไดOศึกษาตามหลักสูตรรวมถึงการฝ]กปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ี “บริษัท คุรุวัตร จำกัด” 

ในส8วนของการตัดต8อส่ือเพ่ือการประชาสัมพันธF ผูOจัดทำไดOทำการผลิตส่ือ เพ่ือประชาสัมพันธFออกมา

ในรูปแบบชองส่ือประชาสัมพันธFไดOพูดถึงปpญหาของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเส่ียงถูกยุบ ควบรวม 

จุดประสงคFท่ีอยากจะทำเร่ืองโรงเรียนขนาดเล็ก เพราะเน่ืองจากบริษัทคุรุวัตรร8วมกับทางสถาบันราม

จิติไดOจัดทำโครงการ Access School และโครงการนิเวศการเรียนรูOเสริมพลังนักสรOางการ

เปล่ียนแปลง (Co-Agency) การพัฒนาศักยภาพโรงเรียนร8วมพัฒนา  
ประวัติความเปYนมา 

 บริษัท คุรุวัตร จำกัด เปYนบริษัทท่ีต้ังข้ึนในโครงการจัดต้ังบริษัทคุรุวัตร เม่ือป� 2554 โดยการ

สนับสนุนของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดยมีภารกิจหลักในการประสานและ

ขับเคล่ือนการวิจัยดOานเด็ก เยาวชน และการศึกษา ใหOบังเกิดประโยชนFสูงสุดต8อสังคม นอกจาก

งานวิจัยติดตามสภาวการณFเด็ก เยาวชน และงานขับเคล่ือนยุทธศาสตรFเด็ก เยาวชนในระดับทOองถ่ิน

ทางบริษัทคุรุวัตรยังรับผิดชอบงานวิจัยและขับเคล่ือนท่ีสำคัญอีก หลายเร่ือง อาทิ โครงการพัฒนา

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตO ร8วมกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการพัฒนาเครือข8ายครูนวัตการ 

สอนทักษะชีวิต โดยการยุววิจัยประวัติศูนยFทOองถ่ิน งานผลิตส่ือสารคดีเพ่ือขับเคล่ือนการปฏิรูปการ

เรียนรูO เปYนตOน 

 

1.3 สถานท่ีต้ังของบริษัท คุรุวัตร  

ปpจจุบันบริษัทคุรุวัตรต้ังอยู8ท่ี เลขท่ี 69/73-74 หมู8บOานโฮมเพลส หมู8 10 ตำบลบางแม8นาง อำเภอบาง

ใหญ8 จังหวัดนนทบุรี 11140 มีนายสรรชัย หนองตรุด กับ นายจิริศักด์ิ อุดหนุนเปYนบริหารบริษัทคุรุ

วัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1.1 แผนท่ีบริษัทคุรุวัตร 
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ภาพท่ี 1.1.2 ท่ีต้ังบริษัทคุรุวัตร 

 

 

 

 

1.4 วัตถุประสงค์ของการฝกงานสหกิจศึกษา 
1. เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสไดเรียนรูการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงก่อน

สำเร็จ การศึกษา 

2. เพ่ือเพ่ิมประสบการณทางดานอาชีพและการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษา  

3. เพ่ือเปดโอกาสใหหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีสวนรวมใน การพัฒนา

คุณภาพ บัณฑิต  

4. เพื่อใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหทันสมัยอยูตลอดเวลา และ

เปนไปตาม ความตองการของสถานประกอบการ  

5. เพื ่อเปนการสงเสริมและสรางสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับสถาน

ประกอบการ โดยผาน นักศึกษาผูไปฝกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการน้ัน ๆ 

 

1.5 ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ผูจัดทำไดฝกปฏิบัติงานสหกิจในตำแหนง ฝ�ายภาพยนตรFสารคดี (Production) มี

หนาที่ไดรับมอบหมายคือลงพื้นท่ีถายทำ เช็คกลอง เสียง อุปกรณการถายทำ ก่อนทำ

การบันทึกและทำหนาท่ีตัดตอวีดีโอของสารคดีผลิตคลิปวีดีโอลงส่ือออนไลนทุกช่องทาง 
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1.6 ลักษณะงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
1. ตัดตอคลิปวีดีโอของครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟามหาจักรี 
2. ตัดตอคลิปเสวนาออนไลนสัญจร และเขียน script เฟสบุคโรงเรียนสอนทำหนัง

รามจิตติ 

 

1.7 เจ้าหนาท่ีผูดูแลนิสิตในการฝกสหกิจศึกษา 
เจOาหนOาท่ีผูOดูแลนิสิตในการฝ]กสหกิจศึกษา คือนายจิรศักด์ิ อุดหนุน ตำแหน8ง ทีม

สารคดี  

 

1.8 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
การฝกปฏิบัติงานสหกิจคร้ังน้ีเปนระยะเวลา 4 เดือน เร่ิมต้ังแต วันท่ี 1 

พฤศจิกายน 2566 - วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 

 

1.9 ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการฝกปฏิบัติงานสหกิจ ณ บริษัท คุรุวัตร จำกัด 

1. ไดเรียนรูการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงและนำมาพัฒนาตนเอง  

2. ไดเพ่ิมประสบการณทางดานอาชีพและการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษา  

3. ไดรับประสบการณในการเข้าสังคม การวางตัวกับคนหมูมากและเพ่ือนรวมงาน  

4. ไดทักษะในการสรางส่ือโฆษณาและประชาสัมพันธ  

5. รูจักการวางตัวในสังคมการทำงาน การมีเพื่อนรวมงาน การแก้ปญหาเฉพาะหนาเพ่ือ

นำมาพัฒนาทักษะของตัวเองใหดีย่ิงข้ึน 
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บทท่ี 2 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขFอง 

การศึกษาเรื่อง “การผลิตสื่อภาพยนตรFสารคดีเพื่อเปYนแนวทางการแกOปpญหา

โรงเรียนขนาดเล็ก” มีแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี ่ยวขOองมาใชOในการประกอบ

การศึกษาและใชOเปYน แนวทางการแกOปpญหาต8างดังน้ี  

1. แนวคิดเก่ียวและทฤษฎีการส่ือสาร 

2. แนวคิดและทฤษฎีส่ือสังคมออนไลนF 

3. แนวคิดการส่ือสารแบบมีส8วนร8วม 

4. แนวคิดท่ีเก่ียวขOอง 

 

1. แนวคิดและทฤษฎีการส่ือสาร  

การสื่อสารนั้นจัดไดวาเปนปจจัยที่สำคัญอีกปจจัยหนึ่งในชีวิตมนุษย นอกเหนือจากปจจัยสี่ท่ี 

เปนความจ้าเปนเพื่อความอยูรอดของมนุษยมนุษยอาศัยการส่ือสารเปนเครื่องมือเพื่อบรรลุวัตถุประส

งค์ในการดำเนินกิจกรรมใดของตนและเพื่ออยูรวมกับคนอื่นในสังคมการสื่อสารเปนพื้นฐานของการ 

ติดตอของมนุษย                            

 เปนเครื ่องมือสำคัญของกระบวนการสังคม ยิ ่งสังคมมีความสลับซับซ้อนมากเพียงใด 

การสื่อสารก็ยิ่งมีความสำคัญมากขึ้นเทานั้น การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และสังคมท่ี

นำมาซึ ่งความสับสน ก่อใหเกิดความไมเข้าใจและความไมแนนอนใจแก่ สมาชิกของสังคม 

ยอมตองอาศัยการส่ือสารเปนเคร่ืองมือเพ่ือแก้ไขปญหาดังกลาว (ปรมะ สตะเวทิน, 2540 : 1) 

ความหมายของการสื่อสาร คำวา Communication หรือในภาษาไทยเรียกวา การสื่อสาร

นั้นไดมีผูใหความหมาย ไว หลากหลายตาง ๆ กัน ดังนี้ ชแรมม (Schramm, 1974 : 13) กลาววา 

การสื่อสาร คือ การการมีความเข้าใจรวมกันตอ เครื่องหมายที่แสดงข่าวสาร (Informational signs) 

เกิรบเนอร (Gerbner, 1966 : 102) กลาววา การสื่อสาร คือ การแสดงกิริยาสัมพันธทาง สังคม 

(Social interaction)  โดยใช้สัญลักษณและระบบสาร (Message systems) ออสกูด (Osgood, 

1974 : 12) กลาววา ในความหมายโดยทั่วไปแลว การสื่อสารเกิดขึ ้นเมื ่อ ฝายหนึ่งคือผูสงสาร 

มีอิทธิพลตออีกฝายหนึ่งคือผูรับสาร โดยใช้สัญญาณตาง ๆ ซึ่งถูกสงผานสื่อที่ เชื่อมระหวางสองฝาย 

อันคูเรต (Ungurait, 1975 : 6) กลาววา การสื ่อสารเปนกระบวนการที ่ม ีความเคลื ่อนไหว 

และความตอเนื่อง โดยมีเปาหมายที่เฉพาะเจาะจง เช่น เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ เพื่อถายทอด 

ค่าน ิยมทางส ังคม เป นต น จ ุมพล รอดค ้าด ี (2531 : 2) กล าวว า การส ื ่อสาร หมายถึง 

พฤติกรรมการติดตอสัมพันธกัน ระหวางมนุษย โดยอาศัยกระบวนการถายทอดและแลกเปลี่ยน 

ข่าวสาร ความรูสึกนึกคิด เจตคติ ตลอดจนประสบการณระหวางกันและกัน เพื่อใหเกิดผลตอบสนอง 

บางประการท่ีตรงกับเปาหมายท่ีวางไว คือ การเข้าใจรวมกัน ความรวมมือ ความตกลงเห็นพองตองกัน 
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ความผสมผสาน ประนีประนอม เปนตน อันนามาซึ่งความคงอยูและการพัฒนาสังคมของมนุษย 

ปรมะ สตะเวทิน (2540 : 43) กลาววา การส่ือสาร คือ กระบวนการของการถายทอดสาร (Message) 

จากบุคคลฝายหนึ่งซึ ่งเรียกวาผู สงสาร (Source) ไปยังบุคคลอีกฝายหนึ่งซึ ่งเรียกวาผู รับ สาร 

(Receiver) โดยผานสื่อ (Channel) กลาวโดยสรุป การสื่อสารเปนกระบวนการที่มีความเคลื่อนไหว 

และเปนการกระทำที่ตอเนื่องใน การสงและรับสารของผูสงสารและผูรับสาร โดยผานสื่อตาง ๆ 

อยางมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน 

รูปแบบของการสื ่อสารรูปแบบของการสื ่อสารนั ้นไดม ีการจำแนกไวหลายลักษณะ 

ตามหลักเกณฑที ่ใช้ในการ พิจารณา ในที ่นี ้จะกลาวถึงรูปแบบของการสื ่อสาร 3 ลักษณะ คือ 

จำแนกตามทิศทางการส่ือสาร จำแนกตามลักษณะการใช้ และจำแนกตามการไหลของข่าวสาร  

 

1. จำแนกตามทิศทางการส่ือสาร แบงออกเปน 2 แบบ คือ  

1.1 การส่ือสารทางเดียว (One way communication) การส่ือสารทางเดียว หมายถึง 

การส่ือสารท่ีผูสงสารถายทอดสารไปยังผูรับสารแตเพียงฝายเดียว 

โดยไมเปดโอกาสใหผูรับสารไดซักถามข้อสงสัยหรือแสดงความคิดเห็นจึงไมมีกิริยายอนจากผูรับ สาร 

การส่ือสารมีนอยหรือไมมีเลย โดยท่ัวไปการส่ือสารในลักษณะน้ีจะเปนไปในรูปของนโยบาย แผนงาน 

ค้าส่ังตาง ๆ ของผูบริหาร หรือผูนา และมักจะเกิดข้ึนกับการส่ือสารมวลชน เช่น วิทยุ โทรทัศน 

หนังสือพิมพเปนตน 

 

1.2 การสื ่อสารสองทาง (Two way communication) การสื ่อสารสองทาง หมายถึง 

การสื่อสารที่ผูสงสารสงข้อมูลข่าวสารไปยังผูรับสารทางหนึ่งในขณะเดียวกันเมื่อผูรับสารไดรับข้อมูล 

แลวก็สงข้อมูลข่าวสารตอบกลับมายังผูสงสารดวยอีกทางหนึ่งจึงเปนการสื่อสารท่ีทั้งผูสงสารและผูรับ 

สารตางก็สามารถรับและข่าวสารซึ่งกันและกันมีการเปดโอกาสใหผูรับสารไดซักถามข้อข้องใจหรือข้อ

สงสัยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันมีการโตตอบกันทาใหผูรับสารและผูสงสารมีความ 

เสมอ ภาคกันในการติดตอส่ือสาร ซ่ึงจะก่อใหเกิด การมีสวนรวมในการดำเนินงานไปไดดวยดี 

 

2. จำแนกตามลักษณะการใช้ แบงออกเปน 2 แบบ คือ  

2.1 การสื่อสารแบบเปนทางการ (Formal communication) การสื่อสารแบบเปนทางการ 

หมายถึง การติดตอสื่อสารที่ค้านึงถึงบทบาทหนาที่ และ ตำแหนงระหวางผูสงสารและผูรับสาร 

ซ่ึงเปนการส่ือสารท่ีมีระเบียบแบบแผนท่ีกำหนดไวชัดเจน อาจจะเปนการส่ือสารท่ีใช้ลายลักษณอักษร 

หรือไมใช้ลายลักษณอักษรก็ได  
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2.2 การสื่อสารที่ไมเปนทางการ (Informal communication) การสื่อสารที่ไมเปนทางการ 

หมายถึงการทติดตอสื่อสารโดยไมพิจารณาถึงตำแหนงหนาท่ีและมิไดดำเนินไปตามระเบียบแบบแผน

ที่กำหนดไวแตเปนการสื่อสารที่เกิดขึ้นจากความสนิทสนมคุ้นเคยและจากความสัมพันธระหวางบุคคล

ในทางสวนตัวมากกวา การติดตอสื่อสารในลักษณะนี้สวน ใหญจะเปนการสื่อสารโดยใช้ค้าพูด ไดแก่ 

การพบปะพูดคุยสนทนากัน 

 

3. จำแนกตามการไหลของข่าวสาร แบงออกเปน 3 แบบ คือ  

3.2 การสื่อสารจากลางขึ้นบน (Upward communication) การสื่อสารจากลางขึ้นบน 

หมายถึงการสงข่าวสารจากบุคคลที่ตำแหนงต่ำกวากลับขึ้นไปตามสายการบังคับบัญชาสูตำแหนงที่สูง

กวาข้อมูลข่าวสารในลักษณะนี้มักจะเปนในรูปของการรายงานผลการปฏิบัติงานข้อเสนอแนะการปรึก

ษาหารือการรองทุกข์เปนตนซึ่งการสื่อสารในรูปแบบนี้เปนการพัฒนาเสริมสรางใหเกิดความคิดสรางส

รรค์ผูที่มีตำแหนงสูงกวาสามารถนาข้อมูลท่ีไดไปใช้ประโยชนไดและใหสมาชิกของสังคมมีโอกาสเข้า 

มามีสวนรวมอยางเต็มท่ี  

 

3.3 การสื ่อสารในแนวนอน (Horizontal communication) การสื ่อสารในแนวนอน 

หมายถึงการติดตอสื่อสารของบุคคลในระดับเดียวกันเปนการสื่อสารที่ไมเปนทางการโดยอาศัยความ 

สัมพันธระหวางบุคคล เช่น เพื่อนฝูง ญาติพี่นอง เปนตน การสื่อสารรูปแบบนี้ขึ้นอยูกับบรรยากาศ 

ของความไววางใจซึ ่งกันและกัน ทั ้งยังช่วยเสริมสรางความ รับผิดชอบรวมกันของหมู คณะ 

ก่อใหเกิดความสัมพันธท่ีใกลชิดกัน 

แบบจำลองกระบวนการสื่อสารการสรOางแบบจำลองการสื่อสารเปYนวิธีการที่พยายามจำกัดข

อบเขตในการวิเคราะหFเกี่ยวกับโครงสรOางและหนOาที่ของการสื่อสารของมนุษยFเพื่อทำใหOเกิดความชัดเ

จนและง8ายต8อความเขOาใจในกระบวนการสื่อสารซึ่งเปYนระบบที่มีความสัมพันธFสลับซับซOอนใหOเกิด 

ความชัดเจนยิ่งขึ้น แต8การสรOาง แบบจำลองการส่ือสารก็ยังคงมีขOอจำกัดอย8างนOอย 2 ประการ คือ 

  

ประการแรก ขOอจำกัดในเรื่องความตรงต8อสภาพความเปYนจริง เนื่องจากการจำลองเปYน 

สภาพที่ไม8ใช8ความเปYนจริง (Real Situation) ดังนั้น จึงอาจมีขOอมูล หรือส8วนประกอบ บางส8วนที่ถูก 

ละเลยไปหรือไม8ไดOถูกนำมาศึกษาอย8างครบถOวน สมบูรณFทำใหOอาจเกิดขOอโตOแยOงในประเด็นต8าง ๆ 

ตามมา  

ประการที ่สองการสร Oางแบบจำลองการส ื ่อสารของนักค ิดน ักว ิชาการแต 8ละท8าน 

มองกระบวนการส ื ่ อสารตามความเข O า ใจและ ตามทรรศนะของตนเอง  (Subjective)   

ทำใหOแบบจำลองแต8ละแบบจะมีแง8มุมในการอธิบายการสื่อสารที่แตกต8างกันซึ่งบางครั้งไม8อาจนำแบบ

จำลองการสื่อสารแบบใดแบบหนึ่งไปอธิบายปรากฎการณFทางการสื่อสารที่เกิดขึ้นจริงไดOอย8างไรก็ตาม 
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แมOว 8าแบบจำลองการสื ่อสารจะยังคงมีข Oอจำกัดอยู8ในเช ิงของการนำมาศึกษาและอธิบาย 

แต8ก็ยังคงเปYนวิธีการที่จะทำใหOเราเขOาใจการสื่อสารไดOชัดเจนมากยิ่งขึ้นสำหรับแบบจำลองการสื่อสาร

นั้นมีนักวิชาการในดOานต8างๆไดOพยายามสรุปและสรOางแบบจำลองการสื่อสารขึ้นเพื่อทำใหOผูOศึกษาเกิด

ความเขOาในกระบวนการสื่อสารไดOดียิ่งขึ้นซึ่งมีหลายรูปแบบและแต8ละรูปแบบขึ้นอยู8กับวัตถุประสงคFข

องการนำไปใชOแบบจำลองการส่ือสารตามแนวความคิดของออสกูดและวิลเบอรF ชแรมมF 

 

แบบจำลองการสื่อสารที่ออสกูดเปYนตOนคิดและวิลเบอรFชแรมมFนำมาขยายความและเปYนผูOเส

นอไวOในป�พ.ศ.2497น้ีมีลักษณะเปYนวงกลมท่ีเนOนใหOเห็นว8าท้ังผูOส8งสารและผูOรับสารต8างกระทำหนOาท่ีอย8

างเดียวกันในกระบวนการสื ่อสาร นั ่นคือ การเขOารหัส (encoding) การถอดรหัส (decoding) 

และการตีความ (interpreting) ซ่ึงสามารถแสดงเปYนภาพไดOดังน้ี 

 

 
 

ภาพท่ี 2.1.1  แบบจำลองการส่ือสารตามแนวคิดของออสกูดและวิลเบอร? ชแรมม? 

 
การเข O ารห ัสหมายถ ึ ง  การท ี ่ ผ ู O ส 8 งสาร แปลสาร (ข Oอม ูล ความค ิด ความร ู O ส ึก ) 

ใหOเปYนภาษาหรือรหัสอื ่น ๆ ที ่ เหมาะแก8ว ิธ ีการถ8ายทอด หรือสื ่อ หรือช8องทางการสื ่อสาร 

และเหมาะกับผู Oร ับสารกลุ 8มเป�าหมาย การถอดรหัส หมายถึง การที ่ผ ู Oร ับสารแปลรหัส หรือ 

ภาษากลับเปYนสาร(ขOอมูลความคิดความรูOสึก)อีกครั้งหนึ่งเพื่อสกัดเอาความหมายที่ผูOส8งสารส8งมาหรือตO

องการส่ือความหมายมาการตีความสารหมายถึงการท่ีผูOส8งสารและผูOรับสารสามารถท่ีจะตีสารท่ีตนไดOรั

บไปในทางที่อีกฝ�ายหนึ่งประสงคF (ตีความหมายสารไดOตรงกัน) การสื่อสารในครั้งนั้น ๆก็จะสัมฤทธิ์ผล 

การตีความสารนี้มีความสำคัญมากต8อผลของการสื่อสารและการตีความสารของผูOส8งสารและผูOรับสาร

จะคลOายคลึงกันหรือแตกต8างกันจะขึ ้นอยู 8ก ับกรอบแห8งการอOางอิง (Frame of reference) 

ของผูOกระทำการส่ือสารท้ัง 2 ฝ�ายเปYนสำคัญ 
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ตัวอย8างของการเขOารหัสและการถอดรหัส เช8น ในการสนทนาระหว8างบุคคล 2 คน 

การทำหนOาที่เขOารหัสสาร กระทำไดOโดยกลไก การพูด และกลOามเนื้อซึ่งสามารถแสดงอากัปกิริยาไดO 

ส8วนการถอดรหัส จะเกิดขึ้นไดOโดยประสาทสัมผัสทั้งหลายเช8น ประสาทสัมผัสของการไดOยินไดOฟpง 

ประสาทสัมผัสของการเห็น สัมผัสแตะตOอง ตลอดจนการไดOกล่ินและการไดOล้ิมรส 
 

2. แนวคิดและทฤษฎีส่ือสังคมออนไลน? 

ความหมายของสื ่อส ังคมออนไลน ระว ิ แก้วส ุกใส และชัยร ัตน  จุสปาโล (2556) 

ไดใหความหมายของสื่อสังคมออนไลน (Social Media) หมายถึง สังคมหรือการรวมกันของกลุมคน 

ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ ่งบนอินเทอรเน็ตที ่เร ียกวา ชุมชนออนไลน เพื ่อสรางความสัมพันธ 

ทำใหผูคนสามารถทำความรูจักแลกเปล่ียนความคิดเห็นแบงปนประสบการณรวมกันในทิศทางใดทิศท

างหน่ึง ซึ่งช่องทางเครือข่ายที่ใช้ในการติดตอสื่อสาร มีดวยกันหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต 

(Website) เฟสบุค (Facebook) ยูทูป (YouTube) และ ทวิตเตอร (Twitter) เปนตน  

ชุลีกร เกษทอง (2553) ไดใหความหมายของสื่อสังคมออนไลน (Social Media) คือ สังคม 

หนึ่งในโลกอินเทอรเน็ตที่ผูเลนสามารถแสดงความคิดเห็น ทำความรูจักและแบงปนสิ่งที่นาสนใจ 

โดยอาศัยรูปแบบการบริการที่เปนเว็บไซตที่ใช้ในการสรางเครือข่ายสังคมสำหรับผูใช้งานในอินเทอร 

เน็ต สามารถท่ีจะเขียนอธิบายกิจกรรมท่ีนาสนใจรวมท้ังข้อมูลบทความรูปภาพและแสดงความคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนประสบการณ หรือความสนใจรวมกันที่ผูใช้สามารถช่วยกันสรางเนื้อหาขึ้นไดตามความ 

สนใจของแตละบุคคล  

ฐิติภา สัมพันธพร (2556) ไดใหความหมายของสื่อสังคมออนไลน (Social Media) เปนส่ือ 

ที่มาจากเครือข่ายสังคมออนไลนที่มีอยูและเปนสื่อที่มีการปฏิสัมพันธระหวางกันไดอยางรวดเร็วธุรกิจ

ตางๆจึงนำสืื่อสังคมออนไลนมาใช้เปนช่องทางในการสื่อสารเช่นข้อมูลของสินค้าหรือบริการกิจกรรมส

งเสริมการตลาดไมยังกลุมลูกค้าเปาหมายเปนตนโดยทางผูบริโภคสามารถโตตอบแสดงความคิดเห็นก

ลับมายังธุรกิจท่ีใช้ส่ือสังคมออนไลนน้ัน ๆ ไดอยางรวดเร็ว  

พิศมัย หาญมงคลพิพัฒน (2556) ไดใหความหมายของสื่อสังคมออนไลน (Social Media) 

เป นร ูปแบบของเว ็บไซต  ในการสร างเคร ือข ่ายส ังคม  สำหร ับผ ู  ใช ้ งานในอ ินเทอร  เ น็ต 

เขียนอธิบายความสนใจ และกิจการที ่ไดทำและเชื ่อมโยงกับความสนใจและกิจกรรมของผู อ่ืน 

ในบริการเครือข่ายสังคม มักจะประกอบไปดวย การสงข้อความ อีเมลวิดีโอ เพลง อัพโหลดรูป บล็อก 

เปนตน  

 โดยทางผูOบริโภคสามารถโตOตอบแสดง ความคิดเห็นกลับมายังธุรกิจท่ีใชOส่ือสังคมออนไลนFน้ัน 

ไดOอย8างรวดเร็ว  

ส่ือสังคมออนไลน(SocialMedia)เปนส่ือท่ีอยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสอยูในรูปแบบตางๆท่ีผู

สงสารสามารถแบงปนสารไปยังผูรับสารผานเครือข่ายออนไลนสามารถโตตอบกันระหวางผูสงสารแล

ะผูรับสาร หรือผูรับสารดวยกนเอง (ภิเษก ชัยนิรันดร, 2553) สามารถแบง ออกเปน 3 ลักษณะดังน้ี  
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1. เปนสื่อที่แพรกระจายดวยปฏิสัมพันธเชิงสังคม เปนการสนทนากันจนเกิดสภาพ (Talk of 

theTown)เมื่อมีเรื่องท่ีนาสนใจถูกหยิบมาเปนประเด็นจนสามารถเผยแพรข่าวสารออกไปไดง่ายซึ่งอยู

ในรูปแบบของเน้ือหา รูปภาพ เสียง หรือวิดีโอ  

2. เปนสื่อที่เปลี่ยนแปลงจากสื่อเดิมที่แพรกระจายแบบทางเดียว (One to Many) มีรูปแบบ 

การสนทนาที่สามารถมีผูอื่นเข้ารวมไดหลายๆคนการสนทนาท่ีเกิดขึ้นจึงเปนการรวมกลุมพูดคุยในเร่ือ

งที่สนใจรวมกัน โดยที่ไมมีใครเข้ามาควบคุมเนื้อหาของการสนทนา แมกระทั่งตัวผูสรางเนื้อหาเอง 

เน ื ่ องจากผ ู ท ี ่ ได  ร ับสารม ีส ิทธ ิ ์ เข ้ าร วมในร ูปแบบของการแสดงความค ิดเห ็นเพ ิ ่ม เ ติม 

หรือการเข้าไปแก้ไขเน้ือหาน้ัน ๆ  

3. เปนส่ือที ่เปลี ่ยนผู คนจากผู บริโภคเนื ้อหาเปนผู สรางเนื ้อหา เมื ่อใครผลิตเนื ้อหาได 

ตรงใจคนหมูมาก ก็จะเปนผูทรงอิทธิพล (Influencer) ซึ่งสามารถโนมนาวใหผูติดตามตัดสินใจซ้ือ 

สินค้าหรือบริการไดโดยง่ายสื่อสังคมออนไลน เปนสื่อที่ผูสงสารแบงปนสาร ซึ่งอยูในรูปแบบตาง ๆ 

ไปยังผูรับสารผานเครือข่ายออนไลนโดยสามารถโตตอบกันระหวางผูสงสารและผูรับสารหรือผูรับสาร

ดวยกันเองซึ ่งสามารถแบงสื ่อสังคมออนไลน ออกเปนประเภทตาง ๆ สามารถแบงออกได 4 

ประเภทดังน้ี  

1. บล็อก (Blog) การจ ัดระบบเน ื ้อหาร ูปแบบหนึ ่ ง ซ ึ ่ งทำให ผ ู  ใช ้สามารถเข ียน 

บทความที่เรียกวา โพสต (Post) แลวทำการเผยแพร เปนการเรียงของเนื้อหา โดยจะเรียงจากเนื้อหา 

ที่มาใหมสุดก่อนลดหลั่นลงมาตามลำดับเวลา เพื ่อเปดโอกาสใหผู ที ่มีความสามารถดานตาง ๆ 

สามารถเผยแพรความรูดวยการเขียนอยางเสรีซึ่งจุดเดนของบล็อกคือการสื่อสารถึงกันอยางเปนกันเอ

งระหวางผูเขียนและผูอานบล็อกผานการแสดงความคิดเห็น (Comment) 

2. ทวิตเตอร (Twitter) รูปแบบหนึ่งของบล็อกที่จำกัดตัวอักษรของการโพสตแตละ ครั้งไวท่ี 

140 ตัวอักษร โดยตองการใหผูใช้งานเขียนเรื่องราว (Tweet) วากำลังทำอะไรอยูในขณะนี้ ทวิตเตอร 

(Twitter) จ ึงถ ูกนำมาใช ้ ในทางธ ุรก ิจไม วาจะเป นการสร างการบอกต อ สร างแบรนด  

หรือเปนเครื ่องมือบริหารความสัมพันธลูกค้า (Customer Relationship Management: 

CRM)และยังใช้ในการประชาสัมพันธไดอีกดวย  

3. เครือข่ายสังคมออนไลน (Social Network) เว็บไซตที ่ผู คนสามารถติดตอสื ่อสาร 

กับเพื่อนทั้งที่รูจักมาก่อน หรือรูจักภายหลังทางออนไลนซึ่งเว็บไซตเครือข่ายสังคมออนไลนแตละแหง 

มีคุณลักษณะแตกตางกันออกไป แตสวนประกอบหลักที ่มีเหมือนกัน คือ โปรไฟล (Profiles) 

เพื่อแสดงข้อมูลสวนตัวของเจ้าของบัญชี การเชื่อมตอ (Connecting) เพื่อสรางเพื่อนกับคนที่รูจัก 

และไมรูจักทางออนไลน และการสงข้อความ (Messaging) อาจเปนข้อความสวนตัว หรือข้อความ 

สาธารณะ โดยมีเฟสบุค (Facebook) เปนเว็บไซตเครือข่ายสังคมออนไลนที่ไดรับความนิยมสูงสุดใน 

ปจจุบัน  
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4. การแบงปนสื่อทางออนไลน (Media Sharing) หมายถึง เว็บไซตที่เปดโอกาสให สามารถ 

นำรูปภาพหรือวิดีโอ มาแบงปนใหเพื่อนหรือเผยแพรตอสาธารณะชน โดยสามารถถายทอด ความคิด 

เปนรูปแบบวิดีโอหรือรูปภาพนาขึ้นเผยแพร เช่น YouTube Multiply และ Slideshare เปนตน 

ข้อมูลหรือวิดีโอใดเปนท่ีช่ืนชอบ จะท าใหเกิดการบอกตออยางแพรหลาย  

อาจกลาวไดวา สื่อสังคมออนไลนหมายถึง ช่องทาง ๆ หนึ่งที่ผู ใช้สามารถติดตอสื่อสาร 

สามารถปอนข้อมูลข่าวสาร หรือสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนข้อมูล ทำกิจกรรมตาง ๆ 

และแบงปนประสบการณไดตรงกับกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกันในระบบอินเ

ทอรเน็ตเพ่ือสรางความสัมพันธรวมกันในสังคม 

 

3. แนวคิดการส่ือสารแบบมีสlวนรlวม   

กระบวนการสื ่อสารแบบมีสวนรวมนับวาเปนหัวใจที ่สำคัญของการพัฒนาในทุกระดับ 

ซึ่งก่อใหเกิดพลังของทุกฝายในการรวมกันคิดรวมกันทำและรวมกันรับผลตอบแทนจากการที่ไดทำงา

นรวมกันน้ัน และผลจากการรวมกันคิดรวมกันทำ นำไปสูการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ในการส ื ่ อสารแบบม ีส  วนร วม  ปาร ิชาต ิ  วล ัยเสถ ียร  และคณะ  (2546 :  196) 

ไดอธิบายการมีสวนรวมวาเปนแนวคิดหลักการ กระบวนการและวิธีการปฏิบัติรวมถึง นเรศ 

สงเคราะหสุข (2541 : 10) และยุวัฒนวุฒิเมธี (2526 : 253 อางอิงจาก ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณ

(2546:196)ใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนในลักษณะของกระบวนการพัฒนาตั้งแตต

นจนสิ้นสุดกระบวนการ ไดแก่ การวิจัย (ศึกษาชุมชน) การวางแผน การตัดสินใจ การดำเนินงาน 

การบริหารจัดการ การติดตาม และการประเมินผล ตลอดจนการจัดสรรผลประโยชนท่ีเกิดข้ึน 

กาญจนา  แก ้ ว เทพ  (2552 :  41 –  42 )  กล  าวว  า  เป  าหมายการส ื ่ อสารแบบ 

มีสวนรวมคือเพื่อกระตุนใหชุมชนมองเห็นคุณค่าของตนเองเพื่อสรางความมั่นใจใหกับคนที่เข้ามามีสว

นรวมการเข้ามาอบรมจะทำใหคนในชุมชนใช้เทคโนโลยีสมัยใหมไดเพื่อสรางทักษะในการสรางสื่อเพ่ือ

ใหชุมชนไดแสดงความรูสึกการวิเคราะหปญหารวมกัน เพื่อยกระดับความรับผิดชอบและเกิดการริเร่ิม 

และเพ่ือช่วยเพ่ิมการสรางส่ือท่ีมีสาระ ใหแก่ชุมชน   

ในด านระด ับการส ื ่อสารแบบม ีส วนร วม กาญจนา แก ้วเทพ (2542 : 57 – 61) 

ได อธ ิบายการแบงระด ับการม ีส วนร วมไว  3 ระด ับ โดยเร ียงลำด ับจากระด ับน อยท ี ่ สุด 

ไปจนถึงมากท่ีสุดดังน้ี  

1. การมีสวนรวมในฐานะผูรับสาร / ผูใช้สาร เปนข้ันตอนของการมีสวนรวม ในระดับลางท่ีสุด 

กลาวคือ ในกระบวนการสื่อสารตั้งแตยังอยูในการกำหนดของผูสงสาร ไมวาจะเปนการเลือกประเด็น 

เนื้อหาการเลือกวิธีการนำเสนอไปจนกระทั่งการเลือกช่องทางสื่อที่จะใช้เผยแพรและผูรับสารยังคงมีฐ

านะเปนเพียงผูรับสารแตเพียงอยางเดียว  
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2.การมีสวนรวมในฐานะผูสง/ผูผลิต/ผูรวมผลิต/ผูรวมแสดงเปนขั้นตอนของการมีสวนรวมใน

ระดับที่สูงขึ้นและจำเปนตองสรางเงื่อนไขใหมเพิ่มเติมในการเข้ามามีสวนรวมในฐานะผูผลิตหรือผูรวม

ผลิตนั้นแบงออกไดเปนหลายข้ันตอนคือขั้นก่อนการผลิต(PreproductionStage)ไดแก่ขั้นตอนการเต

รียมการก่อนการผลิตสื่อในขั้นตอนนี้จะประกอบดวยการเลือกประเด็นหัวข้อการเลือกแง่มุมที่จะนำเส

นอการรวบรวม ข้อเท็จจริงที ่จะนำมาใช้เปนวัตถุดิบ ขั ้นตอนการผลิต (Production Stage) 

ไดแก่ข้ันตอน ของการลงมือผลิต และข้ันตอนหลังการผลิต (Post-production Stage) ไดแก่ ข้ันตอน 

หลังการทำเสร็จในการเพ่ิมดานเทคนิคตาง ๆ  

 

3.การมีสวนรวมในแตละฐานะผูวางแผนและกำหนดนโยบายถือวาเปนรูปแบบสูงสุดของการ

มีสวนรวมและดังที่จะไดสังเกตเห็นวายิ่งระดับของการมีสวนรวม สูงขึ้นมากเทาใด คนก็เริ่มลดนอยลง 

กลาวคือ ในระดับของการรับสารคนในชุมชน ทุกคนสามารถมีสวนรวมไดแตเมื่อมาถึงขั้นการผลิต 

ก็อาจจะมีคนบางกลุมในชุมชนเทานั้นที่จะเข้ามามีสวนรวมจนกระทั้งถึงขั้นตอนสุดทายในระดับการว

างแผนและนโยบายน้ีก็คงมีตัวแทนบางคนเทาน้ันจากชุมชนท่ีจะเข้ามาดำเนินกิจกรรมในระดับน้ี 

 

 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวขFอง   

นายสรรชัย หนองตรุด และคณะผูวิจัย (2566)  

รายงานการสังเคราะหบทเรียนการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กโดยการมีสวนรวมของภาคสวน : 

กรณีศึกษากลุ มโรงเรียนขนาดเล็กใน 3 ภูมิภาค  ผลการดำเนินงานช้ีข้อค้นพบที่นาสนใจที ่วา 

โรงเรียนตัวแบบสวนใหญไดดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กโดยตางตระหนักถึงเปาหมายการศึกษ

าในฐานะเครื่องมือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพสูงสุดทั้งนี้ในบรรดาโรงเรียนขนาดเล็กตัวอ

ยางนั้นตางมีจุดเดนจุดแข็งที่ตางกันไปเช่นกรณีภาคอีสานมีความโดดเดนของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีคว

ามเข้มแข็งบนฐานทรัพยากรของชุมชขณะที่กลุมโรงเรียนขนาดเล็กในภาคกลางมีความเข้มแข็งบนฐา

นการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่มีองค์กรเอกชน/ผูปกครองเปนหนวยสนับสนุนการพัฒนาหรือกรณีกลุ

มโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดนานมีความเข้มแข็งจากเปนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีเครือข่ายกลุมโรงเรียน

เชิงพื้นที่ที่ผสมผสานระหวางโรงเรียนขนาดเล็ก - ขนาดกลาง ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันเสริมศิริ 

นิลดำและชัยยงค์นาสมทรง(2554)กลยุทธการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการแหลงน้ำแบบมีสวนรวมข

องชุมชนในพ้ืนท่ีลมน้ำแมหางอำเภอเวียงชัยจังหวัดเชียงรายผลการศึกษาพบวากลยุทธการส่ือสารเพ่ือ

สรางการมีสวนรวมในการบริหาร จัดการน้ำแบบชุมชนมีสวนรวมในพื้นท่ีลุมน้ำแมหาง ประกอบดวย 

4 กลยุทธไดแก่ 

 

 



14 
 

 (1) กลยุทธการถายทอดองค์ความรูและการแลกเปล่ียนเรียนรู 

 (2) การสรางมาตรการทางสังคมและกิจกรรมปลูกจิตสำนึก 

 (3) การประยุกตความเช่ือทางศาสนาและพิธีกรรม และ 

 (4) การแสวงหาความรวมมือจากหนวยงานราชการ สวนปจจัยท่ีสงผลตอการส่ือสาร 

เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการน้ำของชุมชนในพ้ืนท่ีลุมน้ำแมหาง พบวามี 12 

ปจจัยไดแก่ 

 (1) สถานภาพทางสังคมของแหลงสาร (2) ความคลายกันของผูสงสารและผูรับสาร  

 (3) คุณลักษณะของแหลงสาร (4) การไหลเวียนของข่าวสารภายในชุมชน 

 (5) จิตสำนึกหรือความรูสึกเปนเจ้าของแหลงน้ำ (6) ผลประโยชนตอบแทนรวมกันของ 

กลุมหรือชุมชน 

 (7) สถานภาพทางเศรษฐกิจของชาวบาน (8) วัฒนธรรมและประเพณีเฉพาะ ทองงถ่ิน 

 (9) ข้อกำหนดหรือมาตรการของชุมชน (10) การสงเสริมจากหนวยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 (11) เวลา และ (12) กฎหมายและนโยบายของรัฐกัญภร เอี ่ยมพญา, นิวัตต นอยมณี, พรทิพย 

อนเกษม, อภิชาติ อนุกูลเวช, ดาวประกาย ระโส (2565) โรงเรียนขนาดเล็ก : ปญหาท่ีตองตัดสินใจ  

ปญหาโรงเรียนขนาดเล็กเปนปญหาท่ีสามารถดำเนินการไดโดยตองมีนโยบายท่ีชัดเจนตอเน่ืองหากมีน

โยบายแตไมสามารถดำเนินการตามนโยบายไดยอมทำใหปญหาความแตกตางในเรื่องคุณภาพของโรงเ

รียนมากขึ้นและปญหาโรงเรียนขนาดเล็กจะเพิ่มขึ้นตลอดเวลาการแก้ปญหาโรงเรียนขนาดเล็กตองคำ  

นึงถึงสิทธิทางการศึกษาของเด็กทุกคนทางออกก็ตามตองไมสรางภาระใหกับผูปกครองหรือหากทำให

ผ ู ปกครองเห็นประโยชนของการดำเนินการวาเปนการช่วยเพิ ่มคุณภาพใหกับผู  เร ียน การ

ดำเนินการน้ีเปนแนวทางท่ีดีท่ีสุดท่ีรัฐตองดำเนินการโดยยึดตามความมุงหมายและหลักการตามท่ีกำห

นดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542มาตรา6การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาค

นไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจสติปญญาความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรม

ในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขท้ังน้ีการศึกษาเปนการมุงเนนเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพของประชากรใหเข้มแข็งและประสบความสำเร็จโดยมุงหวังวา  

1) ตองนอมนำและประยุกตใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม 

3) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  

4) การพัฒนาสูความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข การจัดกระบวนการเรียนรู 

ตองบูรณาการความรูดานตางๆผสมผสานสาระความรูใหไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมจ

ริยธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะพึงประสงค์แก่ผูเรียนการจัดการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาดาน

ความรูและคุณธรรมจึงมีความสำคัญย่ิงเพราะเปนแนวทางในการพัฒนามนุษยเข้าสูโลกยุคศตวรรษท่ี2

1ที่มุงสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรมรักความเปนไทยมีทักษะการคิดวิเคราะหคิดสรางสรรค์สามารถ 
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รวมงานกับผูอื่นและสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข (ประสิทธิ์ สระทอง, 2563 : 

242) สอดคลองกับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563:4)เปาหมายสำคัญท่ีสุดท่ีจะตองคำนึงถึง 

คือโรงเรียนตองทำหนาที่ใหสามารถดำเนินการตามบทบาทหนาที่ใหเปนไปตามความมุงหมายและหลั

กการ ดังที่กลาวมาแลว การตัดสินใจใด ๆ ตองเพื่อประโยชนของผูเรียนและประเทศชาติโดยสวนรวม 

ควรเปนนโยบายที่มีความชัดเจนตอเนื่องและทุกฝายตองรับกับผลกระทบที่ตนเองอาจจะตองเสียสละ

บางเพ่ือใหการศึกษาก้าวตอไปอยางมีคุณภาพ 

นายนาวิน แกละสมุทร (2562) การสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

ของโรงเรียนวัดใหญบานบอ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวิจัย พบวา  

1.การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนวัดใหญบานบอสำนักงานเขตพ้ืน

ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวาอยูในระดับมาก ทั้ง 4 ดาน โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมาก ไปหานอย ดังนี้การมีสวนรวม 

การสรางภาคีเครือข่าย การประชาสัมพันธ และการบริการชุมชน ตามลำดับ 

 

 2. แนวทางการพัฒนาการบริหารความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนวัดใหญบานบอ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดานการบริการชุมชน มี4 แนวทาง ดังน้ี 

1)ใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเข้ามามีบทบาทหนาที่มากขึ้นเพื่อจะช่วยสงเสริมใหความสั

มพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนดีข้ึน  

2) โรงเรียนควรมีสวนรวมในชุมชนทุกวันสำคัญทางศาสนาตาง ๆ 

3)โรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธใหชุมชนรับรูข่าวสารภายในโรงเรียนเพ่ือใหทราบข้อมูลกิจกรรม 

4)โรงเรียนควรเปดใหชุมชนเข้ามาใช้สถานที่ภายในโรงเรียนไมวาจะเปนอาคารเรียนหรือสนามกีฬาเพ่ื

อใหชุมชนไดรูจักโรงเรียนมากข้ึน 

ธัญญลักษมมหาศิริพันธ,สิทธิชัยสอนสุภี,บุญฤทธ์ิเพ็ชรวิศิษฐ(2563)ปจจัยการบริหารท่ีสงผลต

อประสิทธิผลโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ผลการวิจัยพบวา 

1) ปจจัยการบริหารของโรงเรียนขนาดเล็ก โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดานโดยดาน 

ท่ีมีการปฏิบัติมากท่ีสุดคือ ดานการมีสวนรวมของชุมชน  

2) ประสิทธิผลโรงเรียนขนาดเล็ก โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดานโดยดานท่ีมี 

การปฏิบัติมากท่ีสุดคือดานความสัมพันธกับชุมชน และดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

 3) ปจจัยบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลโรงเรียนขนาดเล็ก ไดแก่ ดานโครงสรางองค์กร (X5) 

ดานการมีสวนรวมของชุมชน (X6) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (X2) และดานวัฒนธรรมองค์กร (X4) 

สามารถรวมกันพยากรณประสิทธิผลโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดรอยละ 65.8 
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มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยแสดงสมการถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ดังน้ี Zy’ = 

0.262(ZX5) + 0.248(ZX6) + 0.248(ZX2) + 0.151(ZX4) 

นายเกียรติชยั บุญทารักษ 

 ประสิทธิภาพของการใช้โซเซ ียลมีเด ียกับศักยภาพการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน  

กรณีศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหมผลการศึกษาพบวาพฤติกรรมการใช้โซเชียลมีเ

ดีย คือ สวนใหญใช้สมารทโฟนอยางนอยหนึ่งเครื่อง iPhone เปนยี่หอสมารทโฟนที่นิยมมากที่สุด 

ซึ่งโปรแกรมโซเชียลมีเดียที่ไดรับความนิยมมากที่สุดคือโปรมแกรมLineการใช้สื่อโซเชียลมีเดียมีความ

ถี ่ในการใช้งานตลอดทั ้งว ัน  ซึ ่งช่วงเวลาก่อนนอนเปน ช่วงเวลาที ่ใช้ก ันมากถึงรอยละ 64 

และมีวัตถุประสงค์เพ่ือการรับรูข่าวสารและการหาความรูมากท่ีสุดความรูและข้อคิดเห็นในการใช้โซเชี

ยลมีเดียในการส่ือสารองค์การผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาผูบริหารใหความสำคัญกับการส่ือสาร

เปนอยางมากการใช้โซเชียลมีเดียไดรับการรวมมือจากบุคลากรไมค่อยมากเน่ืองจากไมมีสวนรวมในกา

รกำหนดรูปแบบของการสื่อสารในองค์การแตอยางไรก็ตามสวนใหญเห็นวารูปแบบของการติดตอสื่อส

ารมีความทันสมัยและเปนตัวกำหนดช่องทางการสื่อสารขององค์การโดยองค์การใหความสำคัญกับกา

รติดตอสื่อสารสมัยใหมช่วยพัฒนาองค์การไดโดยรวมแลวเห็นวาการสื่อสารโดยใช้โซเชียลมีเดียของค

ณะ ว ิศวกรรมศาสตร ม ีความเหมาะสมอย ู  ในเกณฑการใช ้ โซเซ ียลม ี เด ียก ับการทำงาน 

พบวาช่วยใหสะดวกในการทำงานมากขึ้น ช่วยทำใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค์เกี่ยวกับการทำงาน 

สามารถใช้แลกเปลี่ยนเรียนรูในการทำงานมาประยุกตใช้ในการรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานแ

ละใหข้อมูลข่าวสารแก่เพื่อนรวมงานไดเปนอยางดีและเมื่อวัดผลทางดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติ

งานเมื ่อม ีการใช ้โซเซ ียลมีเด ียในการสื ่อสาร พบวา มีประสิทธ ิภาพดานคุณภาพของงาน 

มีประสิทธิภาพดานปริมาณงานมีประสิทธิภาพ ดานเวลา และมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 3 

ภาระหนFาท่ีและปGญหาในการปฏิบัติงาน 

จากการฝ]กปฏิบัติสหกิจที่สถาบันรามจิตติ ผูOฝ]กปฏิบัติสหกิจไดOศึกษากระบวนการผลิตสื่อสาร

คดีของสถาบันรามจิตติซึ ่งตรงตามหลักสูตรที ่ศ ึกษาในการผลิตสื ่อเพื ่อการโฆษณาและการ

ประชาสัมพันธF และสามารถนำความรูOที่ไดOศึกษาเพื่อ เตรียมความพรOอมในการประกอบวิชาชีพใน

อนาคต 

 

 การดำเนินงานถ8ายทำสื่อภาพยนตรFสารคดี ผูOศึกษาไดOเรียนรูOการทำงานและการผลิตสื่ออย8าง

เปYนระเบียบแบบแผนที่ถูกตOอง และไดOฝ]กปฏิบัติลงพื ้นที ่จริง ไดOพบกับกลุ 8มเป�าหมายจริงและ

ปฏิบัติงานอย8างเปYนระบบครบทุกขั ้นตอนของการผลิตสื ่อภาพยนตรFสารคดี โดยไดOใชOความรูO

ความสามารถและวิชาที่เรียนมาอย8างเต็มที่ โดยเฉพาะอย8างยิ่ง ในวิชาวิจัยนิเทศศาสตรF การเขียนบท

โฆษณาและการประชาสัมพันธF การถ8ายภาพทางนิเทศศาสตรF และการผลิตงานโฆษณาทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกสF  รวมถึงวิชาอ่ืน  ๆ ที่ไดOรับการศึกษาในคณะนิเทศศาสตรF ทุกวิชามีประโยชนFอย8างย่ิง

ในการประยุกตFใชOในการปฏิบัติงาน 

 

ในการจัดทำโครงการผูOฝ]กปฏิบัติสหกิจไดOทบทวนแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวขOองโดยการนำความรูO 

จากรายวิชามาประยุกตFใชOไดOอย8างถูกตOองและเหมาะสมกับสถานการณF เพื่อใชOในการคOนควOาขOอมูล 

รวบรวมขOอมูล และวิเคราะหFขOอมูล โดยในการจัดทำสื่อภาพยนตรFสารคดี ผูOฝ]กปฏิบัติสหกิจศึกษาไดO

ทบทวนแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวขOองกับการผลิตสื่อภาพยนตรFสารคดี การถ8ายทำสื่อ การเรียงสต�อกช็อต

ในโปรแกรมตัดต8อ (Editing) ซึ่งไดOศึกษาในรายวิชาตามหลักสูตรของคณะ โดยในการปฏิบัติงานจริง

นั้นจำเปYนตOองนำสิ่งที่เรียนรูOจากหลักสูตรมาประยุกตFใชOไดOอย8างถูกตOองและเหมาะสมกับสถานการณF 

เพื่อใหOเกิดประโยชนFสูงสุดต8อตนเอง สถานประกอบการสถาบันการศึกษาและสังคม นอกจากนั้นยังไดO

มีโอกาสไดOนำความรูO ทักษะต8าง  ๆ ที่ไดOศึกษาจากคณะนิเทศศาสตรFมาประยุกตFใชOกับการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 1.การวางแผนเก็บรวบขOอมูลและวิเคราะหFขOอมูล ไดOประยุกตFความรู Oจากวิชาการวิจัย

สำหรับ         

การโฆษณาและการประชาสัมพันธF (Research for Advertising and Public Relations)  

เน่ืองดOวยกระบวนการจัดทำส่ือภาพยนตรFสารคดี ผูOฝ]กสหกิจน้ันไดOมีการจัดเก็บรวบรวมขOอมูล ลงพ้ืนท่ี

เพื่อเก็บขOอมูลสัมภาษณFกลุ8มตัวอย8าง และไดOมีการคOนหาขOอมูลจากงานวิจัย ติดต8อสอบถามขOอมูล

เบื้องตOนจากคนในพื้นที่ และสืบคOนขOอมูลทางอินเตอรFเน็ต เมื่อไดOขOอมูลแลOวก็นำขOอมูลมาวิเคราะหF

เพ่ือใหOขOอมูลท่ีมาน้ันมีความถูกตOองและน8าเช่ือถือมากท่ีสุด 
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 2.การผลิตสื่อภาพยนตรFสารคดี ไดOประยุกตFใชOความรูOจากวิชา การผลิตงานโฆษณาทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกสF (Electronic Media Production for Advertising) ในการวางแนวทางการผลิตส่ือ 

การเรียบเรียงการตัดต8อ กระบวนการและข้ันตอนในการผลิตส่ือ เพ่ือเผยแพร8ในช8องทางส่ือออนไลนF 

 3.การถ8ายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว ไดOประยุกตFใชOความรูOจากรายวิชาการถ8ายภาพทาง

นิเทศศาสตรF (Photography for Communication) ซึ่งเปYนหลักเบื้องตOนของการถ8ายภาพนิ่งและ

ภาพเคลื่อนไหว อิทธิพลของการถ8ายภาพที่มีต8อการสื่อสาร การสื่อสารความหมายดOวยภาพถ8าย การ

ทำงานของกลOองถ8าย และอุปกรณFเสริม วัสดุไวแสงประเภทต8าง ๆ วิธ ีการถ8ายภาพ การจัด

องคFประกอบของภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหว  

 

 4.การเขียนบทสัมภาษณF ไดOประยุกตFใชOความรู Oจากวิชาการเขียนบทโฆษณาและการ

ประชาส ัมพ ันธ F  (Creative Copy Writing for Advertising and Public Relations) ในการวาง

แผนการเขียนบทสัมภาษณFความถูกตOองและความเหมาะสมของเนื้อหาที่สอดคลOองกับกลุ8มเป�าหมาย 

รวมถึงวิชาจิตวิทยาการส่ือสารเพ่ือโนOมนOาวใจ (Psychology in Communication and Persuasion) 

ในการวางแผนและเขียนบทของการผลิตสื่อภาพยนตรF เพื่อใหOผูOเกี่ยวขOองและประชาชนมีความรูOความ

เขOาใจเกี่ยวกับปpญหาของโรงเรียนขนาดเล็กและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการยุบและควบรวมโรงเรียน

ขนาดเล็กท่ีส8งผลต8อครู นักเรียน ผูOปกครอง ชุมชน และสังคม 

และสรOางทัศนคติที่ดีต8อผูOมีอำนาจในการตัดสินใจ ประชาชนและสังคมเกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเล็ก 

รวมถึงสรOางการยอมรับจากสังคม ใหOโรงเรียนขนาดเล็กมีโอกาสพัฒนาดOานการศึกษาและการทำงาน

อย8างมีคุณภาพในอนาคต เพ่ือเปYนประโยชนFแก8นักเรียนและชุมชน 

 ในการผลิตสื ่อภาพยนตรFสารคดีไดOการดำเนินการตามแนวคิด  ADDIE Model คือ เปYน

แนวคิดกระบวนการออกแบบหลักสูตร สื่อ กิจกรรมตั้งแต8จุดเริ่มตOน ไปจนถึงขั้นตอนสุดทOายอย8างเปYน

ระบบระเบียบ โดยจะเนOนไปที่การเก็บขOอมูลอย8างละเอียด เพ่ือนำขOอมูลนั้นออกแบบตัวสื่อ หลักสูตร 

และกิจกรรมใหOครอบคลุมกลุ8มผูOเรียน โดยกระบวนการออกแบบส่ือของ ADDIE Model ประกอบดOวย 

5 ข้ันตอนดังน้ี 
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ภาพท่ี 3.1.1 ADDIE Model 

 

 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห? (Analysis)  

 1.1 ขั้นตอนการศึกษาคFนควFาขFอมูล: ดำเนินการศึกษาและคOนควOาขOอมูลของกระบวนการ

ทำงานของโรงเรียนขนาดเล็ก รวมถึงปpญหาของโรงเรียนขนาดเล็กและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการยุบ

และควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กที่ส8งผลต8อครู นักเรียน ผูOปกครอง ชุมชน และสังคม โดยคOนควOาขOอมูล

จากงานวิจัยที่เกี่ยวขOองและไดOขOอมูลจากการสัมภาษณFเบื้องตOนจาก คุณณสราวุฒิ อยู8วิทยา ประธาน

กรรมการมูลนิธิใจกระทิง รวมถึงการสืบคOนขOอมูลท่ีเก่ียวขOองทางอินเตอรFเน็ต 

 1.2 ขั้นตอนการประชุม: ประชุมและนำเสนอโครงการการผลิตสื่อภาพยนตรFสารคดีกับ

ทีมงานสถาบันรามจิตติ พรOอมทั้งกำหนดแนวทางในการตั้งคำถาม และสิ่งที่ตOองการนำเสนอในส่ือ

ภาพยนตรFสารคดี 

 1.3 ขั ้นตอนการประสานงาน: ติดต8อและนัดหมายกับผู OใหOส ัมภาษณFประกอบดOวย 

ผูOอำนวยการโรงเรียน ครู ผูOนำชุมชน เด็กนักเรียน ผูOปกครอง และมูลนิธิใจกระทิง คุณสราวุฒิ อยู8

วิทยา และเจOาหนOาท่ีท่ีเก่ียวขOอง วันท่ีจะเขOาไปนัดหมายและวันท่ีจะตOองลงไปถ8ายทำและสัมภาษณF  

 1.4 ข้ันตอนการลงพ้ืนท่ี: กำหนดวันลงพื้นที่ในการถ8ายทำสื่อภาพยนตรFสารคดีและนัดหมาย

กับบุคลากรพ้ืนท่ีในการเขOาไปถ8ายทำส่ือภาพยนตรFสารคดี 

 1.5 ขั้นตอนการกำหนดรูปแบบการถlายทำ: กำหนดการถ8ายทำสื่อในรูปแบบสื่อภาพยนตรF

สารคดีและปpญหาของโรงเรียนขนาดเล็กและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการยุบและควบรวมโรงเรียน

ขนาดเล็กท่ีส8งผลต8อครู นักเรียน ผูOปกครอง ชุมชน และสังคมและสรOางทัศนคติท่ีดีต8อผูOมีอำนาจในการ

ตัดสินใจ ประชาชนและสังคมเก่ียวกับโรงเรียนขนาดเล็ก  
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 1.6 ขั้นตอนการรlางบทสัมภาษณ?และคำถามกlอนการลงพื้นที่สัมภาษณ?จริง : กำหนดการ

สัมภาษณFประกอบดOวยบุคลากรผูOบริหารจำนวน 1 คน คือคุณณสราวุฒิ อยู8วิทยา (รองประธาน 

ผูOบริหารมูลนิธิใจกระทิง) ผูOปกครอง  ครู ผูOอำนวยการ ตัวแทนคุณครูจำนวน 4 คน ไดOแก8 คุณครูตือ 

สมเกียรติ แซ8เต็ง , คุณครูแวว สุภัทรา สุทธิ , คุณครูใหม8 พรชนก ปานวน , คุณครูเพชร นายวิโรจนF 

อ่ิมใจ , ตัวแทนผูOปกครอง 1 คน ไดOแก8  พ8อนOองออมทรัพยF  

 

 
    

  ภาพท่ี 3.1.2 ภาพการประชุมวางแผนระหวlางผูFฝ~กสหกิจกับบุคลากรสถาบันรามจิตติ 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การออกแบบ (Design)  

 2.1 ข้ันตอนการเรียบเรียง : นำเน้ือหาและขOอมูลท่ีไดOมาเรียบเรียงตามหัวขOอท่ีต้ังคำถามและ

ตามความเหมาะสมสำหรับการทำการตัดต8อ 

 
ภาพท่ี 3.1.3 การเรียบเรียงเน้ือหาแบบตามเสFนโคFงการเรียนรูF learning curve 
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 2.2 ขั้นตอนการติดตlอประสานงาน : ดำเนินการประสานงานเพื่อขอขOอมูลเบื้องตOน และนัด

หมายวันเวลาและสถานที ่ในการถ8ายทำ พรOอมกับนัดบุคลากรผู Oบริหารจำนวนผู Oปกครอง ครู 

ผูOอำนวยการ  

 2.3ข้ันตอนการถlายทำ : ดำเนินการถ8ายทำส่ือการส่ือภาพยนตรFสารคดี 

 โดยการสัมภาษณFตัวแทนในมูลนิธิใจกระทิงพรOอมทั้งเก็บบรรยากาศโดยรอบในระหว8างการสัมภาษณF 

ระหว8างวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 ถึง 14 ธันวาคม 2567 ณ กรุงเทพมหานคร 

หมายเหตุ : ในการถ8ายทำสื่อการภาพยนตรFสารคดีด่ังที่กล8าวมาขOางตOน ผูOฝ]กปฏิบัติสหกิจศึกษา ไดO

ปฏิบัติหนOาท่ีเปYนคนวางแผนการดำเนินงาน ตั้งคำถาม สอบถาม เก็บภาพนิ่งและวิดีโอพรOอมทั้งเปYน

คนจดบันทึกขOอมูล 

 

 
 

ภาพท่ี 3.1.4 ภาพสัมภาษณ?คุณณสราวุฒิ อยูlวิทยา 

ข้ันตอนท่ี 3 การพัฒนา (Development)  

 ขั้นตอนเตรียมการเรียบเรียงก8อนตัดต8อและการตัดต8อ (Post-Production) เรื่องการผลิตส่ือ

ภาพยนตรFสารคดีเรื่องการผลิตสื่อภาพยนตรFสารคดีเพื่อเผยแพร8ปpญหาและสรOางความตระหนักรูO

เกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อใหOผูOชมทราบถึงปpญหาของโรงเรียนขนาดเล็กและผลกระทบที่เกิดข้ึน

จากการยุบและควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กที่ส8งผลต8อครู นักเรียน ผูOปกครอง ชุมชน และสังคม และ

สรOางทัศนคติท่ีดีต8อผูOมีอำนาจในการตัดสินใจ ประชาชนและสังคมเก่ียวกับโรงเรียนขนาดเล็ก หลังจาก

ที่ผูOฝ]กปฏิบัติสหกิจศึกษาถ8ายทำเปYนสต็อกช็อตเปYนที่เรียบรOอยแลOว ขั้นตอนต8อไปก็เปYนการตัดต8อเพ่ือ

เล8าเรื ่องราวใหOกระชับ มีความเหมาะสมกับเนื้อหา เหตุการณF และสิ่งที ่ตOองการนำเสนอ มีการ

ปรับแต8งในเรื ่องของภาพและเสียงประกอบเพื ่อใหOเขOาถึงความรู Oสึก และยังมีการเกรดสีใหOส่ือ

ภาพยนตรFสารคดีมีความสมบูรณFและมีความน8าสนใจมากย่ิงข้ึน 
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a 

ภาพท่ี 3.1.5 กระบวนการข้ันตอนการตัดตlอ 

 

3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน/ผลงาน 

 การผลิตสื ่อประชาสัมพันธ Fได Oตามแนวคิด  ADDIE Model ในส8วนของ Implement 

(ดำเนินการ) และ  Evaluation (การประเมินผล) ไดOมีการเผยแพร8สื่อและประเมินความพึงพอใจ โดย

สถาบันรามจิตติ มีความพึงพอใจต8อผลงานการผลิตภาพยนตรFสารคดี เรื่อง “การผลิตสื่อภาพยนตรF

สารคดีเพื่อเผยแพร8ปpญหาและสรOางความตระหนักรูOเกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเล็ก” เนื่องจากสถาบันราม

จิตติไดOทำงานหลักในการขับเคลื่อนงานวิจัยดOานเด็ก เยาวชน และการศึกษา โดยสื่อภาพยนตรFสารคดี 

ดังกล8าว ไดOเปYนส8วนในการขับเคลื่อนที่สำคัญส8วนหนึ่งของโครงการนิเวศการเรียนรูOเสริมพลังนักสรOาง

การเปลี่ยนแปลง (Co-Agency) การพัฒนาศักยภาพโรงเรียนร8วมพัฒนาโดยสื่อดังกล8าวไดOเผยแพร8

ผ8านช8องทางสื่อออนไลนF รวมถึงมอบใหOกับตัวแทนโรงเรียนขนาดเล็กต8าง ๆ ของภาคเหนือ โดยมี

รายละเอียดดังน้ี  

 ข้ันตอนท่ี 4 การดำเนินการ (Implement) ไดOมีการเผยแพร8ส่ือผ8านช8องทางต8าง ๆ ดังน้ี 

 1. เผยแพร8ผ8านเพจเฟซบุ�กของสถาบันรามจิตติ โรงเรียนทำหนังสถาบันรามจิตติ 

 2. นำไปมอบใหOโรงเรียนบOานหัวเวียงเหนือ เพ่ือเสนอการประชาสัมพันธFของโรงเรียน 

 3. นำไปมอบใหOมูลนิธิใจกระทิง โดย 

 4. นำไปมอบใหOมหาวิทยาลัยราชพฤกษF เพ่ือดำเนินการเผยแพร8ผ8านเพจเฟซบุ�ก คณะนิเทศ

ศาสตรF  

มหาวิทยาลัยราชพฤกษF 

 5. นำไปเผยแพร8ผ8านหน8วยงานราชการ ผ8านทางเพจเฟซบุ�ก กสศ. กองทุนเพ่ือความเสมอ

ภาคทางการศึกษา  

 ข้ันตอนท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation) ไดOมีการดำเนินการ ดังน้ี 
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หลังจากเผยแพร8ส่ือภาพยนตรFสารคดี “การผลิตส่ือเพ่ือสรOางความตระหนักรูOของโรงเรียนขนาดเล็ก” 

ไดOมีการประเมินประสิทธิภาพของส่ือ  

 

หลังจากนำส่ือไปเผยแพร8 ไปยังช8องทางต8าง ๆ โดยวิธีการประเมินประสิทธิภาพของส่ือ ดังน้ี 

 1. ใหOบุคลากรสถาบันรามจิตติที่มีความรูOความเชี่ยวชาญในการดOานการผลิตสื่อเพื่อสังคม ทำ

การประเมินสื่อโดยสรุปผลการการเมิน พบว8าสถาบันรามจิตติ มีความพึงพอใจเนื่องดOวยสื่อภาพยนตรF

สารคดี “การผลิตสื่อภาพยนตรFสารคดีเพื่อเผยแพร8ปpญหาและสรOางความตระหนักรูOเกี่ยวกับโรงเรียน

ขนาดเล็ก” เนื่องดOวยสื่อประชาสัมพันธFดังกล8าวไดOเปYนส8วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม

ภารกิจของสถาบันรามจิตติ ที่มีเป�าหมายดOานการดำเนินงานวิจัย งานฝ]กอบรมและพัฒนา และงาน

สารคดีเพื่อขับเคลื่อนความรูOสื ่อสาธารณะ สรOางการเรียนรูOและเปลี่ยนแปลงสังคม โดยในหลาย

โครงการมุ8งเนOนการพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนทั้งในดOานความรูO ความคิดสรOางสรรคF ทักษะ

การสื่อสาร ทักษะการทำงานร8วมกับผูOอื่น ความสามารถในการคิดวิเคราะหFวิพากษF ทักษะการผลิตส่ือ 

สถาบันรามจิตติ มีความพึงพอใจต8อผลงานการผลิตสื่อสารคดี เรื่อง การผลิตสื่อภาพยนตรFสารคดีเพ่ือ

เผยแพร8ปpญหาและสรOางความตระหนักรูOเกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเล็ก เนื่องจากสถาบันรามจิตติไดO

ทำงานหลักในการขับเคลื่อนงานวิจัยดOานเด็ก เยาวชน และการศึกษา โดยสารคดีดังกล8าวไดOเปYนส8วน

ในการขับเคลื่อนที่สำคัญส8วนหนึ่งของงานวิจัย เรื่อง บทเรียนการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กใน 3 

ภูมิภาค ซึ่งไดOรับทุนสนับสนุนจาก สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) Access School รับ

ทุนสนับสนุนจากสมาคมผูOบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก (สพป.) 

 2. โรงเรียนขนาดเล็กต8าง ๆ “การผลิตสื่อภาพยนตรFสารคดีเพื่อเผยแพร8ปpญหาและสรOาง

ความตระหนักรูOเกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเล็ก” เนื่องจากเปYนสื่อประชาสัมพันธFที่ใหOความรูOความเขOาใจ

เกี่ยวกับปpญหาของโรงเรียนขนาดเล็กและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการยุบและควบรวมโรงเรียนขนาด

เล็กที่ส8งผลต8อครู นักเรียน ผูOปกครอง ชุมชน และสังคม และสรOางทัศนคติที่ดีต8อผูOมีอำนาจในการ

ตัดสินใจ ประชาชนและสังคมเก่ียวกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
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บทท่ี 4 

รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

จากการปฏิบัติสหกิจศึกษา ซ่ึงไดOปฏิบัติงานใน “บริษัทคุรุวัตร” ผูOจัดทำไดOศึกษา

การผลิตส่ือกาประชาสัมพันธF การสรOางทัศนคติท่ีมีต8อโรงเรียนขนาดเล็ก ภาคเหนือ 

ภาคกลาง และภาคตะวันออก โดยสามารถวิเคราะหFและแบ8งตามทฤษฎีเก่ียวขOองกับ

การปฏิบัติงานไดOดังน้ี 

 

4.1 ข้ันตอนการวางแผนการดำเนินงาน (Pre-Production) 

เริ่มตOนจากการคOนหาขOอมูลจากอินเตอรFเน็ตและนำไปเสนอกับพี่ที่ฝ]กงานหรือ

สถานสหกิจโดยศึกษาขOอมูลและเล็งเห็นถึงปpญหาของโรงเรียนขนาดเล็กว8าค8อนขOางมี

ปpญหาดOานการขาดพัฒนาและเขOาถึงไดOยาก เจOาของโครงงานจึงอยากทำเรื่องการ

เปลี ่ยนแปลงทัศคติของคนในมุมมองๆใหม8ซึ ่งสอดคลOองกับทฤษฎีการสื ่อสาร 

ความสำเร็จของมนุษยFในการดำรงชีวิตทั่วไป จึงมักมีขOอกำนดไวOอย8างกวOาง ๆ ว8า เรา

จะตOองเขOากับคนที่เราติดต8อดOวยใหOไดO และตOองเขOาใหOไดOดี ดOวยการเรียนรูOที่จะสรOาง

ความสัมพันธFร8วม โดยอาศัยวิธีการและหลักจิตวิทยา ความสัมพันธFระหว8างมนุษยF

ทั่วไปมักถูกมองว8าเปYนเรื่องของศิลปะ มากกว8าศาสตรF ซึ่งก็หมายความว8าการเรียนรูO

เกี่ยวกับสัมพันธFของบุคคลแต8เพียงอย8างเดียว โดยขาดศาสตรFของการสื่อสาร ย8อมขาด

ศิลปะในการนำไปปรับใชOในชีวิตจริงใหOประสบความสำเร็จไดO 

ปpญหาระหว8างการปฏิบัติงาน และการแกOไขปpญหางานในส8วนนี้ ซึ่งจะพบปpญหาในการต้ัง

คำถาม สัมภาษณFและการสัมภาษณF เพราะคำถามที่ตOองการจะถามนั้นบางเรื่องก็ไม8สามารถ

ถามผูOใหO สัมภาษณFไดOโดยตรง และยังภาษาท่ีใชOในการสัมภาษณF เพราะเน่ืองจากเราตOองต้ังใจ

ฟpงผูOสัมภาษณF และจับใจความเพ่ือถามใหOสัมพันธFกัน  

 

4.2 ข้ันตอนการผลิต (Production) 
ไดOมีการจัดเตียนเรียบเรียงขOอมูลและทำสตอร่ีบอรFดในการข้ันตอนและการต้ังคำถาม

ในบท สัมภาษณFมีการคิดมุมมองของภาพในวิดีโอจัดหามุมที่เหมาะสมและ stories บอรFดท่ี

สรOางขึ้นเรียบ เรียงเรื่องราวขOอมูลที่ตOองการประเด็นที่น8าสนใจขั้นตอนในการถ8ายภาพวิดีโอ

เปYนขั้นตอนพื้นฐานจัด องคFประกอบว8าเปYนสิ่งสำคัญอย8างยิ่งในการถ8ายภาพและสามารถ

ดึงดูดความน8าสนใจของคนที่ดู เรื ่องราวที่เราสื่อออกไปซึ่งสอดคลOองกับทฤษฎีหลักการ

ถ8ายภาพขั้นพื้นฐาน การจัดองคFประกอบจัด ว8ากเปYนสิ่งสำคัญหลักและสำคัญอย8างยิ่งในการ

ถ8ายภาพ เพราะองคFประกอบสามารถดึงดูดความสนใจ สามารถชี้แจงบอกเรื่องราวในภาพ

และเนOนความสำคัญในสิ่งที่เราตOองการจะสื่อออกมา เพราะฉะนั้น การจัดองคFประกอบไดO

แบบถูกตOองและลงตัวนั่นคือ การจัดองคFประกอบตOองมีการแบ8งความสมดุลใน ภาพเวOนระยะ
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ไม8ใหOเกิดความอึดอัดเวลามองภาพเช8น สายตา การชี้ เหมือนกับการจOองมองของสัตวF หรือ 

อาการหวาดกลัว หลบหลีก ที่จะฟ�องใหOมองเห็นถึงความน8ากลัวการถ8ายภาพจะตOองคำนึง 

แหล8งที่มาของแสง คุณภาพของแสงเปYนสิ่งสำคัญ เพราะภาพที่ถ8ายอาจมีแสงมาจากหลาย

ทิศทาง ใน การถ8ายภาพอาจเล8นไดOกับแสงและเงาของวัตถุก็สามารถทำใหOภาพดูโดดเด8นและ

มีมิติมากขึ้น จึง สอดคลOองกับทฤษฎีเรื่องของแสงและเงา (Light and Shade) แสงเปYนส8วน

ที่สำคัญที่สุดเพราะเปYน ตOนกำเนิดที่ทำใหOเกิดภาพที่ตาของเราสามารถมองเห็น แสงที่เราเห็น

เปYนสีขาวประกอบดOวยคลื่นแสง ของสีหลาย ๆ สีมารวมกัน เมื่อแสงเดินทางไปกระทบวัตถุ

หนึ่ง ๆ คลื่นแสงของสีบางสีถูกวัตถุดูดกลืน ไปและสะทOอนคลื่นแสงสีอื่นเขOาสู8ตาเราทำใหOเรา

มองเห็นวัตถุเปYนสีนั้น การที่ตาของเราเห็นความเขOม ของแสงที่บริเวณต8าง ๆ บนผิวของวัตถุ

ไม8เท8ากันเนื่องมาจากระยะห8างระหว8างแหล8งกำเนิดแสงกับผิว ของวัตถุที่บริเวณต8าง ๆ ยาว

ไม8เท8ากัน และระนาบของผิวของวัตถุทำมุมกับแหล8งกำเนิดแสงไม8เท8ากัน บริเวณที่สว8างที่สุด

บนผิววัตถุเรียกว8า Highlight ส8วนบริเวณของวัตถุที่ไม8ถูกแสงกระทบจะพบกับ ความมืด 

ความมืดบนผิวของวัตถุจะมีมากหรือนOอยขึ้นอยู8กับว8ามีแสงจากที่ใดที่หนึ่งมากระทบนOอย 

หรือมาก บริเวณที่มืดที่สุดบนผิววัตถุเรียกว8า High Shade การที่แสงส8องมายังวัตถุ จะถูกตัว

วัตถุบัง ไวOทำใหOเกิดเงาของวัตถุไปปรากฏบนพื้นที่ที่วางวัตถุนั้น บริเวณของเงาจะแบ8งไดOเปYน 

3 ส8วน ส8วนท่ีมืด ที่สุดเรียกว8า Umbra ส8วนที่มืดปานกลางเรียกว8า Penumbra ส8วนที่มืด

นOอย เปYนวงจาง ๆ ถัดจาก Penumbra เรียกว8า Antumbra ซึ่งบางครั้งจะไม8ปรากฏชั้นของ 

Antumbra ใหOเห็นปpญหาระหว8าง การปฏิบัติงาน และการแกOไขปpญหางานถ8ายทำเชิงพื้นที่ท่ี

ตOองเก็บทั ้งภาพนิ ่ง และภาพเคลื ่อนไหว จะ มีปpญหาที ่กลOองที ่บันทึกภาพเคลื ่อนไหว 

เน่ืองจากพ้ืนท่ีมีความคลุคละจึงทำใหOต้ังกลOองไดOลำบาก และ คนในเผ8าซาไกมีความอายจึงทำ

ใหOเก็บภาพที่ตOองการไดOยาก ในส8วนของการเก็บภาพนิ่งปpญหาส8วน ใหญ8จะเปYนมุมของการ

เก็บภาพ เนื่องจากเด็กและผูOใหญ8ในเผ8าจะไม8ค8อยออกมาใหOเราไดOเก็บภาพกัน ส8วนวิธีการ

แกOปpญหา ในเรื่องของกลOองที่บันทึกภาพเคลื่อนไหวไดOใชOขาตั้งกลOองเพื่อเพิ่มความนิ่งของ 

ภาพ และหามุมที่จะจับภาพไดOทั้งผูOใหOสัมภาษณFและคนในหมู8บOานรอบขOาง วิธีการแกOปpญหา

ของกลOอง ที่บันทึกภาพนิ่ง ไดOทำการเตรียมเลนตFที่สามารถซูมเพื่อเก็บภาพจากระยะไกลและ

ไม8ใหOพวกเขารูOตัว 

 

4.3 ข้ันตอนเตรียมการเรียบเรียงก8อนตัดต8อและการตัดต8อ (Post-Production) 

การตัดต8องานเปYนกระบวนการขั้นสุดทOาย (Post-Production) หลังจากที่ผูOฝ]กปฏิบัติสหกิจ 

ศึกษาถ8ายทำเปYนสต็อกช็อตเปYนที่เรียบรOอยแลOว หลังจากนั้นก็ไดOถ8ายทำคลิปวิดีโอการเล8าเรื่องโดยมี 

ผูOจัดทำโครงการเปYนคนเล8าเรื่อง หลังจากนั้นไดOนำวิดีโอที่เล8าเรื่องมาเปYนตัวดำเนินเรื่องในคลิปวิดีโอ 

และนำสต็อกช็อตที่ไดOลงไปถ8ายเก็บไวOมาใส8ประกอบในการเล8าเรื่องเพื่อใหOเห็นสถานที่จริง ซึ่งเปYนการ 

ตัดต8อเพื่อเล8าเรื่องราวใหOกระชับ มีความเหมาะสมกับเนื้อหา เหตุการณFและสิ่งที่ตOองการนำเสนอ มี 
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การปรับแต8งในเรื ่องของภาพและเสียงประกอบเพื่อใหOเขOาถึงความรู Oสึก และยังมีการเกรดสีใหO 

ภาพยนตรFสารคดีมีความสมบูรณFและมีความน8าสนใจมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลOองกับทฤษฎีหลักการ 

ถ8ายภาพขั้นพื้นฐาน การจัดองคFประกอบจัดว8าเปYนสิ่งสำคัญหลักและสำคัญอย8างยิ่งในการถ8ายภาพ 

เพราะองคFประกอบ สามารถดึงดูดความสนใจ สามารถชี้แจงบอกเรื่องราวในภาพและเนOนความสำคัญ 

ในสิ่งที ่เราสื่อออกมา เพราะฉะนั้น การจัดองคFประกอบไดOแบบถูกตOองและลงตัวนั่นคือ การส่ือ 

ความหมายโดยที่แทบจะไม8ตOองบรรยายเลยก็ว8าไดO การจัดองคFประกอบ ตOองมีการแบ8งความสมดุลใน 

ภาพเวOนระยะไม8ใหOเกิดความอึดอัดเวลามองภาพเช8น สายตา การชี้ เหมือนกับการจOองมองของสัตวF 

หรือ อาการหวาดกลัว หลบหลีก ท่ีจะฟ�องใหOมองเห็นถึงความน8ากลัว 

การตัดตอภาพยนตรจะตองนำภาพหรือวีดิโอที่ถายทำมาเรียบเรียงเปนเรื่องราว ใหมีความ

ตอเนื่อง จากการลงพื้นที่ ซึ่งจะเปนการตัดตอเพื่อเลาเรื่องราวใหกระชับ เหมาะสมกับเหตุการณ และ

เนื้อหา มี การปรับแตงในเรื่องของเสียงประกอบ และใช้กราฟกสำหรับข้อความตัวอักษรใหวิดีทัศนให

มีความ สมบรูณ และมีความนาสนใจยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับโปรแกรม final cut เปนโปรแกรม ที่ใช้

ตัดตอภาพ ท้ังภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหว ซ่ึงเปน รวมไปถึงวิดีโอ แมกระท่ังการทำงาน เก่ียวกับ เสียง 

ข้อความ หรือหากมีข้อมูลรูปภาพจากกลอง ดิจิตอลอยูแลว ก็สามารถนำภาพที่ไดถายไวมาตัด ตอ 

เพื่อสรางเปนภาพยนตรสำหรับสวนตัวไดความสามารถในการปรับและตรวจสอบค่าสี โทนสี ความ

สวางและแสงเงา ของไฟลวีดิโอไดมากข้ึน 

การเผยแพร8สารคดีผ8านสื่อต8างๆเปYนกระบวนการขั้นสุดทOาย หลังจากที่ผ8านขั้นตอนการ 

วางแผน ขั้นตอนการผลิตและการตรวจสอบเรียบรOอย จึงจะสามารถนำสารคดีมาเผยแพร8ผ8านส่ือ 

ต8างๆในรูปแบบรายการโทรทัศนF สารคดี ข8าวสาร ซึ่งสอดคลOองกับกระบวนการ และทฤษฎีดOานการ 

ตัดต8อเพ่ือการประชาสัมพันธF การตัดต8อส่ือสารเปYนกระบวนการสุดทOาย (Post-Production) ของการ 

ผลิตรายการหลังจากที่ถ8ายทำเปYนสต�อกช็อต เปYนเทคนิคอย8างหนึ่งในการนำภาพเคลื่อนไหว (Video) 

ที่ไดOจากการบันทึกเก็บไวO หรือไดOจากการนำภาพจากคลิป ภาพยนตรF สารคดี หรือภาพข8าวมาทำการ 

เผยแพร8ในรูปแบบรายการโทรทัศนFบันเทิง สารคดี ข8าวสาร หรือเรื่องราวสั้นๆ จะเรียบเรียงลำดับ 

เรื่องตามบทที่เขียนไวO ปpญหาระหว8างการปฏิบัติงาน และการแกOไขปpญหา การตัดต8อจะมีปpญหาใน

ส8วนของการเรียบเรียงเนื้อเรื่องที่ตOองการจะสื่อสารออกมา ใหOคนที่ไดOดูคลิปน้ี เกิดความเขOาใจถึงสิ่งท่ี

เราตOองการจะสื่อออกไป วิธีการแกOปpญหา เขียนเนื้อเรื่องและหาสิ่งที่ตOองการจะ สื่อก8อนแลOวค8อยลง

มือตัดต8อ 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการฝ~กสหกิจศึกษา 

จากฝ]กสหกิจศึกษาในครั้งนี้ นายศุภณัฐ รื่นเสือ นิสิตสาขาวิชาการโฆษณาและ

การประชาสัมพันธF คณะนิเทศศาสตรF มหาวิทยาลัยราชพฤกษF ไดOฝ]กปฏิบัติสหกิจศึกษา

ที่  บริษัท คุรุวัตร ในสถานประกอบการจริงเพื่อประกอบ การศึกษา และ พัฒนาทักษะ

การเรียนรูOและประสบการณFการทำงานจริง ระหว8างวันอังคารท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2566 ถึง วันอังคารที่ 28 กุมภาพันธF พ.ศ. 2567 เปYนระยะเวลา 4 เดือน ซึ ่งในการ

ปฏิบัติงานนั้น นิสิตไดOฝ]กในตำแหน8ง ฝ�ายโฆษณาประชาสัมพันธFและ การจัดทำโครงงาน 

สามารถสรุปผลจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา ไดOดังน้ี 

 

1. สรุปการจัดทำโครงงาน 

2. ประโยชนFท่ีสถานประกอบการไดOรับ 

3. ประโยชนFท่ีผูOฝ]กปฏิบัติสหกิจศึกษาไดOรับ 

4. ประโยชนFท่ีสถานศึกษาไดOรับ 

5. วิเคราะหFจุดเด8น จุดดOอยโอกาส และอุปสรรคF (SWOT Analysis) ของผูO

ฝ]กสหกิจเอง 

6. ประสบการณFท่ีประทับใจหรือประสบการณFพิเศษ 

 

1. สรุปการจัดทำโครงงาน 

การผลิตสื่อภาพยนตรFสารคดีเพื่อใหOตอบโจทยFกับกลุ8มเป�าหมาย เพื่อสื่อใหOผูOรับ

สารเขOาใจตรงกัน การคิดเนื้อหาเพื่อประชาสัมพันธFใหOองคFและสถานบันทางการศึกษา 

เพื ่อเปYนที ่ร ู Oจ ักยอมรับและสรOางความสัมพันธF และผู Oฝ ]กสหกิจศึกษามีความรูO 

ความสามารถดOานการผลิตส ื ่อจากการเร ียนในสาขาว ิชาการโฆษณาและการ

ประชาสัมพันธF คณะนิเทศศาสตรF และสนใจศึกษาเกี่ยวกับการผลิตการประชาสัมพันธF

รวมทั้งเห็นว8า บริษัท คุรุวัตร จำกัดเปYนบริษัทที่ผลิตภาพยนตรFสารคดี Production 

แบบครบวงจรโดยใชOรูปภาพหรือคลิปวีดีโอเพ่ือกระตุOนใหOกับตัวโปรดักและภายในองคFกร 

มีการทำช8องรายการเพิ่มเพื่อทำใหOผูOบริหารไดOเปYนจุดยืนการใหOความรูO นิสิตจึงไดOมาฝ]ก

ปฏิบัติสหกิจการผลิตส่ือภาพยนตรFสารคดีภาพวีดีโอประชาสัมพันธFใหOเปYนท่ีรูOจักมากข้ึน 
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2. ประโยชน?ท่ีไดFสถานประกอบการไดFรับ 

1) ทางสถานประกอบการสามารถนำผลงานไปใชOไดOจริง 

2) ผูOฝ]กสหกิจศึกษามีความตั้งใจในการทำงาน ทำใหOผลงานออกมาดีและเปYนไป

ตาม เป�าหมาย  

3) สถานประกอบการลดภาระงานของบุคลากรในหน8วยงานไดO เนื่องจากมีนิสิต

ฝ]กปฏิบัติงาน ไดO ช8วยเหลือในการทำงาน 

4) สามารถสรOางรายไดOใหOกับองคFกรไดO 

 

3. ประโยชน?ท่ีผูFฝ~กปฏิบัติสหกิจศึกษาไดFรับ 

1) ไดOพัฒนาศักยภาพความรูOความสามารถในดOานการคิด Content 

2) ไดOพัฒนาศักยภาพดOานการโฆษณาและการประชาสัมพันธF  

3) มีผลงานใชOอOางอิงต8อการทำงานในอนาคต  

4) ทำใหOเรียนรูOสังคม และประสบการณFตรงจากการปฏิบัติงานจริง  

5) ทำใหOทราบถึงศักยภาพของตนเองในการทำงาน  

6) ไดOเป̀ดรับมุมมองใหม8เก่ียวกับการผลิต Content 

7) มีมนุษยFสัมพันธFท่ีดีต8อพนักงานทุกคนภายในองคFกร  

8) ไดOเตรียมความพรOอมในการเขOาสู 8การประกอบอาชีพหลังฝ]กประสบการณF

วิชาชีพ 

 

4. ประโยชน?ท่ีสถานศึกษาไดFรับ 

1) สรOางชื่อเสียงและสรOางภาพลักษณFที่ดีใหOกับสถานศึกษา ดOานการเรียนการสอน

ท่ีนักศึกษา นำไปใชOในการผลิตผลงานท่ีเปYนประโยชนFต8อองคFกร  

2) ผลงานที ่ได Oปฏิบ ัต ิถ ูกนำไปใชOงานจริง ทำใหOช 8วยสรOางชื ่อเส ียงใหOกับ

มหาวิทยาลัย  

3) ผลงานถูกชื่นชมจากผูOบริหารของสถานประกอบการ จึงทำใหOองคFกรยินดีที่จะ

รับผูOฝ]ก ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยรุ8นต8อไป 

 

5. วิเคราะห?จุดเดlน จุดดFอย โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ของผูF

ฝ~กสหกิจเอง ความหมายของ SWOT คือ 

S (Strength) หมายความว8า จุดแข็งของตนเองท่ีทำใหOไดOเปรียบผูOอ่ืน  
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W (Weakness) หมายความว8า จุดอ8อนของตนเองท่ีเสียเปรียบผูOอ่ืน  

O (Opportunity) หมายความว8า โอกาสท่ีเกิดข้ึนท่ีช8วยส8งเสริมตนเอง  

T (Threat) หมายความว8า อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและส8งผลกระทบต8อตนเอง 

 

จุดแข็ง S (Strengths) 

- มีความอ8อนนOอมถ8อมตนต8อบุคคลท่ีมีประสบการณFมากกว8าในการทำงาน 

- สามารถปฏิบัติงานท่ีไดOมอบหมายไดOรวดเร็วและสำเร็จก8อนเวลา 

- มุ8งม่ันในการทำงานและพัฒนาตนเองอยู8เสมอ 

- เช่ือม่ันในตนเองสูง ส8งผลใหOเกิดความม่ันใจ 

- ความคิดเปYนระบบ เปYนคนละเอียด รอบคอบ 

- กลOาเรียนรูO กลOาลองในส่ิงใหม8 ๆ 

- มีมนุษยFสัมพันธFดี ชอบช8วยเหลือผูOอ่ืน 

- มีความอดทนสูง ซ่ือสัตยFมีน้ำใจ เรียนรูOเร็ว 

จุดอlอน W (Weakness) 

- เปYนคนจริงจัง คิดมากทำใหOกดดันตัวเองมากเกินไป 

- ส่ือสารไม8ค8อยเก8ง ทำไดOดีมากกว8าการส่ือสารดOวยวาจา 

- ลืมส่ิงท่ีจะทำ หรือ กำลังทำบOางในบางคร้ัง 

- เสียความม่ันใจเม่ือโดนตำหนิ 

โอกาส O (Opportunity) 

- โอกาสในการปฏิบัติงานต8อในสถานประกอบการท่ีนิสิตฝ]กปฏิบัติ 

- โอกาสในการทำงานในสถานประกอบการอื่น จากตัวนิสิตเองที่มีความสามารถ

จากการปฏิบัติ 

อุปสรรค? T (Threat) 

- ผูOฝ]กงานไม8มีประสบการณFในการถ8ายทำ ทำใหOกดดันว8าจะทำออกมาไดOไม8ดี 

- การใชOสายตาในการทำงานเปYนเวลานาน จนเกิดอาการเม่ือยลOาดวงตา 

6. ประสบการณ?ท่ีประทับใจหรือประสบการณ?พิเศษ 

จากที่ไดOปฏิบัติสหกิจศึกษาที ่ บริษัท คุรุวัตร ผู Oฝ]กปฏิบัติสหกิจศึกษาไดOรับ

ประสบการณFใหม8 ๆ ไม8ว8าจะดOวยเรื่องการทำงาน การปรับตัว และการทำงานที่ไดOไป

ออกปฏิบัติงานนอกสถานที่ ไดOไปเป`ดประสบการณFการทำงานใหม8 ๆ สังคมในการอยู8

ร8วมกัน ความเปYนกันเองของบุคลากรในองคFกร ทำใหOนิสิตสบายใจในการทำงาน ไดOรับ

ความช8วยเหลือคำแนะนำจากพี่เลี้ยงและทุกคนภายในองคFกร เปYนประสบการณFที่ทำใหO

นิสิตประทับใจ 
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ภาคผนวก ก     ใบรายงานการฝ]กปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจำสัปดาหF 
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ภาคผนวก ก 

ใบรายงานการฝ~กปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจำสัปดาห? 
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