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บทคัดย่อ 

Abstract 

โครงสร้างสหกิจศึกษาเรื่องการฝึกงานพนักงานและการบัญชีเริ่มตัง้แตง่วันที ่1 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 ถึง 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 รวมระยะเวลา 4 เดือน ด้วยการเรียนรู้จากในห้องเรียน ทำให้นิสิตได้นำความรู้มา

ปรับใช้ ในประสบการณ์การทำงานจริง ซึ่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ คือ การทำบัญชี การ

ถ่ายเอกสาร การทำรายการภาษีซื้อ-ขาย การจัดเรียงเอกสาร การทำใบ PR PO การรับ-ยื่นเช็ค การทำ Pay-in 

เป็นต้น เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับงานในระบบของสถานประกอบการ ทำให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ ในการทำงานของ

บริษัท มีขั้นตอนการทำงานที่เป็นระบบมากข้ึนและทำให้สามารถนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างถูกต้อง ทำให้ได้รับ

ประสบการณ์ใหม่ๆ จากสถานประกอบการ  

ผลที่ได้รับจากการปฎิบัติงานสหกิจศึกษา ณ P&T Technical System co. ltd ซึ่งปฎิบตัิงานในลักษณะ

การทำบัญชี การทำใบ PR PO การรับ-ยื่นเช็ค การถ่ายเอกสาร ทำให้ได้พบประสบการณ์ใหม่ๆ จากสถาน

ประกอบการ รวมถึงการสื่อสารภายในองค์กรและภายนอกองค์กร รวมทั้งนำความรู้ ความสามารถ ที่ได้ศึกษามา

ประยุกต์ใช้ในการทำงานให้เข้ากับองค์กรที่ปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 1 

บทนำ 

เนื่องจากผู้ปฏิบัติสหกิจศึกษาได้ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ

บริหารธุรกิจ มาเป็นระยะเวลา 4 ปี ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในองค์กรและการบริหารจัดการให้มีการ

พัฒนาอยู่ตลอดเวลา จนกระทั่งจบหลักสูตรและได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกงานที่ P&T Technical System สามารถ

เรียนรู้และได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอันจะเป็นการประยุกต์ใช้ความรู้ แนวคิด 

ทฤษฎี ให้สามารถนำไปใช้ในการทำงานจริง เป็นการเติมเต็มการจัดการเรียนการสอนให้ห้องเรียนซึ่งจะช่วย

เสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ที่ดีให้แก่นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา เพ่ือการเป็นบัณทิตที่มีคุณภาพ ตามที่

ตลาดแรงงานต้องการ 

 

1.1 วัตถุประสงค์การปฎิบัติงานสหกิจศึกษา 

1.1.1 นักศึกษาได้ฝึกปฎิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

1.1.2 เรียนรู้การทำงานในสภาพแวดล้อมที่สถานการณ์จริง 

1.1.3 ฝึกทักษะการแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ และการตัดสินใจในสถานการณ์จริง 

1.1.4 พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและการสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงานได้ดียิ่งขึ้น 

1.1.5 เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าสู่การทำงานจริง 

1.1.6 สร้างโอกาสในการได้งานจากสถานประกอบการหลังจบการศึกษา 

1.1.7 ฝึกความรับผิดชอบและวินัยในของนักศึกษาในการทำงาน  

1.2 ประวัติ และรายละเอียดบริษัท/สถานประกอบการ 

1.2.1 บริษัท P&T Technical System co .ltd  

สถานที่ตั้ง 154/123 หมู่ 5 ซอย หมู่บ้านร่วมใจนิเวศน์ ต.บางกรวย อำเภอบางกรวย นนทบุรี 11130 
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1.3 ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ์/ผลิตผล หรือการให้บริการหลักของสถานประกอบการ 

เป็นธุรกิจติดตั้งระบบไฟฟ้า การติดตั้งไฟฟ้า 

1.4 รูปแบบการจัดการองค์กรและการบริหารงาน 

เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการวางแผน การจัดระเบียบ การนำทรัพยากรไปใช้ และการควบคุมผล

การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายของสถานประกอบการในการบริหารงาน 

1.5 โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างองค์กร คือ วิธีการที่องค์กรจัดระเบียบทรัพยากรต่างๆ รวมถึงการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

และความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานหรือบุคคลในองค์กร เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร โครงสร้างองค์กรสามารถแบ่งออกได้หลายประเภท ขึ้นอยู่กับวิธีการแบ่งงาน

และการจัดลำดับความรับผิดชอบ 

องค์ประกอบหลักของโครงสร้างองค์กร 

1.5.1 ระดับตำแหน่ง 

ระดับตำแหน่งในองค์กรจะกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและอำนาจในการตัดสินใจ ซึ่งสามารถ

มีหลายระดับหรือแค่ไม่ก่ีระดับ 

1.5.2 สายงาน 

การกำหนดเส้นทางการรายงานหรือการสั่งการในองค์กร เพื่อให้การสื่อสารและการตัดสินใจ

เป็นไปอย่างราบรื่น 

1.5.3 แผนกหรือหน่วยงาน 

แบ่งองค์กรออกเป็นแผนกต่างๆ ตามหน้าที่ เช่น การเงิน, การตลาด, การผลิต ฯลฯ 

1.5.4 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลในองค์กร เพื่อให้มีความชัดเจนในการทำงาน

และสามารถติดตามผลได้ง่ายมากยิ่งขึ้น 
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ภาพที่ 1.1 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

1.6 ตำแหน่งลกัษณะงานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 

 พนักงานทั่วไป 

1.7 ชื่อและตำแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา/ระยะเวลาที่ปฎิบัติงาน/อื่นๆ 

นายปฎิเวธ กุลรัตน์ ตำแหน่ง ผู้จัดการ 

ระยะเวลาปฎิบัติงาน 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ถึง วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
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บทที่ 2 

แนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง 

จากการได้ฝึกงานสหกิจศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้เป็นระยะเวลา 4 เดือน ในระหว่างวันที่ 1 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ถึง วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ณ สถานประกอบการ P&T Technical System ทำ

ให้ผู้จัดได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ ในการปรับตัวให้เข้ากับสังคมของการทำงานและการแก้ปัญหาระหว่าง

การทำงาน ผู้จัดทำจึงได้รวบรวมแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องมาใช้ในการประกอบการศึกษาและใช้เป็นแนวทางใน

การแก้ไขปัญหาต่างๆ โดยสามารถนำมาประยุกต์กับการทำงานด้านการบริหารจัดการได้ 

แนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) 

ทฤษฎีนี้เน้นว่าการเรียนรู้เกิดจากการมีประสบการณ์ตรงและการสะท้อนผลจากประสบการณ์

เหล่านั้น ผู้เรียนจะสามารถพัฒนาความรู้และทักษะผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมจริง เช่น การฝึกงาน 

กระบวนการ: ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  

2.1.1 Concrete Experience (ประสบการณ์จริง): นักศึกษาฝึกงานได้รับประสบการณ์จริงจากการ

ทำงาน 

2.1.2 Reflective Observation (การสะท้อนผล): นักศึกษาฝึกงานสะท้อนผลการทำงานและคิดถึง

สิ่งที่เกิดข้ึน 

2.1.3 Abstract Conceptualization (การสรุปแนวคิด): นักศึกษาฝึกงานสรุปบทเรียนและพัฒนา

แนวคิดใหม่ๆ ได้ดียิ่งขึ้น 

2.1.4 Active Experimentation (การทดลองในสถานการณ์จริง): นักศึกษาฝึกงานสามารถทดลอง

ใช้แนวคิดใหม่ๆ ในสถานการณ์จริงที่เจอได้ 
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2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้สังคม (Social Learning Theory) 

เน้นการเรียนรู้จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้อื่น ซึ่งมีความสำคัญในกระบวนการฝึกงาน 

เนื่องจากผู้ฝึกงานจะสามารถเรียนรู้ได้จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลที่มีประสบการณ์มากกว่า เช่น 

ผู้บริหาร หรือพ่ีเลี้ยงที่คอยดูแลและให้คำแนะนำ 

2.2.1 สามารถเรียนรู้ได้จากการสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมที่เหมาะสม 

2.2.2 ช่วยให้นักศึกษาฝึกงานพัฒนาทักษะโดยการดูและเลียนแบบพฤติกรรมที่ดีจากผู้มี

ประสบการณจ์ริง 

2.3 ทฤษฎีการพัฒนาตนเอง (Self-Directed Learning Theory) 

มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่มาจากการตั้งเป้าหมายและการควบคุมกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองของ

ผู้เรียน นักศึกษาฝึกงานจะสามารถตั้งเป้าหมายในการพัฒนาทักษะของตนเอง และหาทรัพยากรเพ่ือ

เรียนรู้เพิ่มเติมจากประสบการณ์การทำงานจริง 

2.3.1 นักศึกษาฝึกงานสามารถกำหนดเป้าหมายและวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยไม่จำเป็นต้อง

พ่ึงพาผู้สอนหรือการฝึกอบรมที่ถูกกำหนดโดยองค์กร 

2.3.2 นักศึกษาฝึกงานสามารถพัฒนาทักษะและความรู้ได้อย่างยั่งยืน โดยการเรียนรู้จากการ

ทำงานจริง 

2.4 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบปฏิสัมพันธ์ (Constructivism) 

การเรียนรู้เกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์และการสร้างความรู้ร่วมกันในบริบทต่าง ๆ โดยการเรียนรู้

จะเกิดจากการสะท้อนและการปรับความเข้าใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ในการฝึกงาน ผู้ฝึกงานจะได้รับการ

เรียนรู้จากการสื่อสารกับบุคคลในองค์กรและการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมการทำงาน 

2.4.1 เรียนรู้สิ่งที่เกิดจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการสร้างความหมายจากประสบการณ์ที่

ได้รับ 

2.4.2 ช่วยให้นักศึกษาฝึกงานสามารถพัฒนาความเข้าใจในงานและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.5 ทฤษฎีการพัฒนาทักษะ (Skill Development Theory) – Abraham Maslow (ในมุมมองของทฤษฎี

ความต้องการ) 

เป็นกระบวนการที่นักศึกษาพัฒนาทักษะต่างๆ ที่ต้องใช้ในงาน โดยการฝึกงานจะสามารถช่วยให้

นักศึกษาฝึกงานพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน และ ทักษะเชิงวิชาชีพ ในขณะที่มีการสร้างความมั่นใจในการทำงาน

ในสถานการณจ์ริง 

2.5.1 ทักษะต่างๆ จะพัฒนาขึ้นตามขั้นตอนและความต้องการของนักศึกษาฝึกงาน เช่น จากการ

เรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานไปจนถึงการเรียนรู้ทักษะที่มีความซับซ้อน 

2.5.2 ช่วยให้นักศึกษาฝึกงานสามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการทำงานได้อย่างครบถ้วน 
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บทที่ 3 

ภาระหน้าที่และปัญหาในการปฎิบัติงาน 

ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ P&T Technical System ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ถึง 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 นิสิตสหกิจศึกษามีหน้าที่ในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

3.1 รายละเอียดของงานที่ได้รับมอบหมายในลักษณะงานหลักและงานรอง 

 3.1.1 งานหลัก: การทำงานในรูปแบบทั่วไป เช่น บัญชี การตรวจเช็ค การเขียนเช็ค การเช็คใบ PR PO 

การยื่นเช็ค การรับเช็ค 

 3.1.2 งานรอง: ถ่ายเอกสาร 

3.2 รายละเอียดของปัญหาในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้แก้ไขปัญหา 

 3.2.1 ไม่เข้าใจระบบงาน เช่น เอกสาร การตรวจคำ การยื่นเช็ค การรับเช็ค 

 3.2.2 ลงข้อมูลไม่ถูกต้องเพราะไม่รู้ว่าจะต้องใส่อย่างไร ใส่ตรงไหนในโปรแกม word และ excel  

 3.2.3 การเขียนจดหมาย การเรียบเรียงข้อความ การใช้คำทางการในจดหมาย 

 3.2.4 การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนนอกสถานประกอบการ การสื่อสารที่ไม่เข้าใจ 

3.3 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานและข้ันตอนในการแก้ไขปัญหา 

 3.3.1 ขั้นตอนปฎิบัติงาน 

  3.3.1.1 เช็คกระดาษในเครื่องถ่ายเอกสาร 

  3.3.1.2 ตรวจเช็คความพร้อม LAPTOP และเช็คโปรแกรมที่ต้องใช้ว่ามีปัญหาอะไรไหม 

  3.3.1.3 ตรวจเช็คความเรียบร้อยของเช็ค ตัวหนังสือ ตัวเลข ธนาคาร 

 3.3.2 ขั้นตอนการแก้ปัญหา 

3.3.2.1 นำกระดาษใส่เพิ่มลงไปในช่องกระดาษ 

  3.3.2.2 ตรวจเช็คแล้วเจอจุดที่ผิดพลาด จะทำการแก้ไขหรือเขียนเช็คใบใหม่ 



8 
 

 
 

บทที่ 4 

รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

ในการปฏิบัติงานโครงงานสหกิจศึกษา ณ P&T Technical System ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานประจำ ฝ่าย

พนักงานทั่วไป ซึ่งต้องศึกษาเกี่ยวกับการทำบัญชี ปริ้นเอกสาร เช็คความถูกต้องของคำผิด ตรวจสอบเช็ค 

ประสานงานกับลูกค้า  

4.1 ผลของการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในลักษณะงานหลักและงานรอง 

4.1.1 เรียนรู้สิ่งต่างๆได้ดีขึ้น 

4.1.2 การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4.1.3 ทำงานบนมาตรฐานของสถานประกอบการ 

4.1.4 จัดสรรเวลาในการทำงานได้ดีข้ึน 

4.1.5 สื่อสารกับหน่วยงานหรือใช้คำทางการได้ดีขึ้น 

4.2 แนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

 4.2.1 เรียนรู้ในข้อผิดพลาดของตัวเองและพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ 

 4.2.2 เรียนรู้และเปิดรับสิ่งใหม่ๆของงานและเพ่ือนร่วมงาน 

 4.2.3 รักษามาตรฐานในการทำงานไม่ได้น้อยลงจากท่ีทำไว้ 

 4.2.4 วางแผนในการทำงานอยู่เสมอ 

 4.2.5 ศึกษาและเรียนรู้คำที่ต้องใช้ในทางการอยู่ตลอดเวลา 

4.3 กรอบแนวคิดใหม่ในการปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญหา (ทฤษฏีใหม่ โมเดลใหม่ รูปแบบใหม่ที่เกิดขึ้นตาม

หลักวิชาการที่นิสิตได้นำมาประยุกต์ใช้ในการทำโครงงานสหกิจศึกษา) 

 4.3.1 ทฤษฎีใหม่  

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ Active Learning : เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการสร้างความรู้ผ่านการลงมือ

ทำหรือทดลอง ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
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ทฤษฎีการจัดการความรู้ Knowledge Management : นำความรู้ที่ได้จากการศึกษามาปรับใช้ให้

เหมาะสมกับการทำงานในสถานประกอบการ การเก็บรวบรวมและจัดระเบียบความรู้ในสถานประกอบการเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

ทฤษฎี Agile : การทำโครงงานสหกิจศึกษา ทฤษฎีนี้จะช่วยให้นิสิตเรียนรู้การทำงานที่ยืดหยุ่นและปรับตัว

ได้เร็วกับการเปลี่ยนแปลงและปัญหาที่เกิดข้ึนในสภาพแวดล้อมการทำงาน 

4.3.2 โมเดลใหม่ (New Models) 

โมเดลการแก้ปัญหาผ่าน Design Thinking: โมเดลนี้มุ่งเน้นให้เข้าใจปัญหาจากมุมมองของผู้ใช้ (User-

Centered) และหาวิธีแก้ไขโดยใช้กระบวนการที่มีข้ันตอนการสร้างสรรค์และทดสอบ (Prototype) ก่อนการปรับ

ใช้จริง 

โมเดล Lean Startup: การใช้แนวคิด Lean ที่เน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการในรูปแบบที่คำนึงถึง

ความคุ้มค่าและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ต้องพัฒนาผลิตภัณฑ์จนเสร็จสมบูรณ์ แต่เน้นการทดสอบ

แนวคิดก่อนอย่างรวดเร็วและปรับปรุงตาม feedback จากผู้ใช้ 

4.3.3 รูปแบบใหม่ในการทำงาน (New Working Formats) 

การทำงานแบบ Hybrid หรือ Remote Work: เนื่องจากการทำงานในยุคปัจจุบันมีความยืดหยุ่นมากขึ้น 

นิสิตสามารถนำรูปแบบการทำงานที่ผสมผสานระหว่างการทำงานในสำนักงานและการทำงานจากที่บ้านมาใช้ เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและการจัดการเวลา 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงาน: การนำเครื่องมือดิจิทัลต่าง ๆ มาใช้ในการทำงาน เช่น การใช้

ซอฟต์แวร์ในการบริหารจัดการโครงการ, การใช้โปรแกรมสำหรับการสื่อสารระยะไกล (Video Conference), 

หรือเครื่องมือที่ช่วยในการทำงานร่วมกัน (Collaborative Tools) 

4.3.4 การปรับใช้ในโครงงานสหกิจศึกษา 

การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและโมเดลต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาภาคปฏิบัติ: ในโครงงานสหกิจศึกษานิสิตจะ

ได้รับโอกาสในการใช้ทฤษฎีที่เรียนมาในการแก้ไขปัญหาจริงในสถานประกอบการ เช่น การใช้ทฤษฎีการบริหาร

จัดการโครงการ (Project Management) ในการบริหารโครงการที่ได้รับมอบหมาย หรือการใช้ Design Thinking 

ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 
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การสะท้อนผลการเรียนรู้ (Reflection): นิสิตจะได้เรียนรู้จากการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและโมเดลใน

สภาพแวดล้อมจริง โดยจะได้สะท้อนผลลัพธ์การทำงานเพ่ือหาวิธีการปรับปรุงและพัฒนาในอนาคต 
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บทที่ 5 

สรุปผลการปฏิบัติงาน 

การฝึกงานครั้งนี้เป็นโอกาสที่ดีในการพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงาน 

ได้เรียนรู้การปรับตัวในสถานประกอบการ รวมถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 

อย่างมากต่อการทำงานในอนาคต บุคคลคอยสอนงาน คอยชี้แนะ และแนวทางในด้านที่ถูกต้องหรือเหมาะสม 

5.1 สิ่งที่คาดหวัง 

 5.1.1 ได้รับประสบการณ์จริงและสามารถนำไปต่อยอดในอนาคตได้ 

 5.1.2 ได้เรียนรู้ระบบในองค์กร เช่น ระบบการเงิน ระบบการทำงาน ระบบการเข้างาน  

 5.1.3 พัฒนาความรู้ในสายงานที่ได้รับให้มากยิ่งขึ้น 

 5.1.4 เรียนรู้วิธีการทำงานและวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดียิ่งขึ้น 

 5.1.5 ฝึกการสื่อสารและการทำงานเป็นทีม 

 5.1.6 ฝึกการบริหารจัดการเวลาในการทำงานและวางแผนการทำงานได้ดีมากขึ้น 

 5.1.7 ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ดียิ่งขึ้น 

 5.1.8 เรียนรู้กฎระเบียบขององค์กร 

 5.1.9 มีโอกาสได้รู้จัก ได้สร้างความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ผู้เชี่ยวชาญในสายงาน เพ่ือมีโอกาสได้รับ

ประสบการณ์ในสายตรง 

 5.1.10 ได้รับข้อเสนอแนะต่างๆ จากเพ่ือนร่วมงานและผู้เชี่ยวชาญ 

5.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 

5.2.1 ประโยชน์ต่อตนเอง 

5.2.1.1 ได้รับประสบการณ์จริงและสามารถนำไปต่อยอดในอนาคตได้ 

  5.2.1.2 ได้เรียนรู้ระบบในองค์กร เช่น ระบบการเงิน ระบบการทำงาน ระบบการเข้างาน  
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  5.2.1.3 พัฒนาความรู้ในสายงานที่ได้รับให้มากยิ่งขึ้น 

  5.2.1.4 เรียนรู้วิธีการทำงานและวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดียิ่งขึ้น 

  5.2.1.5 ฝึกการสื่อสารและการทำงานเป็นทีม 

  5.2.1.6 ฝึกการบริหารจัดการเวลาในการทำงานและวางแผนการทำงานได้ดีมากขึ้น 

  5.2.1.7 ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ดียิ่งขึ้น 

  5.2.1.8 เรียนรู้กฎระเบียบขององค์กร 

  5.2.1.9 มีโอกาสได้รู้จัก ได้สร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ผู้เชี่ยวชาญในสายงาน เพ่ือมี

โอกาสได้รับประสบการณ์ในสายตรง 

  5.2.1.10 ได้รับข้อเสนอแนะต่างๆ จากเพ่ือนร่วมงานและผู้เชี่ยวชาญ 

 

5.2.2 ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 

5.2.2.1 น ักศึกที่ฝึกงานสามารถช่วยแบ่งเบางานได้บางส่วนหรือเกือบทุกส่วนในชิ้นงาน 

  5.2.2.2 ช่วยให้องค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

  5.2.2.3 เปิดโอกาสในการเลือกและพัฒนาบุคคลากรที่มีศักยภาพที่ตรงต่อองค์กร 

  5.2.2.4 สามารถประเมินทักษะของนิสิตเพื่อเปิดโอกาสรับเข้าทำงานหลังจบฝึกงาน 

  5.2.2.5 ลดระยะเวลาในการหาบุคคลากรใหม่ๆ 

ซึ่งสามารถเลือกนักศึกษาท่ีความสามารถตรงต่อองค์กรในการเข้าทำงานได้ 

  5.2.2.6 นักศึกษาที่ฝึกงานช่วยแนะนำไอเดียใหม่ๆ และแนวคิดของเด็กยุคใหม่ได้ 

  5.2.2.7 ช่วยให้องค์กรพัฒนาและทันกับเทรนด์ยุคใหม่ 

  5.2.2.8 นักศึกษาสามารถบอกต่อให้กับคนรู้จักหรือเพ่ือน 

เพ่ือแนะนำองค์กรนี้ให้มีชื่อเสียงและน่าอยู่มากข้ึน 

  5.2.2.9 ลดต้นทุนจ้างพนักงานได้ชั่วคราว 
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5.2.3 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

5.2.3.1 ทำให้หลักสูตรการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

5.2.3.2 มหาวิทยาลัยสามารถปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหาวิชาให้ทันสมัยตามแนวโน้ม

อุตสาหกรรม  

5.2.3.3 สร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

5.2.3.4 ช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความร่วมมือกับองค์กรและภาคธุรกิจ  

5.2.3.5 เปิดโอกาสให้มีโครงการความร่วมมือ เช่น วิจัยทางอุตสาหกรรม หรือโครงการฝึกอบรม

ร่วม  

5.2.3.6 เพ่ิมโอกาสในการจัดหาสถานที่ฝึกงานและโอกาสการจ้างงานให้นักศึกษาในอนาคต 

5.2.3.7 การฝึกงานช่วยเพิ่มความสามารถของนักศึกษา ทำให้ได้รับการยอมรับจากองค์กรและ

ภาคอุตสาหกรรม  

5.2.3.8 ช่วยให้มหาวิทยาลัยเป็นที่ต้องการของนักเรียนที่กำลังมองหาสถาบันที่มีโอกาสทางอาชีพ

สูง 

5.2.3.9 ส่งเสริมให้เกิดโครงการฝึกงานที่สามารถนำไปสู่การจ้างงานจริง 

5.3 วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค ของตัวนิสิตเอง (SWOT Analysis) 

ตารางท่ี 5.1 วิเคราะห์ SWOT Analysis ของตัวเอง 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

- มีความรับผิดชอบ มีความอดทน 
- เข้ากับผู้ร่วมงานได้ดี 
- ปฎิบัติงานตรงต่อเวลา 
- ขยันที่จะเรียนรู้ 

- รับแรงกดดันได้ไม่ดีเท่าที่ควร 
- งานเข้ามาพร้อมกันหลายงานทำให้จัดสรร

เวลาได้ไม่ดี 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

- ได้รับประสบการณ์จริงก่อนเริ่มงานจริง 
- สามารถนำความรู้ไปต่อยอดในธุรกิจอ่ืนๆได้ 

- งานเข้ามาพร้อมกันหลายงานทำให้งานเสร็จ
ไม่เป็นชิ้นเป็นอัน 
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5.4 ประสบการณ์ที่ประทับใจ/ประสบการณ์พิเศษ 

 เกิดความประทับในตัวเองที่สามารถพัฒนาได้เร็ว เรียนรู้ได้ไว ได้เจอกับสิ่งใหม่ๆ ได้เรียนรู้กับงานที่ไม่

คุ้นเคย ได้ลองอะไรใหม่ๆอย่างที่ไม่เคยลอง ทำให้มีประสบการณ์ในการทำงานและพัฒนาตัวเองอยู่เสมอในทุกๆ

ด้าน ได้เจอหัวหน้างานที่ดี เพื่อนร่วมงานที่ดี เจอปัญหาอะไรก็สามารถให้คำปรึกษาและช่วยได้ทุกปัญหาที่เข้ามา 

ทำให้ไม่รู้สึกกดดันมากจนเกินไป ประทับใจในบริษัท ประทับใจในหัวหน้างาน ประทับใจในเพ่ือนร่วมงาน จึงทำให้

มีเป้าหมายในชีวิตเพ่ิมข้ึน สามารถปรับตัวได้ไวขึ้น 
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บรรณานุกรม 

ประวัติ บริษัท P&T Technical System สืบค้นจากวันที่ 15 มกราคม 2568 

เข้าถึงได้จาก https://www.ptts.co.th/ 

  

https://www.ptts.co.th/
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ใบรายงานการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจำสัปดาห์ 

สัปดาห์ที่ 1 
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สัปดาห์ที่ 2 
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สัปดาห์ที่ 16 
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สัปดาห์ที่ 17 
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ภาคผนวก ข 

รูปภาพการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
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ภาคผนวก ค 

ประวัตินิสิตสหกิจศึกษา 
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