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บทคัดยŠอ 

การศึกษาครั้งนี้มวีัตถุประสงคŤเพ่ือลดการตกเที่ยวขนสŠงของพัสดุ EMS โดยประยุกตŤใชšหลักการ Just-in-Time 

(JIT) ซึ่งเปŨนแนวคิดการจัดการที่มุŠงเนšนการสŠงมอบสินคšาหรือบริการในเวลาที่ตšองการและปริมาณที่เหมาะสม เพื่อ

ลดความสูญเสียและเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการขนสŠง 

 

งานวิจัยนี้ไดšทำการวิเคราะหŤปŦญหาการตกเที่ยวขนสŠงของพัสดุ EMS ในปŦจจุบัน โดยพิจารณาถึงปŦจจัยตŠางๆ ที่

เก่ียวขšอง เชŠน ปริมาณพัสดุที่ไมŠแนŠนอน การวางแผนการขนสŠงที่ไมŠสอดคลšองกับสถานการณŤ และความลŠาชšาใน

การคัดแยกและจัดสŠงพัสดุ จากนั้นไดšนำหลักการ JIT มาประยุกตŤใชšในการปรับปรุงกระบวนการขนสŠง โดยเนšนการ

วางแผนการขนสŠงแบบยืดหยุŠน การปรับปรุงระบบคัดแยกและจัดสŠงพัสดุใหšรวดเร็วขึ้น และการใชšเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามและควบคุมการขนสŠง 

 

ผลการศึกษาพบวŠาการประยุกตŤใชšหลักการ JIT สามารถลดการตกเที่ยวขนสŠงของพัสดุ EMS ไดšอยŠางมีนัยสำคัญ 

โดยชŠวยลดระยะเวลาในการขนสŠง ลดตšนทุน และเพ่ิมความพึงพอใจของลูกคšา นอกจากนี้ยังชŠวยใหšการวาง

แผนการขนสŠงมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถตอบสนองตŠอความตšองการของลูกคšาไดšอยŠางรวดเร็วและ

แมŠนยำยิ่งข้ึน 

 

โดยสรุปแลšว การนำหลักการ Just-in-Time มาประยุกตŤใชšในการจัดการขนสŠงพัสดุ EMS เปŨนแนวทางที่มี

ประสิทธิภาพในการลดการตกเท่ียวขนสŠงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ซึ่งสามารถนำไปใชšเปŨนแนวทาง

ในการปรับปรุงระบบขนสŠงพัสดุขององคŤกรอ่ืนๆ ไดšอีกดšวย 
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Abstract 
This study aims to reduce transportation delays of EMS parcels by applying the Just-in-Time (JIT) 

principle, a management concept focused on delivering goods or services at the required time 

and in the appropriate quantity to minimize waste and enhance transportation process 

efficiency. 

 

This research analyzed the current problems of EMS parcel transportation delays by considering 

various related factors, such as uncertain parcel volumes, transportation planning that does not 

align with the situation, and delays in parcel sorting and delivery. The JIT principle was then 

applied to improve the transportation process, emphasizing flexible transportation planning, 

enhancing the parcel sorting and delivery system for faster service, and utilizing information 

technology to improve transportation tracking and control efficiency. 

 

effective approach to reducing transportation delays and improving operational efficiency, which 

can be used as a guideline for improving parcel transportation systems in other organizations as 

well. 
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บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 ที่มาและความสำคัญของปŦญหา    

บริษัท ไปรษณียŤไทย จำกัด (ปณท) มีประวัติความเปŨนมาที่ยาวนาน โดยมีจุดเริ่มตšนจากการใหšบริการ

ไปรษณยีŤในประเทศไทยตั้งแตŠสมัยรัชกาลที่ 5 ดังนี้ กิจการไปรษณยีŤของไทยเริ่มตšนขึ้นในปŘ พ.ศ. 2423 

โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลšาเจšาอยูŠหัวทรงมีพระราชดำริใหšจัดตั้งบริการไปรษณียŤขึ้น สมเด็จ

พระเจšานšองยาเธอ เจšาฟŜาภาณุรังษีสวŠางวงศŤ ทรงเปŨนผู šสำเร็จราชการกรมไปรษณียŤ และไดš

วางรากฐานการใหšบริการไปรษณียŤในประเทศไทย 

การเปŗดทำการไปรษณียŤครั้งแรกมีขึ้นเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2426 โดยใหšบริการในเขตพระนคร

และธนบุรี การเปลี่ยนแปลงตŠอมาไดšมีการพัฒนาและขยายการใหšบริการไปรษณียŤอยŠางตŠอเนื่องทั่ว

ประเทศ ในปŘ พ.ศ. 2546 ไดšมีการแปรรูปจากการสื่อสารแหŠงประเทศไทย (กสท.) มาเปŨนบริษัท 

ไปรษณยีŤไทย จำกัด 

บริษัท ไปรษณียŤไทย จำกัด ยังคงสถานะเปŨนรัฐวิสาหกิจภายใตšสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม ปŦจจุบัน บริษัท ไปรษณียŤไทย จำกัด มีบทบาทสำคัญในการใหšบริการไปรษณียŤ

และโลจิสติกสŤในประเทศไทยปŦจจุบันไดšมีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชšในการใหšบริการเพื่อใหšทัน

ตŠอโลกที่เปลี่ยนแปลงไป โดยสรุป บริษัท ไปรษณยีŤไทยจำกัด มีรากฐานมาจากการใหšบริการไปรษณียŤ

ของรฐัตั้งแตŠสมัยรัชกาลที่ 5 และไดšมีการพัฒนาอยŠางตŠอเนื่องจนถึงปŦจจุบัน  

         การขนสŠงสินคšาแบบ EMS (Express Mail Service) ซึ่งเปŨนบริการไปรษณียŤดŠวนพิเศษของ

ไปรษณยีŤไทย แมšจะมีความรวดเรว็และนŠาเชื่อถือ แตŠก็ยังอาจพบปŦญหาบางประการไดš ดังนี ้ปŦญหา

ดšานการขนสŠง ความลŠาชšาในการจัดสŠง แมšจะเปŨนบริการดŠวนพิเศษ แตŠบางครั้งอาจเกิดความลŠาชšาจาก

หลายปŦจจัย เชŠน ปริมาณพัสดุที่มากเกินไปในชŠวงเทศกาล, ปŦญหาการจราจร, หรือปŦญหาในการคัด

แยกพัสดุ ปŦญหาพัสดุคšางที่ศูนยŤคัดแยกเปŨนเวลานาoปŦญหาพัสดุสูญหายหรือเสียหาย แมšจะมีการดูแล

อยŠางดี แตŠก็อาจเกิดกรณีพัสดุสูญหายหรือเสียหายไดšระหวŠางการขนสŠง พัสดุเกิดการชำรุด เสียหาย 

กลŠองฉีกขาด กลŠองพัสดุเปŘยกน้ำ การติดตามพัสดุ บางครั้งขšอมูลการติดตามพัสดุอาจไมŠไดšรับการอัป



เดตอยŠางทันทŠวงที ทำใหšผูšรับไมŠทราบสถานะที่แทšจรงิของพัสด ุสถานะการอัพเดทขšอมูลพัสดุมีความ

ลŠาชšา ปŦญหาดšานการบริการ 

1.2 วัตถุประสงคŤของการปฏิบัติงานสหกิจ 

1. เพ่ือลดจำนวนการทำงานซ้ำ 

2. เพ่ือศึกษารูปแบบการทำงานของฝśายสต็อกสินคšา 

 

2 

1.3สถานที่ฝřกสหกิจศึกษา 

1.3.1 สถานที่และที่อยูŠของสถานประกอบการ 

ช่ือองคŤกร: บริษัท ไปรษณียŤไทย จำกัด 

ที่อยูŠองคŤกร: 333 ถนน สมเด็จพระเจšาตากสิน แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600 

1.3.2 เปŜาหมายองคŤกร 

บริษัท ไปรษณียŤไทย จำกัด (ปณท) ในฐานะรัฐวิสาหกิจภายใตšสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม มีเปŜาหมายหลักในการใหšบริการไปรษณียŤและโลจิสติกสŤที่มีคุณภาพและครอบคลุมทั่วประเทศ 

โดยมีเปŜาหมายที่สำคัญดังนี้ การพัฒนาบริการ มุŠงเนšนการพัฒนาระบบการขนสŠงและบริการใหšมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และตอบสนองตŠอความตšองการของลูกคšาที่เปลี่ยนแปลงไป นำเทคโนโลยีที่

ทันสมัยมาประยุกตŤใชšในการใหšบริการ เพื่อเพิ่มความสะดวกสบายและลดขšอผิดพลาด การเชื่อมโยง

เศรษฐกิจ สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจอีคอมเมริŤซและเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการใหšบริการโลจิสติกสŤที่

ครบวงจร สŠงเสรมิการคšาขายและการแลกเปลี่ยนสินคšาทั้งในประเทศและระหวŠางประเทศ การพัฒนา

คุณภาพชีวิต ใหšบริการที ่เขšาถึงไดšง Šายและครอบคลุมทุกพื ้นที ่ เพื ่อใหšประชาชนไดšร ับความ

สะดวกสบายในการติดตŠอสื ่อสารและรับสŠงสินคšา มีสŠวนรŠวมในการพัฒนาชุมชนและสังคมผŠาน

กิจกรรมตŠางๆ การสรšางความยั ่งยืน ดำเนินธุรกิจอยŠางมีความรับผิดชอบตŠอสังคมและสิ่งแวดลšอม 

สรšางความมั่นคงและยั่งยืนใหšกับองคŤกรในระยะยาว โดยสรุป ไปรษณียŤไทยมีเปŜาหมายที่จะเปŨนผูš



ใหšบริการไปรษณียŤและโลจิสติกสŤชั้นนำของประเทศ ที่สามารถตอบสนองความตšองการของลูกคšาไดš

อยŠางครบวงจร และมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

1.4 ตำแหนŠงลักษณะงานท่ีนิสิตไดšรับมอบหมาย 

ตำแหนŠง นักศึกษาฝřกงาน ขาออก EMS  

งานที่ไดšรับมอบหมาย มีหนšาที่ ปŗดชิ้นงานพัสดุที่มีขนาดใหญŠกวŠากลŠองไซสŤ G ขึ้นไป หรือพัสดุที่ตšอง

บรรจุลงกลŠองพิเศษ เชŠนปลากัด หรือสินคšาที่มี การรับประกันการขนสŠง หรือสินคšาที่มีขนาดใหญŠ

พิเศษ และคัดแยกและลำเลียงชิ้นงานที่มีขนาดเล็กลงถุงสำหรับสายขนสŠงแตŠละสาย 

 

 

1.5 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาในการฝřกสหกิจศึกษา เริ่มตั้งแตŠวันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน 2567 ไปจนถึงวันที่ 28 

กุมภาพันธŤ  2568 

 

1.6 ประโยชนŤที่คาดวŠาจะไดšรับ 

ไดšรับประสบการณŤจริงจากการฝřกงาน 

ไดšทราบถึงกระบวนการทำงานของพนักงานสต็อกสินคšา 

ไดšทราบหลักการคัดแยกสินคšาสำหรับสายขนสŠงแตŠละสาย 

ไดšทราบหลักการการจัดเรียงสินคšาขึ้นนพาเลท 

ไดšทราบการใชšทรัพยากรณŤของสถานประกอบการไดšอยŠางคุšมคŠาประเกิดประโยชนŤสูงสุด 
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แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวขšอง 

 

 ระบบ Just-in-Time (JIT): การสŠงมอบสินคšาหรือ วัตถุดิบไปยังผู šใชšในเวลาที่ตšองการและใน

ปริมาณที่ ตšองการ เพ่ือลดปริมาณสินคšาคงคลังและลดตšนทุนที่ เกี่ยวขšองกับการจัดเก็บ  

การควบคุมสินคšาคงคลัง การติดตามและควบคุม ปริมาณสินคšาคงคลังอยŠางใกลšชิด เพื่อปŜองกันการ 

ขาดแคลนหรือสินคšาลšนสต็อก และใชšเครื่องมือ "ไคเซ็น" (Kaizen) ในการแกšไขปŦญหา 

"ไคเซ็น" (Kaizen) เปŨนคำภาษาญี่ปุśนที่แปลวŠา "การเปลี่ยนแปลงใหšดีขึ้น" หรือ "การปรับปรุง

อยŠางตŠอเนื่อง" เปŨนปรัชญาที่มุŠงเนšนการปรับปรุงกระบวนการทำงานอยŠางตŠอเนื่อง โดยการมีสŠวนรŠวม

ของพนักงานทุกคนในองคŤกร ไมŠวŠาจะเปŨนระดับผูšบริหารหรือพนักงานปฏิบัติงานหลักการสำคัญของ

ไคเซ็น 

  การปรับปรุงอยŠางตŠอเนื่อง 

    ไคเซ็นไมŠใชŠการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญŠ แตŠเปŨนการปรับปรุงเล็กๆ นšอยๆ ที่เกิดขึ้นอยŠางตŠอเนื ่อง 

เพ่ือใหšกระบวนการทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 การมีสŠวนรŠวมของพนักงานทุกคน 

   พนักงานทุกคนมีสŠวนรŠวมในการเสนอแนะแนวทางปรับปรุง เนื่องจากพวกเขาเปŨนผูšที่ใกลšชิดกับ

กระบวนการทำงานมากที่สุด 

 การมุŠงเนšนที่กระบวนการ: 

    ไคเซ็นใหšความสำคัญกับการปรับปรุงกระบวนการทำงาน มากกวŠาการมุŠงเนšนที่ผลลัพธŤเพียงอยŠาง

เดียว 

 การแกšไขปŦญหาที่ตšนเหตุ 

    ไคเซ็นเนšนการคšนหาและแกšไขปŦญหาที่ตšนเหตุ เพื่อปŜองกันไมŠใหšปŦญหาเกิดขึ้นซ้ำอีก 

  การสรšางวัฒนธรรมการเรียนรูš 

    ไคเซ็นสŠงเสรมิใหšเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูšภายในองคŤกร เพ่ือใหšพนักงานสามารถพัฒนาตนเองและ

ปรับปรุงกระบวนการทำงานไดšอยŠางตŠอเนื่อง 



ประโยชนŤของไคเซ็น 

 * เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

 * ลดตšนทุนในการผลิต 

 * ปรับปรุงคุณภาพของสินคšาและบริการ 

 * สรšางความพึงพอใจใหšกับลูกคšา 

 * สรšางความผูกพันของพนักงานตŠอองคŤกร 

โดยสรุปแลšว ไคเซ็นเปŨนปรัชญาที่มุŠงเนšนการพัฒนาองคŤกรอยŠางยั่งยืน โดยการปรับปรุงกระบวนการ

ทำงานอยŠางตŠอเนื่อง และใหšความสำคัญกับการมีสŠวนรŠวมของพนักงานทุกคน 

 

 

2.1การพยากรณŤความตšองการ (Demand Forecasting) 

- สอบถามขšอมูลจากพ่ีในแผนกวŠา ในแตŠละวันจะมีพัสดุเขšามามากนšอยแคŠไหน  เนื่องจากคนที่ทำงาน

มากŠอนจะทราบขšอมูลการไหลของพัสดุวŠาในแตŠละวันมีพัสดุเขšามามากนšอยเพียงไหน 

2.2 การจัดการซัพพลายเชน (Supply Chain Management) 

- เริ่มจัดการกับพัสดุในแตŠละวันที่เขšามา จากหนšาเคานŤเตอรŤและลูกขŠายในแตŠละสาย 

โดยจัดการกับพัสดุที่รับมอบภายในกŠอนจ คัดแยกงานกŠอน ปŗดงานลงถุงใหšเรียบรšอยกŠอน จึงเริ่ม

ดำเนินการคัดแยก ปŗดงาน ลำเลียงงาน ที่ไดšรับมอบตŠอจากลุกขŠายในแตŠละสาย 

 

2.3 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 

- ตรวจสอบในสายขนสŠงแตŠละสาย วŠามีการยิงพัสดุขึ้นสายผิดหรือไมŠ และจัดการสายขนสŠงในแตŠละ

วัน กŠอนสŠงมอยสายขนสŠงแกŠรถขนสŠง 

 

2.4การปรับปรุงอยŠางตŠอเนื่อง (Continuous Improvement) 



- หากยังมีการยิงปŜายแท็กผิดพลาด ใหšเพ่ิมความระมัดระวังในการปŗดงาน เชŠน ดูเลขรหัสไปรษณียŤ ใหš

ถูกตšองกŠอนยิงขึ้นสายขนสŠง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 

ภาระหนšาที่และปŦญหาในการปฏิบัติงาน 

ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท ไปรษณยีŤ จำกัด ระหวŠางวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ถึง

วันที่ 28 กุมภาพันธŤ พ.ศ.2568 นิสิตสหกิจศึกษามีหนšาที่ในการรับผิดชอบดังนี้ 

 

รายละเอียดงานที่ไดšรับมอบหมายในลักษณะงานหลักและงานรอง 

      ขšาพเจšาไดšรับมอบหมายใหšปŗดนอกถุงสำหรบัชิ้นงานพัสดุที่มีขนาดใหญŠ คือพัสดุที่มีขนาดใหญŠ

กวŠา ฉ หรือ G และปŗดชิ้นงานขนาดเล็กกวŠาลงถุง ของสายขนสŠงในแตŠละสาย แยกซองจดหมาย 

สำหรับพัสดุที่ขนสŠงแบบ EMS จะมีการการตัดรอบการรับพัสดุที่หนšาเคานŤเตอรŤและรอบการขนสŠง มี

ชŠวงเวลาดังตŠอไปนี้ คือ เวลา 12.00น. ,17.00น. ,20.00น. และกŠอนชŠวงเวลาดังกลŠาวที่ทำการ

ไปรษณยีŤสำเหรŠ ไดšมีการรับพัสดุจากลูกขŠายตŠางๆ เชŠน สาขาไอคอนสยาม สินธิ์สาทร , เสนาเฟส และ

บšานสมเด็จเจšาพระยา ทำใหšในบางครั้งที่การตัดรอบและการรับพัสดุจากลูกขŠาย เกิดการปะปนกัน จึง

ทำใหšเกิดการตกเที่ยวการขนสŠงของพัสดุ EMS 

งานหลัก 

1.ปŗดนอกพัสดEุMSชิ้นใหญŠ 

งานรอง 

1.ยิงชิ้นงานลงถุงตามสายขนสŠงตŠางๆ 

 

ข้ันตอนในการปฏิบัติงานและขั้นตอนการแกšไขปŦญหา 

โดยงานที่ไดšรับมอบหมาย จัดทำ ปŗดพัสดEุMSชิ้นใหญŠ  มีขั้นตอนดังนี้ 

  



                       
 

                                  ภาพที่3. 1 ยิงชิ้นงานพัสดุใหšแตŠละสายขนสŠง 

 

                             
                             

                               ภาพที่3.2 ยิงพัสดุลงถุงใหšแตŠละสายขนสŠง 

 



               
 

                            ภาพที่ 3.3 ตัดรอบและทำการจัดสŠงพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 4  

รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

 

ในการศึกษาฝřกสหกิจในตำแหนŠงที่ไดšรับมอบหมายนั้น ไดšรับมอบหมายใหšปŗดนอกถุงสำหรับชิ้นงาน

พัสดุที่มขีนาดใหญŠ คือพัสดุที่มีขนาดใหญŠกวŠา ฉ หรือ G และปŗดชิ้นงานขนาดเล็กกวŠาลงถุง ของสาย

ขนสŠงในแตŠละสาย แยกซองจดหมาย สำหรับพัสดุที่ขนสŠงแบบ EMS จะมีการการตัดรอบการรับพัสดุ

ที่หนšาเคานŤเตอรŤและรอบการขนสŠง มีชŠวงเวลาดังตŠอไปนี้ คือ เวลา 12.00น. ,17.00น. ,20.00น. และ

กŠอนชŠวงเวลาดังกลŠาวที่ทำการไปรษณียŤสำเหรŠ ไดšมีการรบัพัสดุจากลูกขŠายตŠางๆ เชŠน สาขาไอคอน

สยาม สินธ์ิสาทร , เสนาเฟส และบšานสมเด็จเจšาพระยา ทำใหšในบางครั้งที่การตัดรอบและการรับพัสดุ

จากลูกขŠาย เกิดการปะปนกัน จึงทำใหšเกิดการตกเที่ยวการขนสŠงของพัสดุ EMS 

ปŦญหาที่พบขณะปฏิบัติงาน 

 การตัดรอบและการรับพัสดุจากลูกขŠาย เกิดการปะปนกัน ทำใหšเกิดการตกเที่ยวการขนสŠงของ

พัสดุ EMS    จากปŦญหาที่พบแบŠงออกเปŨน 2 ขšอ ดังนี ้

        ปŦญหาที่ 1 ปŗดงานลŠาชšา ทำใหšพัสดุตกเที่ยวขนสŠง 

        ปŦญหาที่ 2 งานเขšามากองรวมกันมากเกินไปในชŠวงเวลาตัดงาน 

 

แนวทางการแกšไขปŦญหา ตามภาระงานที่ไดšรับมอบหมาย 

 ใชšแนวคิดเรื่อง JUST IN TIME (JIT) และใชš เครื่องมือ "ไคเซ็น" (Kaizen) มาปรับใชšในการ

แกšปŦญหาที่พบ  

 "ไคเซ็น" (Kaizen) เปŨนคำภาษาญี่ปุśนที่แปลวŠา "การเปลี่ยนแปลงใหšดีขึ้น" หรือ "การปรับปรุง

อยŠางตŠอเนื่อง" เปŨนปรัชญาที่มุŠงเนšนการปรับปรุงกระบวนการทำงานอยŠางตŠอเนื่อง โดยการมีสŠวนรŠวม

ของพนักงานทุกคนในองคŤกร ไมŠวŠาจะเปŨนระดับผูšบริหารหรือพนักงานปฏิบัติงาน 

 



      สามารถทำใหšลดกระบวนการการทำงานที่ไมŠจำเปŨนออกไปไดšในแผนกขาออกพัสดุ EMS และยัง

สามารถชŠวยใหšจำนวนการทำงานซ้ำนั้นลดลงไดšอีกดšวย โดยมีการสังเกตวŠางานกองไหนคืองานที่รบัมา

จากลูกขŠายทำการแยกไวšที่หนšาทŠขนสŠง งานกองไหนรับมาจากหนšาเคานŤเตอรŤใหšแยกงานภายใน

หšองปฏิบัติการ และแยกกองสำหรับพัสดุชิ้นใหญŠที่ตšองปŗดนอกถุงไวšที่ทางออกจากหšองปฏิบัติการเพื่อ

รอลำเลียงขึ้นรถขนสŠงตŠอไป จะไดšไมŠเกิดการปะปนกันของชิ้นงานพัฒนากระบวนการอยŠางตŠอเนื่อง 

จากการนำแนวคิดขšางบน มาปรับใชš 

 

แนวทางการแกšไขปŦญหาในปฏิบัติงานที่ไดšรับมอบหมาย 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5 

สรุปผลการปฏิบัติงาน 

 

    จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในครั้งนี้ชŠวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปŗดสินคšา ชŠวยลดปŦญหาที่

อาจจะเกิดขึ้นจากการยิงสินคšาที่ผิดพลาดและยังลดความเสียหายตŠอพัสดุ โดยมีวัตถุประสงคŤเพ่ือ

ศึกษาวิธีการปŗดสินคšาและนำวิธีการมาเพิ่มประสิทธิภาพ 

5.1 สิ่งที่คาดหวัง 



5.2 ประโยชนŤที่ไดšรับจากการปฏิบัติงาน 

     5.2.1 ประโยชนŤตŠอตนเอง 

     5.2.2 ประโยชนŤตŠอสถานประกอบการ 

     5.2.3 ประโยชนŤตŠอมหาวิทยาลัย 

5.3 วิเคราะหŤจุดเดŠน จุดดšอย โอกาส อุปสรรค ของตัวนิสิตเอง(SWOT Analysis) 

5.4 ประสบการณŤประทับใจ/ประสบการŤพิเศษ 

5.5 ปŦญหา และขšอเสนอแนะ 

   

5.1 สิ่งที่คาดหวัง 

1. นักศึกษาไดšรับความรูš และประสบการณŤ ในการปฏิบัติสหกิจศึกษา ซึ่งไมŠสามารถเรียนรูšไดšจาก

ทฤษฎีตŠางๆ ในสาถนานศึกษา 

2. การออกปฏิบัติสหกิจศึกษาในครั้งนี้นบัไดšวŠาเปŨนการสะสมประสบการณŤที่ดี และไปปรับใชšใน

อนาคต 

3. นักศึกษาไดšเรยีนรูš การอยูŠรŠวมกันภายในองคŤกรหรือบริษัทฯ การรูšจักปรับปรุงพัฒนาตนเอง ใหš

สามารถอยูŠรŠวม และทำงานกับผูšกับผูšอื่นไดš 

4. เรียนรูšการมมีนุษยŤสัมพันธŤที่ดี และมีความกลšาพูดกลšาแสดงออก และสามารถแกšปŦญหาเฉพาะหนšา

ไดšสามารถคิดและตัดสินใจตามหลักเหตุผลไดšอยŠางรอบคอบ 

 

5.2 ประโยชนŤที่ไดšรับจากการปฏิบัติงาน 

5.2.1 ประโยชนŤตŠอตนเอง 

1.ทำใหšตนเปŨนคนที่มีความรบัผิดชอบตŠอหนšาที่การงานที่ไดšรับมอบหมายฝřกปฏิบัติงานหรือบริษัท 

2.เรียนรูšวิธีการปรับตัวใหšเขšากับองคŤกรหรือบริษัท 

3.ไดšเรยีนรูš และพัฒนาตนเองดšานทักษะภาษา ทักษะการทำงาน 

4.ไดšรับความรูš และประสบการณŤจากการปฏิบัติงานในองคŤกรหรือบริษัทการทำงานพนักงานสามารถ

นำความรูšและประสบการณŤที่ไดšมาไปประยุกตŤใชšในการประกอบอาชีพในอนาคต 



5.2.2 ประโยชนŤตŠอสถานประกอบการ 

        1.เกิดภาพลักษณŤที่ดีตŠอสถานประกอบการ ในดšานการสŠงเสรมิและใหšความรŠวมมือ สนับสนุน

โครงงานสหกิจศึกษา 

        2.พนักงานในองคŤกรหรือบริษัทฯ มีเวลาทำงานหลักเพิ่มมากขึ้น เพราะมีนักศึกษาที่ออกสหกิจ

ศึกษาชŠวยแบŠงเบาภาระหนšาที่ในการทำงานของพี่ๆ เล็กๆ นšอยๆ โดยเฉพาะการชŠวยเหลือ และแบŠง

เบาภาระของพนักงานในการทำงานอื่นๆ ภายในบรษิัท 

        3.ไดšแนวคิดใหมŠๆ ในการพัฒนาบริษัทฯ จากแนวทางที่นักศึกษาไดšมีการเสนอความคิดในเรื่อง

ตŠางๆ โดยเฉพาะการคิดวิธีการเพ่ิมประสิทธิภาพการปŗดสินคšาและการขนสŠง 

5.2.3.ประโยชนŤตŠอมหาวิทยาลัย 

        1.นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดšเปŨนอยŠางดีสŠงผลใหšนักศึกษาไดšรับความยกยŠองชมเชยจาก

สถานประกอบการ 

        2.ไดšภาพลักษณŤที่ดีของสถาบันเพื่อเปŨนจุดเริ่มตšนของการรับนักศึกษาเขšาสูŠโครงงานสหกิจ

ศึกษาตŠอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก ใบรายงานการฝřกสหกิจศึกษาประจำสัปดาหŤ 

ภาคผนวก ข รูปภาพการฝřกปฏิบัติงานสหกิจศกึษา ณ สถานประกอบการ 

ภาคผนวก ค ประวัตินิสิตสหกิจศึกษา 



 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก ก  
ใบรายงานการฝřกสหกิจศึกษาประจำสัปดาหŤ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





































 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  
รูปภาพการฝřกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

รูปภาพการฝřกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาประกอบการ 

 



 
 

รูปภาพการฝřกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาประกอบการ 

 



 
 

รูปภาพการฝřกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาประกอบการ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ประวัตินิสิตสหกิจศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัตินิสิตสหกิจศึกษา 
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